TEORETICKA A PRACOVNI HYPOTEZA

Téma: Socioekonomicka nerovnost ve vztahu k rasismu

Koncepty: rasismus, socioekonomicky status

Rasismus je nepratelsky postoj vici prislusnikiim jiné rasy nebo etnika lidoveé povazovaného
za rasu. Vétsinou se obraci vici izolované mensing s vyraznéj§imi rozliSovacimi fyzickymi,
jazykovymi, nabozenskymi a dal§imi znaky. Rasismus je postaven na specifickém predsudku,
je to iracionalni postoj, i kdyz ma racionalni divody. Byva spojen se snahou odstranit
pracovni konkurenci, pfenést na nékoho odpovédnost za vlastni bidu. Rasistické postoje
spojené s agresi se objevuji Casto u neuspésnych jedinci. Novodoby rasismus je ptiznacny pro
skupiny stojici na nizSich stupnich spole¢enského zebticku a je pro né€ ventilem frustrace.

Socioekonomicky status — odvozeno od pojmu socioekonomicka nerovnost, coz je princip
usporadani spolecnosti, kde jednotlivei a skupiny nemaji stejny podil na hmotném bohatstvi a
rozhodovani. Socioekonomicky status je vyraz pouzivany pro zafazeni jedince v hierarchické
struktufe socialniho utvaru z hlediska ekonomickych kritérii, jako jsou napiiklad ptijmy,
majetek, pozice v zaméstnani nebo vzdelani.

Teoreticka hypotéza:
Socioekonomicky status jednotlivce bude ovliviiovat jeho postoj k rasismu.

Dimenze:
Rasismus: rasové motivované predsudky — indikatory: nesnasenlivost, nazor, ze

odli$né rasy jsou ménécenné, vice se dopousti trestné ¢innosti, vykofistuji stat.

rasové motivované Ciny — indikatory: obtézovani, fyzické ¢i slovni
utoky, vetrejné hanobeni prislusnika , rasy*, podnécovani ostatnich k nenavisti vici
prislusnikiim odli§né , rasy”.

poskozovani objektl nalezejicich prislusnikim mensiny —
indikatory: poskozovani jejich obydli, majetku, kulturnich ¢i s mensinou spojovanych
objektt (synagog, nahrobki).

exkluze prislusnika ,,rasy” — indikatory: vylucovani z kolektivu ¢i
skupiny (z4jmove, pracovni €i jiné) Cisté rasové motivovana, vystéhovavani do okrajovych
casti, ghett.

diskriminace — indikatory: upirani prav, které ma vétsina,
znevyhodiiovani pfi vybérovém fizeni.

prislu$nost k rasisticky zaméfené skupiné — indikatory: ptislu§nost
k hnuti skinheads, ku-klux-klanu.

Socioekonomicky status: majetkové pomeéry jedince a jeho rodiny (pokud je) —
indikatory: vyse prijmu, majetek, poCet automobild v domacnosti, vybavenost domacnosti,
pocet ekonomicky aktivnich a zavislych ¢leni domacnosti.

vzdélani — indikatory: nejvyssi dosazené vzdélani
(zékladni, stfedni bez maturity, s maturitou, vyssi, vysoké).

povolani — indikatory: pozice v zaméstnani,
zaméstnani trvalé, prechodné, manualni, nemanualni.




bydlisté — indikatory: misto bydlisté (v kraji
s vysokou/nizkou nezaméstnanosti, ve mésté ¢i na vesnici, poptipade v jaké Ctvrti), typ
bydlisté (dam, vila, byt)

Pracovni hypotéza: Jedinci z chudsich majetkovych pomérti budou Casté€ji povazovat Romy
za meénécenne.

Téma: Konformismus k minéni skupiny a mira v niz je skupina pro jedince
referencni.

Koncepty: konformismus, referen¢ni skupina

Konformismus je obecna tendence pfizptisobovat své nazory a jednani nazorim a jednani
ostatnim ¢lenim skupiny €i spolecnosti. S ristem pocitu sounaleZzitosti jedince se skupinou se
konformita stava pro jedince ptirozenou. Podle Arnsona ma na konformismus jedince vliv
nejvice skupina specialistdi, pak skupina vyznamnych osob nebo osob podobnych jedinci.

Referencni skupina slouzi individuu jako standart hodnoceni vlastniho chovani, postoj,
aspiraci, zivotniho zptisobu, ambici, zjevu atd. Jedinec se s ni srovnava a na Clenstvi v ni
aspiruje, pokud jejim ¢lenem neni. Referencni skupina siln€ ovliviiuje jeho prozivani a
chovani.

Teoreticka hypotéza:
Jedinec se chova konformné ke skuping, jez je jeho referencni.

Dimenze: konformismus: nazorovy — indikatory: souhlas s tim, ze nazor skupiny je
spravngjsi, priklanéni se k nazoru skupiny.

v usudcich — indikatory: piejimani isudka clena skupiny (i
kdyby byly ocividné Spatné).

ve vystupovani — indikatory: napodobovani vystupovani a
chovani, podobna rétorika, gesta.

v cilech — indikatory: ztotoziiovani se s cily skupiny a snaha o
jejich dosahovani.

v zajmech — indikatory: stejné zajmy — nav§tévovani stejnych
klubt, fandéni stejnému tymu, stejné traveni volného Casu.

ve vzhledu — indikatory: nosSeni stejného obleCeni (uniforma,
stejnokroj, oblek, ...), stejného ucesu.

referencni skupina: volnocasova — indikatory: parta, fanousci, z4jmové
krouzky
pracovni — indikatory: pracovni tym

U konceptu pfislusnosti k referen¢ni skupiné chybi dimenze. Mate zde pouze uvedeny dva
typy referencnich skupin.

Pracovni hypotéza: Jedinec, ktery se chce zaradit mezi skupinu hokejovych fanouskd, si
(nejspise) koupi hokejovy dres.
S opravenou verzi jsem spokojen. Neni tieba dalSich uprav.



