Teoreticka hypotéza:
Charakter sousedstvi ma vliv na socialni kontrolu v tomto sousedstvi.

Definovani konceptu:

sousedstvi

Lidé, zijici v takové prostorové blizkosti, ze se osobné znaji, vzajemné si mohou pomahat,
spolupracovat, pfimo spolu komunikovat a zaroven podléhat socialni kontrole druhych a
spoluvykonéavat ji. (Jandourek)

Sousedstvi...vznika teprve tehdy, kdyz mezi malymi, v t€sné blizkosti zijicimi skupinami
vznikne prostfednictvim interakce pocit sounalezitosti a jistého odliSeni vzhledem k okoli.
Hranice sousedstvi je tam, kde kon¢i pfirozené vztahy téchto skupin.(J.Musil,1967)

socialni kontrola znamena

razné prostiedky a mechanismus jejich pouziti k dodrzovani socialnich ptikazu a radu, tj.

k omezovani a podminovani chovani ¢lenid socialniho utvaru.“ (Geist, B.1992 | 191)

Socialni kontrola je konfrontace realného chovani jedince nebo skupiny s kolektivné
sdilenymi hodnotami a normami tohoto chovani, pribézné provadéna ucastniky socialni
interakce. Zjistuje deviaci od standardu spol. souziti a jako regulativni mechanismus sméfuje
k jejich odstranéni prostrednictvim sankci.(Velky sociologicky slovnik 1996, 527)

dimenze sousedstvi:

rozsah sousedstvi (indikator: pocet jedincu prislusejicich k sousedstvi)

hustota socialni interakce (indikator: pocet setkani prislusnikli sousedstvi za den, pocet
navstév(alespon 2 hod.) v domé €1 zahradé€ souseda za rok)

kvalita vztaht (napf. indikator divérnosti vztahti- otazka na ochotu poskytnout pomoc, pujcit
nastroj)

dimenze socialni kontroly:

prosazovani norem (indikator: pocet verbalnich napomenuti nebo ptikazii, pocet stiznosti na
ufadech)

sankce (indikator: pocCet ud€lenych tresti napt.za den/mésic - trestem miiZze byt verbalni utok
nebo telesny trest udéleny sousedovym détem)

Htrendy* v sousedstvi ( zda dochazi k napodobovani napt.stylu vyzdoby oken...)

Pracovni hypotéza
Cim je vétsi pocCet setkani prislusnikt sousedstvi za den, tim Casté&ji dochazi k verbalnim
utokiim mezi sousedy.



Teoreticka hypotéza
Nezameéstnanost souvisi s rasismem.

Definovani konceptu:

Rasismus:

lze definovat jako predsudek zalozeny na socialn€é vyznamnych fyzickych rozdilech.
(Giddens, 1999: 230, 552)

Presvédceni o vyjimecném postaveni a hodnoté vlastni rasy a ménécennosti ras ostatnich. Jiné
rasy byvaji nékdy pocitovany jako nebezpeci pro rasu vlastni.

Nepratelsky postoj vici prislusnikiim jiné rasy a etnika lidoveé povazovaného za rasu, ktery
muZe nabyt fanatickych podob a maze prerust v ideologii i v systematicky teror. Vétsinou se
obraci vici izolované mensiné s vyrazné€j$imi rozliSovacimi znaky fyzickymi, jazykovymi,
profesionalnimi, nabozenskymi atd. (Velky sociologicky slovnik, 1996, 125)

Nezaméstnanost:

Stav, kdy lidé chtéjici pracovat a hledaji si praci, ktera je pro né¢ bézné€ zdrojem obzivy,
nemohou zadnou pfiméfenou a placenou ziskat. Nezaméstnanost vznika poklesem potieby
pracovnich sil. Vysoka mira nezamé&stnanosti a nezameéstnanost dlouhodobé je povazovana za
vazny socialny problém. Jejimi disledky jsou pokles socialniho statusu, a prestize, zména
zivotniho stylu, nizsi sebeticta, omezeni soc. kontaktt, deprese a deviantni chovani
(Jandourek: 2001, 170-171)

Dimenze:

dimenze rasismu

diskriminace prislu$nika jiné rasy (indikatory: napf. poCet zamitnutych vstupt do
restaurac¢niho zafizeni v dané oblasti, neudélené zaméstnani na zakladé rasového predsudku)
nasili orientované vaci prislusniku jiné rasy (indikatory: pocet rasové motivovanych trestnych
¢ind za rok)

socialni odstup od pfislusnika jiné rasy (indikator: vyhybani se mistim bydlisté prislusnikt
jiné rasy)

dimenze nezaméstnanosti

Casova (1.:délka nezaméstnanosti)

stupen kvalifikace (i.: druh profese, vySe platu)

rozsah nezaméstnanosti (i.: mira nezaméstnanosti v regionu)

Pracovni hypotéza:
S rostouci mirou nezaméstnanosti v regionu roste pocet rasové motivovanych trestnych ¢int
v tomto regionu.

Perfektni, je vidét, ze jste od minule udélali kus prace a (na rozdil od mnoha vasich
spoluzakti) pochopili o co jde.

S pozdravem

Kamil Mares.



