Ukol & 1 — Teoreticka a pracovni hypotéza

Tomas Kubin (144127)
Hana Cervakova (137854)
Vit Uhmann (144150)

1. téma - Mira socialni kontroly v sousedstvi a charakter tohoto sousedstvi.

Koncepty ,,mira socialni kontroly* a ,,charakter sousedstvi.
Teoreticka hypotéza: Charakter sousedstvi ovliviiuje miru socialni kontroly.

Definice ,,sousedstvi“: Lidé zijici v takové prostorové blizkosti, ze se osobné znaji, vzajemnée
st mohou pomahat, spolupracovat, pfimo spolu komunikovat a zaroven podléhat socialni
kontrole druhych a spoluvykonavat ji. Od primarni skupiny se odliSuje neformalnost vztahu.
V Sir§im vyznamu je sousedstvi souhrn lidi, ktefi v souvislosti s pobytem vyuzivaji n¢jaky
prostor vétsi nez dim a mensi nez Ctvrt’.
Indikatory charakteru sousedstvi:
velikost sidla, v jehoz ramci chceme zkoumat sousedstvi; v dimenzich mésta- sidlo
s poctem obyvatel nad 3000 obyvatel (pravni definice dle zakona o obcich 128/ 2000 sb.,
podle néhoz muize obec s vice nez 3000 obyvateli zadat o status mésta) a vesnice
socioekonomicky status rodiny
vzdalenost trvalych bydli§t domacnosti, jejichz sousedstvim se zabyvame

Definice ,,socialni kontroly*: Procesy a mechanismy, kterymi spolecnost nuti své Cleny
k takovému chovani, které je v jejim ramci pozadovano za zadouci. Toho je dosazeno vnitini
kontrolou, kdy jedinec povazuje spoleCenské normy chovani soucasné za meftitko, které je mu
pfirozené vlastni a vnéjsi konsolou udélovanim pozitivnich a negativnich sankci. Socialni
kontrola probiha pti kazdodenni interakci, v malych skupinach a béhem celého procesu
socializace.
Indikéatory miry socialni kontroly:

mira kriminality

cetnost vzajemnych socialnich interakci; v dimenzich vysoké, stfedni a nizké miry
socialni kontroly

Pro formulaci pracovni hypotézy je pouzit indikator ,,velikost sidla“ konceptu ,.charakter
sousedstvi“ a indikator ,, mira kriminality “ konceptu ,,mira socialni kontroly*.

Pracovni hypotéza: V méstském prostiedi dochazi k vét§imu vyskytu kriminality nez na
vesnici.

Zduvodnéni: Ve méstech je v dusledku vétsiho poctu obyvatel na mensim prostoru
zpusobujicim vétsi anonymitu jeho obyvatel niz§i mira socialni kontroly, diky cemuz nejsou
jedinci udélovany dostatené negativni sankce, které by ho zastavily od deviantniho
(kriminalniho) chovani.




2. téma - Pocet déti v rodiné€ a charakter mista bydlisté.

Koncepty ,,pocet déti v rodiné* a ,,charakter mista bydliste*.
Teoreticka hypotéza: Charakter mista bydlisté ovliviiuje pocet déti v roding.

Definice ,,bydlisté“: Misto trvalého nebo ptrechodného pobytu osoby. Pojem bydliste
vyjadiuje bud’ konkrétni soukromy prostor (byt, dim), nebo celou obec. Pojem bydlisté ma
pro osobu rtzné socialni a pravni dusledky a uzce souvisi s pojmem , domacnost™.
Indikétory charakteru mista bydlisté:

velikost sidla; v dimenzich mésta a vesnice

pocet obytnych mistnosti v byté ¢i domé; v dimenzich /+kk, 1+1, 2+1, 2+kk.. atd.

velikost obytné plochy bytu ¢i domu v metrech ¢tverecnich

druh bytu ¢i domu; v dimenzich napt.: byt v cinZovnim domé, rodinny domek...atd.

oo,

wPocet déti v rodiné*“: pocet déti, které ziji v uplné €1 neuplné rodiné a maji s nimi shodné
misto trvalého bydliste.
Indikatory:

,,Pocet déti v roding” je zarovern indikatorem konceptu vySe specifikovaného konceptu;
v dimenzich rodina s jednim ditétem, rodina s dvéma détmi, rodina se tiemi a vice détmi.

Nabozenské vyznani rodica; v dimenzich: s vyzndnim, bez vyzndni

Preferované hodnoty rodicti (z seznamu hodnot, sestaveného do dotazniku vyberou
tazatelé napft. 3, na kterych jim zalezi nejvice); v dimenzich: rodina, kariérni riist, ekonomické
zajistént atd.

Pro formulaci pracovni hypotézy je pouzit indikator ,,velikost sidla*“ konceptu ,,charakter

413

mista bydlisté* a indikator , pocet déti v rodiné* stejnojmenného konceptu.

Pracovni hypotéza: Na vesnicich je vyssi koncentrace rodin se tfemi a vice détmi.
Zduvodnéni: Na vesnicich je vétsi podil nabozensky (napf. kiestansky) zalozeného
obyvatelstva, tato hodnota je zde Casté&ji preferovana a kiestanska filosofie podporuje plozeni
déti- tedy velkou rodinu, stavi se proti potratiim a antikoncepci. Rodice v rodinach, kterym
naopak zalezi na kariérnim rustu, se stale stahuji do mést, kde maji lep§i moznosti pro
profesni seberealizaci a nemaji zajem na tom, mit vétsi pocet déti, omezovalo by to jejich
kariérni moznosti.

Jelikoz jsme nechtéli ménit celé téma druhého tématu a posléze ani pracovni hypotézu, snazili jsme se do
problému vnést subjektivni faktor, ktery nam v pavodni verzi chyb¢l.



