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Mira socialni kontroly v sousedstvi a charakter tohoto sousedstvi

Teoreticka hypotéza: Charakter sousedstvi ma vliv na miru socialni kontroly v

tomto sousedstvi.

Sousedstvi: | Soubor osob, které na zakladé trvalejsiho bydleni v tésné blizkosti udrzuji
specificky druh socialni interakce a vzajemnych vztahd, jejichz forma a obsah jsou do znac¢né
miry uréeny kulturnim vzorem ,,dobrého souseda“.“ (Velky sociologicky slovnik, 1996: 1189)
Dimenze: Mezi dimenze sousedstvi patfi napf. bydleni na ur¢itém uzemi, délka uzivani
daného uzemi, vzajemna socialni interakce obyvateld,...

Indikdtor: Indikatorem bydleni na urcitém spoleCném uzemi muze byt frekvence, s jakou se

lidé zijici v sousedstvi potkavaji.

Socialni _kontrola: |, Konfrontace realného chovani jedince nebo skupiny s kolektivné

sdilenymi hodnotami a normami tohoto chovani, pribézné provadéna ucastniky socialni
interakce.“ ( Velky sociologicky slovnik, 1996:527)
Dimenze: Patfi sem napt. dimenze osobni znalosti, dimenze norem ¢i sankci,. ..

Indikator:. Indikatorem dimenze osobni znalosti je napf. znalost jmen sousedu.

Pracovni hypotéza: Frekvence, s jakou se lidé zijici v sousedstvi potkavaji je pfimo umérna

jejich znalosti jmen sousedu.

Angazovanost Zen v obCanské spolecnosti

Teoreticka hypotéza: Na angazovanost zen v obCanské spolecnosti ma vliv jejich vzdélani.
Vzdélani: V tomto kontextu neuvazujeme o vzdélani jako demografickém ukazateli, tedy o
vzdelani ve smyslu nejvyS§siho dosazeného Skolniho vzdélani. Pro nase vyzkumné ucely je
vhodnéjsi zahrnout do této kategorie 1 absolvované vzdélavaci a rekvalifikacni kurzy.
Dimenze: Dimenzemi vzdélani jsou jiz vySe zminéné Skolni vzdélani, mimoskolni vzdélani

(tedy kurzy), ale 1 tzv. sectélost, ktera v§ak neni dost dobfe méfitelna.



Indikator: Indikatorem Skolniho vzdélani je osvédceni o nejvy$Sim dosazeném vzdélani
(maturitni vysvéd€eni, vysokoSkolsky diplom...), indikdtorem mimoskolniho vzdé€lani je

osvédceni o ukonceni kurzu ¢i slozeni zkousky (vysvéceni o statni jazykové zkousce. . .)

Angazovanost v obéanské spolecnosti: Za angazovanost v obCanské spole¢nosti povazujeme

jakoukoliv aktivni participaci v nékterém hnuti, obanském sdruzeni ¢i nevladni organizaci,
ktera si klade za cil ovlivnit vétSinovou spolecnost (ve smyslu Dahrendorfovy teorie socialni
zmény).

Dimenze: Dimenzemi angazovanost jsou zajiStovani chodu a ¢innosti organizace, finan¢ni
podpora organizace, ucast na akcich potadanych organizaci apod.

Indikdtor: Indikatorem dimenze zajiStovani chodu a ¢innosti organizace je aktivni prace

V organizaci.

Pracovni hypotéza: Cim vice osvédCeni o vzdélani zena vlastni, tim vice svou praci prispiva

k chodu organizace.



