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Cist 1. Formulace teoretické a pracovni hypotézy
Koncepty
Mira socidlni kontroly v sousedstvi a charakter sousedstvi.
Vyzkumnai otiazka
Jak ovliviiuje charakter sousedstvi miru socidlni kontroly ?
Teoretickd hypotéza
Charakter sousedstvi ovliviluje miru socialni kontroly.
L. koncept: charakter sousedstvi - hrisec
dimenze: - hospoda
- typ sousedstvi - namgésti
- strukturace zastavby - obchod
- skladba obyvatel - kulturni dim
- pritomnost instituci setkavani délka trvani sousedstvi
- délka trvani sousedstvi - rodak
- pfist€hovalec

indikatory jednotlivych dimenzi:
typ sousedstvi
- mestské (stfedové ¢asti mésta)
- vesnické
- sidliste (okrajova ¢ast mésta)
- sousedstvi v ,,satelitni* oblasti
struktura zastavby
- mestansky dam
- rodinny dim
- panelovy dim
skladba obyvatel
- wek
- vzdélani
- zivotni Groven
instituce setkavani

Pracovni hypotéza:

I1. koncept: mira socialni kontroly
dimenze:

- socidlni interakce

- sankce
indikatory jednotlivych dimenzi:
socialni interakce

- frekvence ucasti na socialni interakci
- intenzita ucasti na socialni interakci

- §ife funk¢ni naplng interakce
sankce

- mira napomocnosti

- hodnoceni

S rostoucim vékem Clenu sousedstvi se zvySuje frekvence jejich Gicasti na socialni interakci.

Operacionalizace pojmu:

frekvence interakce (jak Casty je socidlni styk se Cleny sousedstvi)

1. kazdy den

2. 6-4 x zatyden
3. 3-1xzatyden
4. 1x 14 dni

5. 1 x zamgsic

6. 1 x zapul roku



7. 1xzarok

8. nulova
veék

1. 0-15

2. 16-25
3. 26-35
4. 36-45
5. 46-55
6. 56 -65
7. 66 avice

Téma: ROVNE PRILEZITOSTI ZEN A MUZU NA TRHU PRACE

Teoretickd hypotéza

Rodinné zdzemi jedince ma vliv na jeho vstup na pracovni trh.

I. koncept: rodinné zazemi

Dimenze:
1. rodinnd status
2. ded
3. typ domdcnosti
4. typ rodiny
5

. Zivotni uroven

Indikitory:
Ad 1.
- vdani/zenaty
- ovdovéld/ovdovely
- rozvedend/rozvedeny
ad 2.
- vek déti
- pocet déti
ad 3.
- jednogeneracni
- dvougeneracni
- trigeneratni
ad 4.

- nuklearni



- Siroka

- neuplnad
ad 5.

- nizka

- stfedni

- vysoka

I1. koncept: vstup na trh prace

forma

dosazené vzdélani

W N =

piedchozi Cinnost

b

piistup zaméstnavatele

Indikatory
Adl.
- inzerce
- ufad prace
- persondlni agentury
- pratelé
Ad. 2.
- zakladni
- vyuceni bez maturity
- vyuceni s maturitou
- stifedoskolské bez maturity
- stfedoskolské s maturitou
- vSeobecn¢ stiedoskolské (gymnazium)
- vyS$§i odborné vzdélani
- vysokoskolské
Ad. 3.
- nezam&stnand/y
- student/ka
- matefskd/rodicovska dovolena
- jiné zam¢stnani
Ad. 4.
- neutralni
- diskrimina¢ni

- upiednostiujici



Operacionalizace
Vek déti:

- 03 Iet

- 47 let

- 8-11let

- 12 avice

Diskriminacni pristup:

- pfti pfijimacim pohovoru se zam&stnavatel uchazecky o zam¢estnani ptd: ,, Kolik ma déti?,
- prti ptijimacim pohovoru se zam&stnavatel uchazecCky o zaméstnani pta: ,,Jak staré jsou jeji déti,
- pfi pfijimacim pohovoru se zaméstnavatel uchazecky o zaméstnani ptd: ,,Kdo bude o déti peCovat
v dob¢, kdy ona bude v zam&stnani?,
- pfi pfijimacim pohovoru se zaméstnavatel uchazecky o zaméstnani ptd: , Kdo bude o déti peCovat
v dobe¢ jejich nemoci?*
Jedinec:
- Zena

- muz

Pracovni hypotéza
Cim vice ma Zena-uchazeCka o zaméstndni- déti, tim je v&€tSi pravdépodobnost, Ze pfiistup ze strany

zaméstnavatele bude diskriminujici.



