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Téma: Nezaměstnanost a rasismus  
Výzkumná otázka: Má dlouhodobá nezaměstnanost vliv na vytváření rasových předsudků u lidí dlouhodobě nezaměstnaných? 
 Klidně se ptejte i jednodušeji, třeba: Souvisí nezaměstnanost s růstem rasových předsudků? 
Osobně bych téma v základní výzkumné otázce asi nezužoval na nezaměstnanost dlouhodobou, možná, že už samotný fakt ztráty zaměstnání přispívá k vytváření xenofobních 
postojů? Každopádně, pokud tu otázku chcete zodpovědět, měli byste mít srovnání, nejlépe asi se zaměstnanými? 
Také téma by mohlo být formulováno obecněji, rasismus to už je spíše dílčí koncept, ke kterému dojdete operacionalizací právě třeba od xenofobie. Zdá se mi, že nezaměstnanost 
může vést spíše ke xenofobním postojům k cizincům a migrantům, ale jejich rasová odlišnost přitom nemusí být primární odlišující znak jejich jinakosti? I když i takto široce byste snad 
„rasismus“ mohli brát, to už je věc literatury a co přesně tam je pojednáváno jako rasismus.  
Dílčí otázky: - Jak velkou roli ve vytváření rasových předsudků hraje právě délka (dlouhodobé)nezaměstnanosti? 
                      -Je možné rasové předsudky vytvořené vlivem dlouhodobé  nezaměstnanosti nějak charakterizovat?                                           - K jakým formám projevu rasových předsudků takto vzniklých obvykle            
dochází?  
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Pěkně vypracovaný úkol, blahopřeji, jen tak dál. S pozdravem 
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