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SOC416 — Kvalitativni interview a biografické techniky

Prvni draft schématu dotazovani: Jak se Zije prodejcuim Nového prostoru?_(pobirajici socialni davky)

1. Vyzkumné otizky:
a) Jak se zZije prodejcum Nového Prostoru ? (v soucasné dobé — dimenze ekonomicka, socialni,
kulturni, struktura dne — aktivity)
b) Jak vypadal proces vyvoje neptiznivé situace prodejce ? (jak se do ni dostal, co se zménilo, jaka je
perspektiva do budoucna)
¢) Jaka je identita prodejce ? (sebereflexe, vhimani vlastniho spolecenského statusu a statusu
,»zakaznika®)

2. Schéma dotazovani:

Interview bude otevieno otazkami mifici na okolnosti, které vedly komunikac¢niho partnera k
zahajeni prodeje NP.

a) Jak se dostal k NP?

jak se dozvédél o NP?
prvni den u NP?
jaka byla celkova situace, pfed NP?

e 2) pred ztratou zaméstnani,

e b) pred vstupem k NP
interpretace pficin situace... (kdo za to mohl?)
motivace k osloveni NP?

Po tvodnich otazkach nasleduje hlavni ¢ast rozhovoru (Jak se zije?), kterd je rozdélena do
né¢kolika dimenzi (ekonomické, soctalni, kulturni a kazdodenni). PoloZeni téchto otazek nelze dopfedu
chronologicky sefadit. Jejich nac¢asovani zavisi na ,,proudéni® rozhovoru.

b) Jak se Zije?
o ckonomicky
e kolik prodaji ¢asopist za den
o jak vystaci
o kolik vydélaji
o vedlejsi ptijem — podpora socidlnich siti, jina prace
e bydleni
e budoucnost, idealni prace,
e socialné
o rodina (maji — ovlivnilo ji to?, nemaji - nasli si nové partnery?)
o pratele (v kolektivu NP, mimo n¢j)
e jak se k nim chovaji lidé z okoli, diskriminace
o kulturne
o 1dentita: prvni den v NP
e jak vnimaji své zakazniky, diferenciace zakaznika
e jak vnimaji své ,,povolani“
e jak se citi v této situact



o Jak vnimaji obecné situaci v zemi a lidi v ni (mame se dobfe/$patné?)
¢) kazdodenné
e popis normalniho dne
e jak se lisi dny v tydnu
e jak travi volny cas
o feseni soucasné situace (praktické aktivity — hledani prace apod.)



