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 Program na semestr 
 

1. Soudobé vývojové tendence na trhu práce: přeměny ve způsobech organizace 
výroby, tlak na flexibilitu, tercializace, „znejistění“ pracovní síly.  

2. Nezaměstnanost a další formy vyloučení na pracovním trhu. 
3. Regulace nezaměstnanosti, její typy, nástroje a vývojové tendence.  
4. Soudobá politika trhu práce, nástroje, cíle a efekty. Evropská strategie 

zaměstnanosti. 
5. Systémy veřejných služeb zaměstnanosti a role soukromého sektoru při 

zprostředkování zaměstnání. 
6. Zaměstnatelnost a prevence dlouhodobé nezaměstnanosti. 
7. Poradenství pro nezaměstnané: systém poradenské práce a navazujících intervencí. 
8. Programy tvorby pracovních míst – typy, cíle, efekty.  
9. Programy vzdělávání a pracovního výcviku – typy, cíle, efekty. 
10. Projekty pro specifické skupiny nezaměstnaných, význam neziskových organizací 

a sociálně odpovědných podniků (social enterprise) 
11. Workshop. 
12. Monitoring a hodnocení programů zaměstnanosti.    
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REFERÁTY  
Referát mohou zpracovat studenti individuálně nebo ve skupině, podle toho, o jakém okrese 
chtějí referovat. Cílem referátů je seznámit se se zajímavými projekty, které jsou realizovány 
na lokální úrovni. Může se jednat nejen o programy, které poskytují jednotlivé úřady práce, 
ale také o zajímavé projekty zaměřené na podporu zaměstnanosti, které dělají neziskové 
organizace.   
 
Jednotlivci 
Zpracují referát následovně:  
 1. Charakteristika trhu práce ve zvoleném okrese 
 2. Vybrat jednu rizikovou skupinu na daném trhu práce – zdůvodnit výběr.     

3.  Program / projekt realizovaný v daném okrese pro vybranou skupinu (ad 2) 
  - kdy realizován a v jakém rozsahu 
  - cíle  
  - nástroje (podstata projektu) 

- hodnocení (provádí se hodnocení nebo monitoring, jakým způsobem, 
dostupnost zjištění) 

 4. Vlastní identifikace pozitiv a nedostatků projektu.  
 
Skupiny zpracují totéž, avšak bod (1) vypracují společně – tedy bude prezentován jen jednou a 
pak každý člen skupiny odprezentuje jeden projekt/program.  
 
    


