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Program na semestr

1. Soudobé vyvojové tendence na trhu prace: pfemény ve zpusobech organizace
vyroby, tlak na flexibilitu, tercializace, ,,znejisténi* pracovni sily.

2. Nezaméstnanost a dalsi formy vylouceni na pracovnim trhu.

Regulace nezaméstnanosti, jeji typy, nastroje a vyvojové tendence.

4. Soudoba politika trhu prace, nastroje, cile a efekty. Evropska strategie
zameéstnanosti.

5. Systémy vetejnych sluzeb zaméstnanosti a role soukromého sektoru pfi

zprostiedkovani zaméstnani.

Zameéstnatelnost a prevence dlouhodobé nezameéstnanosti.

Poradenstvi pro nezaméstnané: systém poradenské prace a navazujicich intervenci.

Programy tvorby pracovnich mist — typy, cile, efekty.

Programy vzdélavani a pracovniho vycviku — typy, cile, efekty.

0. Projekty pro specifické skupiny nezaméstnanych, vyznam neziskovych organizaci

a socialné odpovédnych podniki (social enterprise)
11. Workshop.
12. Monitoring a hodnoceni programt zaméstnanosti.
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REFERATY

Referat mohou zpracovat studenti individualné nebo ve skupiné€, podle toho, o jakém okrese
chtéji referovat. Cilem referatli je seznamit se se zajimavymi projekty, které jsou realizovany
na lokalni Grovni. MiZe se jednat nejen o programy, které poskytuji jednotlivé Urady prace,
ale také o zajimavé projekty zaméfené na podporu zaméstnanosti, které délaji neziskové
organizace.

Jednotlivci
Zpracuji referat nasledovné:
1. Charakteristika trhu prace ve zvoleném okrese
2. Vybrat jednu rizikovou skupinu na daném trhu prace — zdavodnit vybér.
3. Program / projekt realizovany v daném okrese pro vybranou skupinu (ad 2)
- kdy realizovan a v jakém rozsahu
- cile
- nastroje (podstata projektu)
- hodnoceni (provadi se hodnoceni nebo monitoring, jakym zpusobem,
dostupnost zjisteéni)
4. Vlastni identifikace pozitiv a nedostatkt projektu.

Skupiny zpracuji totéz, avSak bod (1) vypracuji spoleéné — tedy bude prezentovan jen jednou a
pak kazdy €len skupiny odprezentuje jeden projekt/program.



