SEBEPOZNANI POMOCI CHARAKTERISTIK MBTI DLE C. G. JUNGA

Introverze (I) x extroverze (E)

INTROVERZE EXTROVERZE
Reflexivni Aktivni

Osam¢ld/y Spolecenska/y

Tichd/y Hluc¢nd/y

Reservovand/y Spontanni

Preferuje malo kontaktii Preferuje hodné kontaktii
Osobnost hluboka Osobnost Sirokého zabéru

Introvertni typ

Extrovertni typ

1. | M4 rad/a klid pro koncentraci M4 réd/a rozmanitost a ¢in l.

2. | Soustfed’uje pozornost hlavné na Zamgéruje svou pozornost hlavné na | 2
vnitini svét ideji vnéjsi svet lidi a véci

3. |Ma tendenci byt peclivy/a k detailu | SnaZi se byt rychly/a a je 3.
a nema rad/a nic netikajici netrpélivy/a, ma-li se zabyvat
formulace slozitymi detaily

4. |MiiZze mit potiZe se zapamatovanim |Je vzdy na urovni v jednéni s lidmi | 4.
jmen a tvari

5. |Nevadi mu zabyvat se jednou praci | VEétSinou nesnasi dlouho trvajicia | 5.
po dlouhou dobu pomalou praci

6. |Casto nesnasi vyrusovani telefonem | Telefon mu/ji nevadi 6.

7. |Je spokojen/a, pracuje-li sdm/a M3 rad/a kolem sebe lidi 7.

8. |Povazuje za vyCerpavajici stravit Miize ho/ji vycCerpat nebo nudit, 8.
mnoho ¢asu s lidmi, zejména ma-li byt dlouho sdm/sama
cizimi

9. |Na setkanich ma tendenci drzet se | Na setkanich hovoii snadno a ¢asto | 9.
zpatky a mize mit tézkosti, ma-li
se zapojit do debaty

10. | Casto dovede dobfe psat a ma sklon | MiZze odmitat a nesnaset psani 10.
davat pfednost vyjadfovat své
mySlenky pisemné

11. | Trva mu/ji déle nez né¢emu Je pro n¢ho/pro ni relativné snadné |11.
porozumi dobrat se védéni

12. | Miize byt tak ponoteny/a do Déva prednost jednani pred 12.

hloubéni, Ze se mu/ji nepodari
pfiméiené jednat

pfemyslenim




Smyslové vnimani (Sensing, S) x Intuice, N)

SMYSLOVE VNIMANI

INTUICE

Detailista

Na fakta zaméteny/a

Na pfitomnost zaméefeny/a

Preferuje opakujici se situace a udalosti
M3 réd/a jasné smérnice

Globalista, ma rad/a struktury
Zaméten/a na ideje
Zaméteny/a na budoucnost
Preferuje rozmanitost

Zije tusenimi, vizemi

Prakticky zalozeny/a Imaginativni
Smyslovy typ Intuitivni typ

1 |Nem4 rdd/a nové problémy, dokud |Rad/a fesi nové problémy 1.
neexistuji standardni cesty jejich
reSeni

2 |Ma rad vytvotfené postupy Nema rad/a zavedené postupy 2.

3 |SnaZi se byt dobry a presny v tom, |Nema rad/a ztracet Cas piesnosti 3.
co d¢cla

4 | Snazivé pracuje na tom, aby dosahl | Casto hned skace k zavéram 4.
zaveria

5. | Vidi ,co je* Vidi, ,,co by mohlo byt* 5.

6 |Zridka se zmyli ve faktech Casto se myli v zachazeni s fakty 6.

7 | Casto se rad/a zabyva fakty kvili | Fakta ho/ji brzy zaénou nudit 7.
nim samotnym

8 |Je rychly ve zmociiovani se detaili | M4 sklon ptehlizet detaily 8.

9 |Ma potéSeni v uplatiiovani jiz Vice ho/ji té8i osvojovat si nove 0.
ziskanych dovednosti, nez aby dovednosti nez jich pouzivat
ziskaval nové

10 |Je ptilis oddany historii, tradicia | Ma sklon ignorovat vzdélani v 10.
vytvofenym postupiim historii

11 | Vidi namitky proti novym Snadno ptehlizi praktické problémy, |11.
mySlenkam spise nez jejich které mohou vyvstat s novymi
pozitivni stranky mySlenkami

12 |Kdyz mluvi a piSe je spiSe KdyZ mluvi nebo pise je spise 12.

specificky a literarni

obecny a abstraktni




MySleni (Thinking, T) x Hodnoceni, Cit (Feeling, F)

MYSLITELE HODNOTITELE (CITOVI)
Clovék hlavy Clovek srdce
Objektivni Subjektivni

Preferuje spravedlnost

M3 réad/a piesné formulace
Stavi na principech

Spise chladny Cloveék
Neosobni, vécny pristup

Preferuje harmonie, smifeni

M3 réd/a piesvédcivé argumenty
Stavi na hodnotach

Clovek péce, viela/y

Osobni pristup

MySlenkovy typ Hodnotici (Citovy) typ .

1 |Relativné neemociondalni a Ma sklon byt si velmi védom/a 1.
nezainteresovany/a na citech lidi | druhych lidi a jejich citli

2 |MiuzZe zranovat city druhych, aniz | S potéSenim déla druhym radost, 2.
by jim rozumél/a dokonce i1 v malickostech

3 | Muze se jevit jako nelitostny/a, Ma sklon byt sympatizovat s 3.
jako Clovék ,tvrdého srdce druhymi

4 |Rozviji své komunikace podle Rozviji své komunikace identifikaci | 4.
logického fadu s pfijemcem sdéleni

5 |Mize se obejit bez souladu M4 rad/a a potiebuje harmonii 5.

6 |Chce, aby s ni/m slusné zachazelo |Pottebuje ¢as od Casu pochvalit 6.

7 |Nema rad/a nebo ignoruje Rozumi iraciondlnim prvkim 7.
iracionalni slozky lidského jednani lidi a bere je v uvahu
chovani

8 |Resi spory odvolanim na objektivni | Resi spory odvolanim na lidské 8.
kritéria hodnoty a harmonii

9 | Ma sklon rozhodovat se neosobné, |Casto necha sva rozhodnuti ovlivnit | 9.
n¢kdy pfitom ignoruje piani a pfanimi a city vlastnimi nebo
city lidi druhych lidi

10 | Dovede byt nemilosrdny/a Snadno se citi zranény/a 10.

11 | Muze neuspét, ma-li druhé Miize usilovat o harmonii az 11.
mySlenkové presvédcit, ze Cistou| k hranici, kde uz je nutné odlozit
logikou lze prosadit argumenty a | pfisna rozhodnuti, ktera by situaci
nedafi se mu ztotozZnit se s jen zhorsila
posluchacem

12 |Kdyz to situace vyzaduji, dokaze |I kdyz to situace vyzaduji, 12.
lidi napomenout nebo je vyhodit | s obtizemi lidem tika neptijemné

véci
13 |Je dobry/a v hledani logickych Je dobry/a v posuzovani lidskych 13.

neosobnich disledki jednani ¢i
rozhodnuti

dasledkl jednani ¢i rozhodnuti




Usuzovani (Judging, J) x Percepce/Vnimani (Perceiving, P)

USUZOVATELE (DISKURZIVNI)

VNIMATELE (KONKRETNI)

Preferuje organizaci a fad

Clovék rozhodnych stanovisek

Planovitad/y

M3 réad/a to, co je pfedem prfipravené

Uzaviend/y

Libuje si v tom, co je konecné,
definitivni

Chce vse ovladat, kontrolovat

Pruzné se ptizplisobi 1 neladu

Umi ¢ekat a divat se

Spontanni

Nevadi mu/ji neurcitost a ptekvapeni

Oteviend/y novému

Dava ptednost nehotovému, rad/a
objevuje nové

Ptizplsobuje se doporucenim a situaci

Usuzovaci (Diskurzivni) typ

Perceptivni (Konkrétni) typ

1 |[Nema rad/a ptferuSovani jednoho
ukolu kviili druhému; pracuje

Zacina hodné& projekti, ma potize je | 1.
dokoncit a odrocit neptijemné

podle planu ukoly
2 | Touzi po autorité, struktuie a TouZi po autonomii, rozmanitosti a | 2.
predpovéditelnosti podnétech

3 |Jeho/jejim cilem je jednat spravné
a dokonale néco ovladat

Snazi se nic nezanedbat a vSechno 3.
zkusit

4 |Marad/a véci stalé a hotové

Nevadi mu/ji nechéavat véci 4.
nedokoncené a ménit je na
posledni chvili

5 |SnaZi se byt hodnocen/a jako SnaZi se byt povazovan/a za 5.
vykonny vedouci tvotfivého odbornika/odbornici

6 |Zije podle plant, zvyklosti a cili, |Zije okamziku a snadno se 6.
jimz se okolnosti musi prizpisobuje neocekavanym
prizpisobit vécem

7 | Citi se nejlépe, kdyZ mlize svou Snazi se dobfe ptizplisobovat 7.

praci planovat a plan dodrzet

ménicim se situacim

8 | Nutnost zménit plan ptijima
pozvolna a nerad/a plany méni

Snadno se nudi a hleda pak zménu | 8.
pro zmeénu

9 |Byva spokojeny/a, jakmile dospéje
k rozhodnuti

Uchovava si zvidavost a vita nové 9.
pohledy, 1 kdyz se uz rozhodl/a

10 |Zneklidiiuje ho/ji, kdyz musi Ma potize se rozhodovat a drzet se | 10.
opustit, nebo zpochybnit dané provedenych rozhodnuti
hodnoty

11 |Dospiva rychle k zavérim a Ztidka dospéje k rozhodnuti, 11.
nepiihlizi k informacim, které protoze vzdy se objevi néjaké
JSOu v rozporu se zavery nove¢ informace ke zvazeni

12 | Tihne ke spokojenosti SnaZi se nepodl¢hat autorité, coz 12.

v organizacich, kter¢ se
vyznacuji autoritou, strukturou a
predpovéditelnosti

muze vést k poklesu vykonnosti
v hierarchickych organizacich




