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JUNGOVA TYPOLOGIE OSOBNOSTI
A JEJI VYZNAM PRO PRACI SE SEBOU A S LIDMI

Teorie osobnosti

Jungova typologie osobnosti, zpracovana do podoby dotazniku
Myersovou-Briggsovou, slouzi jako vychodisko pro sebepoznani 1 pro
odliSuje podle wurcitych typovych vzor, nez zZe by bylo jedine¢né pro
kazdého jednotlivce. Shledal, ze vétSina zdanlivé ndhodnych rozdila v lidském
prozivani a chovani je ve skuteCnosti zdkonitd a konzistentni - d4 se vysvétlit
rozdily v psychologickych postojich a funkcich. Tyto rozdily byly nazvany
preferencemi, nebot’ 1idé obvykle upfednostiiuji jeden typ chovani pied
jinym (Myersova, 1962).

Dv¢ z téchto preferenci se tykaji pfistupu jedince ke svétu. Muze byt
bud’to extrovertni nebo introvertni. Introvertni ¢lovék se zabyva zkoumanim
a analyzovanim svého vnitiniho svéta a je tedy introspektivni, stazeny a
velmi zaméstnany vlastnimi tvahami a reflexemi vnéjSku a mé tendenci byt
nedavérivy  (Jung, 1971). Co se d&e vmysli introverta je  podstatné
zajimavéjsi néz to  co je vné, jeho vnitini svét je bohaty, uchvacujici a
poutajici veSkerou pozornost. Proto se zd4, Ze introvert se nepfetrzité brani
pfed vnéjSim svétem, zdrzuje se mimo okolni udalosti, na velkych
shroméazdénich se citi osamély a ztraceny. Tento typ osobnosti se ¢asto miize
zdat neobratny a utlumeny, nebot’
nejvetsi kvality tohoto jedince jsou znamy pouze velmi blizkym  lidem.
Introverta  charakterizuje nedlvéra a uminénost, toto chdpani a vniméni
vnéjSiho svéta vSak nevyplyva zobav, ale ztoho, Ze vnéjsi svét se mu zda
zaporny, piili§ vyzadujici a nadmiru ptevladajici. Tento typ ¢lovéka nejlépe
pracuje tam, kde muze rozvijet samostatnou iniciativu nezavisle na druhych,
minéni  vétSiny nebo vefejnosti. V pracovnich situacich maji introvertni
vedouci pracovnici sklony k preferovani klidu k vlastnimu soustiedéni,
pozornému vénovani  se podrobnostem, radi piemysli pfed vlastnim
jednanim a tvrdos$ijné sami pracuji (Myersova, 1962).
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Na druhé strané¢ je pro extrovertni osobnost charakteristicky
zdjem o vn&jSi svét, pohotovost reakci na podnéty zvenku, vile i
piipravenost piijimat informace, ctizadost ovlivilovat a byt ovliviiovan
udalostmi, potifeba druzit se, vytrvalost a zaujeti pro vSechno rusné,
nepietrzitd pozornost vici okolnimu prostfedi, péstovani pratelskych vztahl
a znamosti (které nejsou pfili§ pozorné vybirdny) a konecné¢ 1 velkd véha
piikladana tomu, jaky Clovék déla dojem, vcetné sebepredvadéni. V dasledku
toho sméfuje filozofie a morédlka extravertni osobnosti ke sdruzovéani se
sostatnimi 1k vyraznym projeviim altruismu, s moralnimi pochybenimi
plynoucimi ztoho, ,jen aby druzi védéli“. V praci se projevuji extrovertni
vedouci pracovnici tak, Ze maji radi pestrost a ,akce®, maji tendenci byt
pohotovéjsi, vyhybaji se komplikovanym postuptim, jsou casto netrpélivi u
pomalé a dlouho trvajici prace, zajima je predevsim vysledek prace a Casto
jednaji rychle (nékdy bez dostatecného piemysleni) a obvykle dobfe
Hkomunikuji“ (Myers, 1962). Nikdo neni ,Cisty typ“.VSichni jsme v urcité
mife v rovnovaze mezi extrovertnim a introvertnim projevem s tim, ze jeden
z obou typl se Castéji a piirozenéji projevuje.

Dosavadni vyzkumy  naznacuji urCitou  pievahu v poctu
extrovertnich  lidi, zejména mezi manaZery. Vzhledem ktomu, Ze od
vedouciho pracovnika se Casto pozaduje, aby spolupracoval s druhymi a
jejich pomoci zajistoval ukoly, pak wurcita prevaha extrovertnich dispozic
je na misté. Pfili§ extrovertni povaha mize vSak byt 1 neproduktivni,
protoze existuje urcité nebezpeci toho, Ze se necha ,,zavléct do viru vnéjsich
udalosti, ztrata identity a rostouci podfizenost konformni psychologii ,,stada®.

Psychologické funkce

Jung popsal Ctyti psychologické funkce uspotddané do dvou os: je to
osa percepce se smyslovym vnimdnim na jednom konci kontinua a intuici na
druhém. Daéle osu diskurzivniho usuzovani s mySlenim a citénim na obou
koncich. Podle Junga je jedna z téchto Ctyf funkci u jedince dominantni a
urcujici pro typ osobnosti. Naptiklad dany ¢loveék mtze byt smyslové-myslici,
intuitivné-myslici, smyslové pocitovy a kone¢né intuitivné-pocitovy typ. Opét
nikdo neni ,,Cisty* typ, vSichni vS8ak madme tendenci k pifevazovani urcitého
typu rovnovahy blizko u nékterého z téchto typi.
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Osa smyslového vnimani - intuice se vztahuje ke zptisobtim, kterymi se
jedinec seznamuje s mySlenkami, naméty, skuteCnostmi a jevy. Kdyz
vnimame, pak vyuzivame naSich pét smysli (Jung 1971). V dasledku toho je
tento typ osobnosti orientovdn velmi siln€ na soucasnost, md zijem o
praktické zalezitosti a dava ptednost fadu,pfesnosti a jednoznacnosti. Takovito
lidé pracuji obvykle vytrvale a pravidelné, maji rddi zavedené programy,
ziidka se dopoustéji chyb a pouze ve vzacné divéfuji vlastnim inspiracim
(Myersova, 1962).

Intuici - na rozdil od smyslového vnimani - nelze vysledovat az
k védomému smyslovému vjemu. Je to spiSe podvédomy proces kdy
naméty ,,padaji  z ¢ist¢tho nebe* a nabizeji skryté moZnosti dané situace.
Intuitivni typ je orientovan an budoucnost (Myersova,1962), vzdy se diva
kuptedu a ostatni inspiruje svymi novatorskymi ptistupy. Ve chvili, kdy jsou
ostatni pfisluSnymi ndméty upoutdni, intuitivni typ jiZ zpracovdva vize a
naméty jiné. Ve skuteCnosti se intuitivni jedinci jen obtizné vyrovnavaji
s nutnosti realizovat rutinni tkoly - jakmile je jeden ukol rozpracovan a
zadan, jiz zahajuji dalsi. Intuitivni typy ,,rady fes$i nové problémy, pracuji
s velkymi vydaji energie, Casto ,,skoci” pfimo do zavérda, v komplikovanych
situacich jsou netrpélivi, nerady vénuji pfili§ mnoho Casu piesnosti, sleduji své
inspirace at’ jsou dobré ¢i Spatné,, (Myersova, 1962, str. 50).

Tak, jako existuji dva zplsoby vnimdni svéta (smyslové vnimani a
intuice), existuji 1 dva zplsoby jak pfemyslet (rozmyslet, rozvazovat) o tom,
co ¢lovék vnima - jsou to mysleni a citéni/hodnoceni.

Mysleni je logicky a analyticky proces, hledani neosobni pravdy proti
nepravdé, odliSeni sprdvného od chybného. Zasady jsou dilezitéjsi pro
toho, kdo tihne piedevSim k racionalnimu mysleni, nez lidé (Myersova, 1962),
a tento typ Clovéka se dostdva do velmi obtiznych situaci tehdy, ma-li se
vyrovnat snéfim, co nelze pochopit intelektem (Jung, 1971). Dalsi
charakteristiky tohoto typu jsou nasledujici : ,,jsou pomérné¢ neemotivni,
malo se staraji, co druzi citi, mohou zranit city ostatnich, aniz by si to
uvédomovali, maji radi analyzy a fazeni véci do logickych souvislosti,
mohou existovat bez harmonie, je tifeba snimi jednat spravedlivé, jsou
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schopni ostfe pokarat své podiizené nebo je propustit je-li to nutné a mohou se
zdat byt osobami s ,tvrdym srdcem*‘.* (Myersova, 1962, str.80).

Na druhé¢ strané je citéni osobni a subjektivni proces, ve kterém je
rozliSovano dobré¢ od Spatného, to co ,,mam rad*“ od toho co ,nemam rad*.
Je to vlastné¢ hodnoceni. Zatimco mySleni je vysledkem pouzivani
objektivnich kriterii, citéni/hodnoceni se opird pfedev§im o osobni hodnoty, a
v tomto smyslu se 1i§i od emoci, protoze usudky, ke kterym jsme dosSli na
zaklad€ pocitl jsou vysledky zvazovadni a nikoliv osobni citové reakce.
Typy lidi inklinujici k rozvazovani zalozeném na citéni také ziji podle téchto
subjektivnich  hodnotovych systémli - ty jsou v pfipad¢ extraverta ve
vztahu k hodnotam spole¢nosti a v piipad¢ introverta jsou spise jeho osobnimi
hodnotami.

Dominantni proces

Zbyvajici preference urCuji ktera funkce je hlavni, neboli dominantni,
tj. zda primarni  je  bezprostifedni percepce nebo usudek
(zprostiredkované — diskurzivni poznani). Naptiklad jestlize Cloveék sleduje
vysvétleni néceho s otevienou mysli pak spoléhé spiSe na percepci, na druhé
strang, vytvoii-li si rychle souhlasny ¢i nesouhlasny néazor, pak preferuje
usuzovani.

Zékladni rozdil mezi obéma preferencemi je dobfe patrny v ptipadé kdy
je jeden z nich vyloucCen. Aby mohl byt u¢inén zavér na zdkladé¢ usudku, je
tteba vyloucit percepci : vSechny tudaje jsou dostupné a tak se Ize
rozhodnout. Na druhé strané, k tomu aby probihala percepce je tfeba odlozit
doCasn€¢ usuzovani stranou protoze neni k dispozici dostateCné mnozstvi
udaju které muize poskytnout dalsi vyvoj situace.

V nejhlubsi roviné je rozdil mezi obéma typy patrny ztoho, jak
prozivaji svilj zivot: bezprosttedné perceptivni typ jej zije, zatimco typ
usuzujici (diskurzivni) sviy zivot spiSe fidi. Kazdy z obou typi je uzite¢ny,
je vSak vhodné€j$i pokud se v pfipadé¢ potieby da piepnout zjednoho
zpusobu do druhého. Cisty perceptivni typ se podoba lodi s plnymi plachtami
- avSak bez kormidla, zatimco typ Cisté spoléhajici na své Usudky miize byt
sama forma ale bez obsahu (Myersova, 1962).
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Jak je uvedeno vySe, preference podle os percepce - usuzovani (P-J)
urcuje zdkladni funkce. Napftiklad osoba typu ST (vniméni a mysSleni) stavi
pfedevSim na vnimani jako formé primarni funkce percepce. Primarni funkci
osoby typu NF (intuice a citéni) je usuzovani a k tomu preferuje spoléhat se
na své citéni.

V ptipad¢ introvertni osoby je vSak dominantni proces obracen dovnitf
a jeho pomocna, sekundarni funkce se prezentuje svétu. Takto je nejlepsi
¢ast uchovana pro svou vlastni potfebu nebo jen blizké ptatele. Osobnostni
dotaznik M-B (Myersova, Briggs), ktery pouzivdme vtomto ptipadé
vyjadifuje hlavni funkce pouzivané vici vnéjSimu svétu - coz v pripade
introverta jsou tedy pomocné a doplitkové funkce.

Stinova strana

Nevédomé a méné vyvinuté strdnky osobnosti nazyva Jung ,stinova
strana* (shadow side). Pokud je naptiklad osoba v zdsad¢ typ spoléhajici na
usuzovani, pak stinové bude citéni a to bude v nékterych piipadech
kompenzovat proces mysleni . Tato kompenzace se mulZe neocekavané
projevit.

Kombinace percepce - usuzovani

Ctyfi uvedené funkéni typy jsou psychologické prostiedky, které ma
Clovék k dispozici pro chipani svéta.Vnimani nam fikad Ze néco kolem
existuje, mysleni pak co to je, citéni ndm umoznuje piipsat témto
skute¢nostem lidské hodnoty a intuice pifedstavuje schopnost vidét latentni
moznosti objektu vlastni (Mann, et al., 1968).

Kazdy ¢lovék inklinuje k jedné z moZznych kombinaci typli na osach
percepce a usuzovani :
| - vnimani a mysleni (ST)
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2 - intuice a mySleni (NT)
3 - vnimani a citéni/hodnoceni (SF)
4 - intuice a citéni/hodnoceni (NF)

Vnimani s mySlenim (ST)

Tento typ je obvykle prakticky, neosobni a pfi zemi, zajimé se o fakta,
data, statistiky a Zada ode vSech, aby byli pfesni, pofddni a jednoznacni. Typ
ST ma tendenci cenit efektivitu, produktivitu a zcela zfejmou strukturu fizeni.
Pfi feSeni problémii tento typ analyzuje informace pomoci dostupnych
logickych prostredkii, zaméfuje se na kratkodobé problémy a pouziva
standardni metody k feSeni (Hellriegel a Slocum, 1975).

Intuice s mySlenim (NT)

Lidé typu NT jsou népaditi a sméfuji ke koncepcnosti, maji
piredpoklady pro vidéni moznosti v situacich pomoci neosobnich analyz,
ackoliv n€kdy jejich koncepce matou ostatni. Nastroje, které jsou pro typy
osobnosti NT bézné, jsou piedevSim prubéhové diagramy, grafy, hodnoceni
metodou PERT atd. Tito lidé jsou zdroji novych ndmétl, casto Sifi zaujeti
mezi ostatni a kdyz feSi problémy, Casto se spol¢haji na néaznaky a
skryté moznosti které budou analyzovat az pozdéji.

Vnimani s citénim/hodnocenim (SF)

Jedinci tohoto typu maji sklony k prakti¢nosti a soucasné jsou také
spolecensti. Obdobné¢ jako lidé typu ST se zajimaji o skute¢nosti, na rozdil od
nich vSak se tyto z4jmy tykaji ostatnich lidi a nemaji radi neurcitost. Typy SF
se budou snazit o vytvafeni otevieného a vlidného prostiedi, kde si lidé
vzajemn¢ diveiuji, maji dobré vztahy a dobfe spolu komunikuji (Kilman,
1975). Ackoliv se zajimaji o to, aby se lidem kolem nich vedlo dobfe,
nemaji tito jedinci dostatek Casu nebo sklony ke globalnim reflexim
problémtl, spiSe se zamétfuji na drobné aspekty problémi a pokouseji se o
jejich feSeni (Hellriegel, Slocum, 1975).

Intuice s citénim/hodnocenim (NF)
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Tvar¢i pfistup, pfedstavivost a osobni vielost jsou cenné devizy pro
jedince tohoto typu. Jsou nadSeni a maji znany vhled do jadra véci,
v problémech vidi spiSe moZnosti a to, co miiZe jejich feSeni pfinést pro ostatni.
Jejich cile jsou hrdé a vSeobecné, cCasto se zaméfuji na sveétové problémy.
Jejich idealni organizace je decentralizovaného typu bez pfimé hierarchie
fizeni s malo pravidly, fady, metodikami a postupy - typ organizace ktera
spiSe stavi na pruznosti a oteviené¢ komunikaci (Kilmann, 1975). Pro jedince
tohoto typu je velice dilezité ztotoznéni se s cili organizace. Vzhledem ke
svému obcas idealistickému néhledu na svét a jeho obtize mohou se zdat pii
feSeni problémi jako ,snilci“.Jsou vSak vytrvali a angaZzovani (Hellriegel,
Slocum, 1975).

Nasledujici obrazek shrnuje Jungovy osobnostni typy tak, jak je
upravila Myersova a Briggs :

Mysleni (T)
prakticky neosobni
__ |neosobni inven¢ni
X | piizemni ST |NT koncepéni | &
= =
8 SF |NF z
spoleCensky entuziasticky
druzny s hlubokym vhledem
prakticky viely
Citéni (F)

Charakteristiky kombinaci typu dle dotazniku MBTI

Typy introvertni - diskurzivni
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ISTJ Diskurzivni introvert; vnimani a mysleni

Véazny, tichy, dosahuje uUspéchu soustfedénim a duikladnosti. Prakticky,
potadny, vécny, logicky realisticky a spolehlivy. Snazi se, aby vSe bylo vzdy
dobte zorganizovano. Umi piejimat zodpovédnost. Vytvaii si vlastni nazor na
to, co ma byt splnéno a soustavné ktomu cili sméfuje bez ohledu na
protesty okoli ¢i ruSeni.
,Zije sviij vn&jsi zivot spise premyslivé, vnitini spide vnimave*,

ISFJ Diskurzivni introvert; vnimani a hodnoceni

Tichy, ptatelsky, zodpovédny a uvédomély. Pracuje oddané na plnéni
svych zavazkl a slouzi ptatelim a Skole. Dikladny, peclivy horlivy a pfesny.
Muize spotiebovat urcity Cas na zvladnuti problémt technického razu, nebot’
jeho zajmy casto nejsou technické. Vytrvaly pii rutinnich programech a
hlidani podrobnosti. Loajalni a ohleduplny k tomu jak citi druzi lidé.
»Svlj vnéjsi zivot zije spiSe vnimave, vnitini spiSe premyslive®.

INTJ Diskurzivni introvert; intuice a mysSleni

Ma originadlni mysSlenky, schopnost uvést véci do pohybu, kterou
vyuziva predev§im pro své vlastni Gcely. V oblastech, které ho pftitahuyji,
ma vybornou schopnost organizovat praci a délat ji sdm nebo s pomoci
ostatnich. Je
skepticky, kriticky, nezavisly, usilovny, Casto uminény a vzdorovity. Musi
se ucit nechat mén¢ dalezité véci byt a starat se predevSim o ty hlavni.
,Zije sviij vn&jsi zivot spise premyslivé, vnitini spise intuitivng®,

INFJ Diskurzivni introvert; intuice a hodnoceni

Dosahuje uspéchu vytrvalosti, originalitou, touzi délat to, co je nutné
nebo zadouci. Do své prace vklada ze sebe to nejlepSi. Je nenapadné
usilovny, pfemyslivy, zajima se o ostatni. Je vaZzeny pro své pevné zasady.
Casto je ctén a nasledovan ostatnimi pro své zcela zfejmé piesvédéeni o
tom, jak nejlépe slouzit vS§eobecnému blahu.
,Zije sviij vnéjsi Zivot spise pocitové, vnitini spise intuitivné®.
Typy extroverni - diskurzivni

ESTJ Diskurzivni extrovert; vhimani a mySleni
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Prakticky realista, vécny, se smyslem pro obchodovani nebo praci
mechanika. Nezajima se o véci pro které nevidi pouziti, je-li to vSak nutné,
pak se prekond. Rad organizuje a fidi rizné aktivity. D¢la véci dobie
zv1asté
tehdy, pokud bere v tivahu pocity a nazory ostatnich lidi pfi svém rozhodovéani.
Zije sviij vngjsi zivot spise premyslive, vnitini spise vnimave®.

ESFJ Diskurzivni extrovert; vhimani a hodnoceni

Velice srde¢ny, citlivy, sdilny, oblibeny a uvédomély rozeny
spolupracovnik, aktivni Clen riznych vyborti. Vzdy néco pékného d¢€la pro
druhé. Nejrad€ji pracuje je-li Casto povzbuzovan a druhymi cenén. Mélo se
zajima o abstraktni mySlenky nebo technické problémy. Hlavné se zajima o
vécl, které ptimo a viditeln€ ovlivituji Zivoty lidi.
,»Svlj vnéjsi zivot Zije spiSe pocitove, vnitini spiSe vnimave™.

ENTJ Diskurzivni extrovert; intuice a mysleni

Je srdecny, upiimny a otevieny, schopny ve studiu, je viid¢i osobnosti
v riaznych aktivitich. Obvykle je dobry v ¢emkoliv co vyZzaduje premysleni a
inteligentni fe¢ - jako napf. projev na vefejnosti. Je dobfe informovan a
dopliiuje si védomosti. Mlze byt nékdy jistéjSi ve svych nazorech nez ho
opraviuji jeho zkuSenosti v dané oblasti.
LZije sviij vngjsi zivot spise premyslive, vnitini spise intuitivné®.

ENFJ Diskurzivni extrovert; intuice a hodnoceni

Je zodpovédny a pohotove reagujici. Citi skutecny zdjem o to, co mysli
a citi ostatni a pokousi se véci feSit s ohledem na pocity téch druhych. Je
schopen pfedkladat navrhy nebo vést skupinovou diskusi snadno a ohleduplné.
Je spoleCensky. oblibeny, aktivni ve Skolnich zaleZitostech, vénuje také dosti
Casu svému studiu tak, aby odvedl dobrou praci.
,»Svlj vnéjsi zivot zije spiSe pocitove, vnitini spiSe intuitivné®.

Typy introverni — bezprostiedné percepCni
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ISTP Perceptivni introvert; vnimani a mySleni

Chladny nahled na véc, tichy, rezervovany, sleduje a analyzuje Zivot
s odstupem, podivem a neocekdvanymi zablesky originalniho humoru.
Obvykle se zabyva neosobnimi zasadami, pfi¢inami a nasledky nebo tim,
jak a pro¢ mechanické véci funguji. Nevydava ze sebe vice nez si mysli Ze
je nutné, protoze zbytecné plytvani energii je neefektivni.
,»Svlj vnitini Zivot Zije spiSe vnimavé, vnéjsi spiSe premyslive®.

ISFP Perceptivni introvert; vnimani a hodnoceni

Ustupuje, je tichy a pratelsky, citlivy, o svych schopnostech ma jen
sttedni minéni. Vyhyba se nesouhlasu a nevnucuje své minéni nebo hodnoty
jinym.Obvykle se nesnazi o dosazeni vedouci pozice, je vSak dobry
nasledovnik a je loajalni. KdyZ je mu pfidélena k realizaci urcitd prace, pak se
nepietrhne protoze se dovede téSit z okamZziku a nestoji o zbytecné vycCerpani
¢i spéch.
,»Svlj vnéjsi zivot proziva spiSe vnimave, vnéjsi spise pocitove®.

INTP Perceptivni introvert; - intuice a mySleni

Tichy, rezervovany, velice vynikd u zkouSek, zvlasté v teoretickych
pfedmétech. Je logicky azZ do nejzazSich mezi. Zajima se pfedevSim o ideje.
nema rad spoleCensky ruch a tieba klepy. Miize mit velice vyhranéné zajmy.
Potfebuje si vybrat takovou drahu, ve které mize byt vyuZito jeho zaujeti a tak
byt uzitecny.
,Zije sviij vnitini Zivot spiSe intuitivng, vn&jsi spise premyslive®.

INFP Perceptivni introvert; intuice a hodnoceni

Je plny nadSeni a loajality, zifidka vSak o tom mluvi, pokud vas dobie
nezna. UC¢i se, md zdjem o nové, ceni jazykové schopnosti a praci na
vlastnich projektech. Je schopny pracovat napiiklad jako redaktor néjakého
systematického dila - tfeba rocenky. M4 sklony rozpracovat vice véci a pak to
nechat néjak dopadnout. Pratelsky, ale Casto natolik pohlcen tim, co déla na
to, aby byl dosti spolecensky nebo si v§imal jinych.
,Zije sviij vngjsi zivot spise intuitivné, vnitini spise pocitové™,

Typy extrovertni — bezprostiedné percepéni
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ESTP Perceptivni extrovert - vnimani a mysleni

Vécny, nestard se o nic piili§ ani nespécha, tési se z cehokoliv co
piijde. M4 rad mechanické véci a sporty s pfateli po boku. Muize byt
ponc¢kud odméfeny a strohy, pfipadné necitlivy. Mize se zabyvat
matematikou nebo védeckou praci - pokud mad tuto potiebu. Nemd rad
dlouh¢ vysvétlovani. Je nejlepsi pii praci s redlnymi vécmi, takovymi, které
1ze vypracovat, manipulovat s nimi, rozloZit ¢i opét sloZit je dohromady.
,»Svlj vnéjsi zivot zije spiSe vnimavé, vnitini spiSe premyslive®.

ESFP Perceptivni extrovert - vhimani a hodnoceni

Vstiicny, uvolnény, piijimajici véci jak jdou, oceiiuje pékné prozité
chvile. Ma rad sporty a tvlrc¢i aktivity. Vi co se déje a rad se piida. Lépe si
zapamatovava fakta nez teorie. Nejlepsi je v situacich které, které potiebu;ji
zdravy rozum a praktickou schopnost vychazet slidmi stejné tak, jako
zachazet s vécmi.
LZije svij vn&jsi Zivot spiSe vnimavé, vnitini spise pocitove™.

ENTP Perceptivni extrovert — intuice a mysleni

Rychly, upfimny, v mnoha vécech dobry. Stimuluje spole¢nost, je
zivy a hovorny, je schopen se hddat o véci z obou hledisek jen pro zibavu.
Pti feSeni novych a obtiznych probléml je pln néapadii, ma ale negativni
tendenci piehliZet rutinni prace. Pfebiha od jednoho nového zajmu k dalSimu.
Vzdy umi nalézt logické diitvody pro cokoliv co chce.
,Zije sviij vn&jsi zivot spie intuitivné, vnitini spise premyslive.

ENFP Perceptivni extrovert — intuice a hodnoceni

Je viele entuziasticky, vysoce oduSevnély, vynalézavy, s predstavivosti.
Je schopen délat témét cokoliv co ho zajima. Je rychle hotov s feSenim
jakychkoliv obtiZi a pfipraven pomoci komukoliv, kdo méa problémy. Casto
se spoléhd na svou schopnost improvizace namisto toho, aby se pfedem
ptipravoval. Vzdy umi nalézt vysvétlujici diivody pro vSe co chcee.
,Zije sviij vngjsi Zivot spise intuitivng, vnitini spise pocitové™.
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