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Uvod

Ukolem této seminarni prace je seznamit se s projekty, které jsou realizovany na
podporu zaméstnanosti skupin znevyhodnénych na pracovnim trhu, které jsou
financovany prostiednictvim evropskych fondu. K zpracovani jsem si vybrala téma
dotykajici se osob navrativsich se z vykonu trestu, jejich participace a znovu zaclenéni
na trhu prace. V prvni Casti seminarni prace se pokusim analyzovat cilovou skupinu —
tedy osoby propusténé z vykonu trestu, jejich postaveni a potieby na trhu prace. Naplni
druhé a treti Casti bude projekt financovany prostiednictvim programu Phare 2003
,Znovu a jinak“ organizace Ymca pasobici v Usti nad Labem. Mym cilem bude popsat
program a zhodnotit jak reaguje na identifikované potieby cilové skupiny. V zavéru se
pokusim zhodnotit program jakozto celek za pomoci dat ziskanych prostfednictvim

organizace Ymca.

Organizace YMCA (Young Men's Christian Association) vznikla v roce 1844 jako
prostiedek kiestanské pomoci mladym lidem "ztracenym" v rychle se industrializujicich
a odlidstujicich méstech Anglie. Jejim zakladatelem byl tehdy tfiadvacetilety obchodni
priruc¢i George Williams. U nas pusobi od druhé poloviny devatenactého stoleti. Jeji

&innost byla od 1951 do 1991 vzhledem k politické situaci pierusena. '

Projekty a cilové skupiny regionalnich organizaci Ymca se odlisuji kraj od kraje a
reaguji zejména na potieby daného regionu. Na tomto misté povazuji za dulezité vypsat
alespont demonstrativni vycet aktivit, jimiz se organizace zabyva: Vytvarné aktivity,
détské, mladeznické oddily, umélecké aktivity, zajmové a polytechnické krouzky,
sportovni aktivity, tabory, manzelské poradny a setkani, matefska centra, aktivity pro
rodiny, aktivity pro seniory, integrace romské komunity, integrace télesné postizenych,
vzdélavaci seminafe a pfednasky, informacni centra, psychologické poradny, poradny

, , , v ; , , Lo -2
v otazkach sekt a nabozenstvi, poradny v otazkach drogové zavislosti.

! Organizace Ymca puisobi v 11 krajich: - Jihoéeském, Jihomoravském, Kralovéhradeckém, Libereckém,
Moravskoslezském, Olomouckém, Pardubickém, Plzeiiském, Praze, Sttedoceském a Usteckém. Dle
(http://www.ymca.cz/engine.php?id=0403 &oldid=0401)

* Viz. http://www.ymca.cz/engine.php?id=0403&oldid=0401



1/ Cilova skupina projektu Znovu a jinak

Projekt Znovu a jinak byl realizovan prostfednictvim organizace Ymca v Usti nad
Labem. YMCA v Usti nad Labem je mladeznicka nestatni neziskova organizace - hnuti
sluzby a pomoci bliznimu, jejimz poslanim je realizovat preventivni programy a fadu
projektt riznorodého charakteru. Nejvice jejich aktivit se tyka zejména vzdélavacich,
zdjmovych a vychovnych projekti v oblasti prevence a péte o déti a mladez.’ Projekt
Znovu a jinak ustecké pobocky tohoto kiestanského sdruzeni s podtitulem druha Sance
na normalni zivot se vSak tyka jiné cilové skupiny. Cilovou skupinou jsou v tomto
pfipadé osoby vracejici se zvykonu trestu. Projekt je zaméfen na zlepSeni miry
zaméstnanosti osob, vracejicich se z vykonu trestu, na jejich reintegraci, resocializaci a
na zvySeni jejich kvalifikace pomoci vzdélavacich kurzii v oblasti informacnich

technologii a specialniho poradenstvi.*

1. Analyza cilové skupiny a jeji identifikace na trhu prace

Jak se dotteme u Winklera, Klimplové a Zizlavského (2005: 154) jsou osoby
propusténé z vykonu trestu odnéti svobody fazeny dle § 33 zakona 435/2004 Sb. o
zaméstnanosti do kategorie osob vyzadujici zvySenou péci pii zprostfedkovani

zameéstnani.

Dle Vagnerové (2004: 823) adaptace na vezeniské prostfedi vede ke ztrat€é mnoha
dovednosti a navykl, a tak je tfeba pokraCovat v podpofe a vedeni odsouzeného
k vykonu trestu i po jeho propusténi z véznice. Propusténi na svobodu je urCitou zatézi,
pfiemz tato zatéz je umeérna délce doby vykonu trestu. V této adaptacni fazi , krize ze
svobody*, jak byva tento stav nazyvan, dochazi €asto k recidivé kriminalniho chovani.
Na uspésnosti zvladnuti této faze se podili jednak osobnost propusténého clovéka, jeho
zkusenosti, motivace a odolnost vii¢i zatézi, ale také objektivni faktory, kterymi nutno

rozumét podminky do kterych se Clovék propustény z vykonu trestu odnéti svobody

? Viz. http://www.usti.ymca.cz/index2.php
* Viz. http://usti.ymca.cz/znovu/?page_id=2



vraci. Mezi tyto podminky patfi také moznost placeného zaméstnani, coz je pro ucely

této seminarni prace stézejni proménna.

Jak se docteme u Sirovatky (1997: 43) pozici na trhu prace se odviji mimo jiné
z lidského kapitalu, ktery je tvofen vrozenymi 1 ziskanymi individualnimi vlastnostmi
konkrétni osoby tedy souhrn znalosti a dovednosti individua, které lze rozvijet
v procesu vzdé€lavani, ziskavanim zkuSenosti a poznatkd. Produktivita prace tedy
vyplyva z kvality lidského kapitalu. Vzhledem ke skuteCnosti, ze trh prace podléha
procesum selekce a soutézeni jsou znevyhodnény pracovnici s nizkou kvalitou lidského
kapitali, nebot nabizeji zaméstnavatelim mensi efektivitu a produktivitu. Pasobeni
Casto nizkého wvzde€lani osob propusténych zvykonu trestu spojené s nepfiznivym
statusem ,trestaného” je Casto posilovano fadou stereotypt, které stfedostavovska

spole€nost spojuje s trestanymi osobami.

U Vagnerové (2004: 824) se docteme, ze osobam propusténym z vykonu trestu odnéti
svobody Casto chybéji financni prostfedky a motivace k praci. Propusténi nebyvaji
schopni zvladnout zatéz stereotypu a namahy, které pracovni pomér pfinadi. Dalsi
komplikaci je omezena nabidka dostupného zaméstnani, nezajem spolecnosti pfijmout
do pracovniho poméru byvalého vézné. Pobyt ve vézeni predstavuje socialni stigma,
kterého se nelze snadno zbavit. Jak se doCteme u stejné autorky (2004: 826) analyza
skupiny trestanych ukazuje, ze Castéji jde o jedince s niz§im vzdélanim. Autorka uvadi,
ze 40 % zosob propusténych z vykonu trestu neni ani vyueno a nemaji zadnou
profesni kvalifikaci. Nejsou schopni systematicky pracovat, zaméstnani ziskavaji jen
velmi tézko a pokud je ziskaji, dlouho jim nevydrzi. Neschopnost dodrzovat pravidla se
projevi i v pracovni oblasti — Spatna pracovni moralka, nepravidelna pracovni dochazka

a podobng.

Jak podotyka Matousek (2001: 16) z vykonu trestu odnéti svobody se navraceni jedinci
nezorientovani v realité vSedniho zivota na svobod¢, k Cemuz znacnou mérou pfispiva
veézeniska subkultura. VétSinou maji tyto osoby naprosto nerealné predstavy o
souCasném stavu trhu prace, ktery se jich nemuze dockat a nabidne jim fadu

lukrativnich pracovnich pfilezitosti.



V okamziku kdy jsou propusténi z vykonu trestu se vraceji do normalni spolecnosti jako
nezameéstnani. Jak podotyka Tomes (1996: 116) samotna nezaméstnanost je definovana:
1. nedobrovolnym charakterem

2. pracovni zpusobilosti

3. pfipravenosti pro vykon zaméstnani

4. aktivnim hledanim zaméstnani.

Narodni akéni plan socialniho za¢lefiovani na léta 2004 — 2006, ktery Ceska republika
predlozila 31. ervence 2004 spolu s ostatnimi pfistupujicimi zemémi Evropské komisi
se mimo jiné vénuje osobam opoustéjici vykon trestu odnéti svobody a zafazuje je mezi
nejvice zranitelné skupiny obyvatel, tedy mezi ty, které jsou nejvice ohrozeni socialnim
vylougenim®. V tomto dokumentu se tvirci pokousi identifikovat hlavni problémy
s kterymi se museji potykat vézni opoustéjici véznice po vykonu trestu odnéti svobody.
Za hlavni problémy této skupiny osob povazuji problémy s hledanim vhodného
zaméstnani, ale nicméné také nalezeni vhodného ubytovani ¢i bydleni obecné. Tato
problematika je podporovana faktem, ze samotnym pobytem ve vézenském zafizeni
dochazi Casto k naruseni socialnich vztaht, které mél vézen pred nastupem trestu.
Vztahy z rodinou v tomto obdobi zivota byvaji pfevazné problematické. Nejobtiznéjsi je
situace u té€ch vézna, ktefi se nemaji takzvané , ke komu vracet”. Pobyt ve vézeni byva
Casto pfi¢inou rozpadu manzelstvi, které ma za nasledek vykofenéni ze znamého

prostiedi po navratu z trestu..

Dalsi problém, ktery autofi vySe zminéného dokumentu povazuji za problém skupiny
osob propusténych z vézeiiského zafizeni jsou finanéni problémy a dluhy, popfipadé
jiné zavazky naptiklad z podnikéani ¢i Skody vzniklé na zakladé jejich trestné Cinnosti,
dluhy na vyzivném, které se vzhledem k problémim zaméstnavani vézit v pribehu
jejich uvéznéni nejenze neumortuji, ale naopak nartstaji. V narodnim akcnim planu
socialni zaclefiovani na léta 2004 — 2006 je taktéz poznamenano, ze negativni postoje
okoli, pfizdén moznych zaméstnavatell, se v souCasnosti, ve srovnani s nedalekou

minulosti, nezdaji byt pro socialni pfijeti propusténych vézint velkou prekazkou.

> Viz. http://www.mpsv.cz/cs/2090
® Viz. Narodni akéni plan socialniho za¢letiovani na 1éta 2004 — 2006, s. 20



Na tomto misté€ povazuji za dilezité poznamenat, ze na zakladé rozhovoru s feditelem
organizace YMCA panem Filipem Huskem s timto tvrzenim nemohu souhlasit. Ac¢koliv
si feditel organizace YMCA uvédomuje jisté zlepSeni v ohledu vnimani propusténych
vézil ze strany spoleCnosti, upozoriioval mé¢ na fakt, ze ve skuteCnosti se v ramci
projektu ,Znovu a jinak“ potykaji spomérné¢ velkymi problémy ze stran
potencionalnich zaméstnavateld. Do projektu bylo ochotno se zapojit jen zlomek
ocekavanych potencionalnich zaméstnavatell i pfes pomérné znacné vyhody, které jim
projekt nabizi v podobé usetfenych finan¢nich prostfedkii na mésicni mzdu osoby
propusténé z vykonu trestu odnéti svobody. Pan HuSek podotkl, ze predsudky s kterymi
se musi propusténi vézni vyrovnavat jsou neustdle velmi znaCné jak ze strany
zaméstnavateld tak ze strany vefejnosti. Upozornil mé také na skutecnost, ze vézni Casto
mivaji naruSené vnimani socialnich vztahi a fakt, ze na né vefejnost neceka s otevienou
naruci, vnimaji velmi negativné a Casto reaguji unikem z béznych socialnich vztaht, coz
je Castou pric¢inou nejen prohlubujicich se problémi v této oblasti a v oblasti pracovnich

vztahd, ale i naptiklad riznych zavislosti ¢i dal§i kriminalni Cinnosti.

V ramci narodniho akéniho planu socidlniho zaclefiovani byli vytyCeny nasledujici
priority, které by méli reagovat na zakladni problémy osob propusténych z vykonu
trestu odnéti svobody a tim pfispivat k omezeni socialniho vylouceni a jejich reintegraci
do spole¢nosti. Daraz by mél byt kladen na koordinaci a soucinnosti justi¢nich slozek
pfi uplatiovani alternativnich trestii. Dalsi vytyCenou prioritou by mélo byt vytvareni
nabidky pracovnich pfileZitosti pro osoby opoustéjici zafizeni vykonu trestu’ a zajisténi
dostupnosti socialnich sluzeb podporujicich socialni zaClefiovani téchto osob s dirazem
na zajisténi azylového a nasledného bydleni. Problémy s bydlenim tento narodni akéni
plan povazuje za nejvyrazngjsi problém s kterym se musi osoby propusténé s vykonu

trestu odnéti svobody potykat.

7 Zde bych se rada pozastavila nad skute¢nosti, Ze samotné zaméstnavani osob propusténych z vykonu
trestu je sice v ramci narodniho akéniho pldnu socialniho zacleiovani pro 2004 — 2006 fesSeno, avsak dle
mého nazoru je tato problematika odsunuta na okraj a samotné cile a priority jsou vice neZ neurcit¢.



2. Popis projektu

Schopnost pracovat s pocitacem je v soucasné dobé nutnosti, ktera pronika do mnoha
stér praktického zivota vétSiny socialnich i vékovych kategorii. Nutno si vSak uvédomit,
ze tada dospélych praci na pocitaci neovlada. Osoby, které stravili fadu let ve vézeni
jsou po navratu do normalni spolecnosti postaveni pied velmi obtizné fesitelna ukol —
zapojeni se do normalniho Zzivota. Tyto osoby maji problémy zejména se ziskanim
zaméstnani, nebot jsou vzhledem k ostatni populaci znevyhodn&ni. Ukolem tohoto
projektu je tedy reagovat na potteby osob propusténych z vykonu trestu a pomoci jeho

naplné urychlit proces resocializace.

Projekt ,,Znovu a jinak“ je koncipovan zptisobem, aby jeho ucastnici respektive osoby
navrativ§i se zvykonu trestu odnéti svobody =ziskali vice Sanci ziskat placené
zaméstnani, které by odpovidalo jejich potfebam a tim posililo tak jejich reintegraci do
normalni spole¢nosti. Program projektu je délen do dvou Casti, pfiCemz v prvni Casti,
kterou tvirci nazyvaji teoreticka je zajisténo ziskani védomosti, které témto osobam
chybé&ji k tomu, aby jejich Sance najit si zaméstnani vzrostly. Druha navazuji ¢ast je
zaméefena na komunikaci s potencionalnimi zaméstnavateli prostfednictvim webového
portalu a vyuziti moznosti bezplatn€ uzivat internet. V této ¢asti taktéz ucastnici kurzu
dostanou moznost si vSe naucené dodatecné vyzkouSet. Budou tedy plnit cviceni
z oblasti informacnich technologii, pracovniho prava, spolecenského sebeuvédoméni a

zaklada pisemného styku.

Projekt se snazi feSit problematiku integrace socialné€ vyloucenych skupin obyvatelstva
a zarovefi zlepsit miru zamé&stnanosti v regionu Usti nad Labem, ktery se dlouhodobg
potyka s vysokou mirou nezaméstnanosti dosahujici v priméru téméf dvojnasobku
hodnot urovné Ceské republiky. Mezi uchaze¢i o zaméstnani tvoii nejvyrazngjsi
skupinu osoby s nizkou urovni vzdélani, které jsou zarovenl nejvice ohrozeny socialné
patologickymi jevy. Hlavnim cilem projektu je snaha integrace skupin ohrozenych
socialnim vylouceni a diskriminaci, zajiSténim jejich neintegrace na trh prace. Projekt
by mél prispivat cilové skupiné osob propusténych z vykonu trestu zvysit kvalifikaci a
zarovenl tuto skupinu motivovat k resocializaci. Planem projektu je b&hem doby

realizace proskolit ¢tyficet osob z vySe vymezené cilové skupiny.



Nejobsahlejsi kapitolou teoretické Casti projektu jsou zaklady informacnich technologii,
které by méli ucastnikim poskytnout informace a Sanci zvladnout zakladni dovednosti
tykajici se efektivni prace se soucasnymi nejpouzivanéjSimi kancelarskymi aplikacemi,
s elektronickou postou a internetem. Ugastnici kurzu by se zde méli naugit potfebnym
zakladnim administrativnim dovednostem a se zakladnimi typy standardizovanych
dokumentti a procest, pomoci nichz se mohou lépe prezentovat a komunikovat jak se
zaméstnavateli, tak 1 s organy vetrejné spravy a dalSimi institucemi na potiebné urovni.
Rozsah c¢asti vénované informacnim technologiim je dle velmi podrobné osnovy
umisténé na webovych strankach vénovanych tomuto projektu celkem 250 hodin,
pfiCemz nejveétsi prostor je vénovan textovym editorim a praci s internetem. Tato
kapitola je zakonCena zavéreCnou praci, kterd se zapocitava do celkového hodnoceni
ucastnika projektu. Tato Cast projektu je koncipovana tak, aby ucastnici byli schopni
slozit zkousku ECDL a diky ni ziskat mezinarodni osvédCeni platné pro vSechny staty

Evropskeé unie.

Dalsi soucasti vzdélavaciho projektu jsou tfi sezeni po tfech hodinach, které by méli
ucastnikiim projektu poskytnout znalosti z oboru psychologie s dirazem na jednani
s moznym zameéstnavatelem. Taktéz by se v této Casti méli osoby propusténé z vykonu
trestu naucit jak zvyraznit své individualni schopnosti, jak se oblékat na pfipadné
pracovni schiizky. Soucasti je rovnéz nacvik asertivniho jednani. Tento teoreticky blok
ma za ukol zvysit sebevédomi klienti pii hledani pracovniho uplatnéni a rovnéz naucit
je vhodny zpusob jakym se prezentovat, v tomto pripade je kladen diraz zejména na
uméni komunikace a to jak verbalni tak neverbalni. Stejné€ jako blok zakladi prace na
pocitaci 1 tento teoreticky blok je zakoncen zavérecnou praci, jejiz hodnoceni se

zapocitava do hodnoceni celkového.

Dalsi teoreticky blok, kterému je stejné jako predchozimu vénovan prostor trikrat tfi
hodiny se zabyva zakladnim pravnim povédomim, které by mél zaméstnanec mit.
V prubéhu tfech sezeni jsou postupné probirany zakladni instituty pracovniho prava
jako jsou naptiklad prava a povinnosti Gcastnikii pracovnépravnich vztahli, vznik,
zména nebo zanik pracovniho poméru, nalezitosti pracovni smlouvy, pracovni doba,
dovolena, mzda, bezpecnost prace ¢i péCe o zaméstnance. Jako obé predchozi Casti 1

tento blok je zakon€en zavérecnou praci.



Prostfednictvim projektu Znovu a jinak se organizatofi snazi odbourat predsudky
zaméstnavateld vici osobam propusténym z vykonu trestu odnéti svobody. Snazi se
poukéazat na skuteCnost, ze trestan mohl byt ¢loveék 1 za nendsilny ¢i nemajetkovy
trestny ¢in, napfiklad dopravni nehodu ¢i nedbalost, dluhy na vyzivném a podobné.
Organizatofi se snazi do tohoto projektu zapojit zaméstnavatele, ktefi jsou oslovovani a
vybizeni, aby ucCastnikim projektu poskytovali mésicni staze. Zaméstnavatele jsou
v tomto piipad€ motivovani skutecnosti, ze zaprvé ziskaji na jeden mesic pracovni silu
zdarma, druhym motivatorem muaze byt moZznost vychovat si pfipadného budouciho
zameéstnance a zaroven se podilet na staitem a Evropskou Unii podporované aktivité na

zvy§eni zaméstnanosti.

Tento program dle mého nazoru reaguje na problémy osob propusténych z vykonu
trestu nedostateCnym zplisobem. SnaZzi se fesit pouze Cast problému, v podstaté je cely
program nejvice zaméfen na pocitaCovou gramotnost, dle mého nazoru je nutné si
uvédomit, Ze tento program muiize byt ispésny pouze v pripad€, ze jeho tcastniky budou
pouze osoby, které maji vyfeSenou svou socialni situaci ohledné bydleni, socialnich
kontakt. Tento projekt by dle mého nazoru mél byt az navazujicim krokem. Tento
projekt tedy dle mého nazoru neni urcen pro celou cilovou skupinu, ale pouze pro
dlouhodobé nezaméstnané, ktefi ssebou nesou stigma trestu odnéti svobody

v minulosti.

Od 18. 4. 2006 bylo spusténo druhé kolo tohoto projektu, pficemz opét byla navazana
spoluprace s urady prace a s probacni a mediacni sluzbou. Tyto instituce se podileji
zejména na vybéru vhodnych kandidata pro tento projekt. Oproti prvnimu kolu se do
druhé vilny tohoto projektu piihlasilo vé&tsi procento zen.® Ufady prace zaroveti
podporuji projekt 1 tim, ze s organizaci podepsali dohody o rekvalifikaci pro praci
s pocitacem, coz ma za dusledek rozsifeni vyhod pro ucastniky projektu. Jednou
z téchto vyhod je mimo jiné 1 fakt, Ze mohou pobirat vyss§i podporu v nezaméstnanosti
po dobu rekvalifikace a po jejim skonceni obdrzi doklad o rekvalifikaci s platnosti na

tizemi Ceské republiky.’

® Viz. http://usti.ymca.cz/znovu/?cat=1
° Viz. http://usti.ymca.cz/znovu/?cat=1



3. Hodnoceni programu

Projekt ,,Znovu a jinak™ zatim probé&hl v prvni vIin€. Druhd vlna se v soucasné dobé
pfipravuje a s pomoci kuratord jsou vybirani vhodni uc€astnici. Pfi vybéru Gcastniku se
klade diraz zejména na zkuSenosti s typy osob, které se UCastnili prvni viny projektu a
tento vycvik nedokoncili. Pracovnik organizace YMCA mé upozornil na skute¢nost, ze
v jsou v podstaté vynalozeny stejné financni prostfedky na vé€zné propusténé z vykonu
trestu, ktefi projekt dokonci a zvladnout slozit zavéreCnou zkousku a na ty, ktefi jej
bud'to nedokonci (pfestanou dochéazet na hodiny), a nebo neslozi zavére¢nou zkousku.

V tomto faktu rovnéz spatioval velké riziko tohoto projektu.

Prvni vlna projektu byla naplanovana s rozpoctem 64 197 Euro, jednalo se tedy témét o
1 800 000 korun. Do prvniho kola projektu bylo celkem zapojeno 42 osob, pfiCemz
podil zen v tomto poctu byl vice nez neuspokojivy. Z celkového poctu 42 osob bylo do

projektu zapojeno je necelych 10% zen — jednalo se o 4 zeny.

ucastnici prvni viny projektu "Znovu a jinak"

zeny; 4;
10%

muzi; 38;
90%

Ozeny EBmuzi

Na tomto misté povazuji za velmi dilezité zdiraznit, Ze z tohoto poctu 42 Gcastnikt
projektu dokazalo ziskat zavéreCny certifikat osvédcujici ucast na projektu pouze 17

osob. Bohuzel se mi nepodafilo zjistit jaky byl v tomto pfipadé pomér muzi a zen. Co



se vekového slozeni Gcastnikti projektu tyce, jednalo se predev§im o osoby mezi 25 a 35

lety.

pomér poctu ucastniku a téch, kteri kurz
17; dokoncili

29%\

\_ 42;

1%

O prihlaseni acastnici

B uéastnici, ktefi ziskali zavéreéné osvéd&eni

Nutno si tedy v tomto pfipadé uvédomit, ze tspésnost projektu je tedy pouhych 29%.
Po rozhovoru s feditelem organizace Ymce jsem nabyla pocitu, ze prace s t€émito lidmi
je vice nez nevdeécna. Jeho vlastnimi slovy ,, Je to jako prace s détmi v matefské Skolce,

muzZzete si hubu utlouct, ale aby byl vidét néjaky efekt, to ne.*

V druhé vIné projektu bude na ucastniky pohlizeno jako na ucastniky rekvalifikace,
tudiz budou moci pobirat po celou dobu vyssi podporu v nezaméstnanosti. V souvislosti
stimto faktem pan feditel vyslovil obavu, zda vtomto pfipadé nevzroste pocet
ucastnikii s jednoznacnou motivaci — ziskat vice penéz od ufadu prace. Na druhou
stranu by vSak mohl stoupnout pomér téch kteti projekt nedokonci a téch ktefi jej
dokonéi vcetne ziskani zavérecného certifikatu a v pfipadé druhé viny projektu 1

osveédceni o rekvalifikaci na praci s pocitaem.

Vice informaci se mi bohuzel o projektu nepodafilo ziskat, nebot na tomto projektu se
z ustecké pobocky organizace Ymca podili pouze jeji feditel. Ostatni podilejici se na
tomto projektu jsou externisté. Jde zejména o vyucujici a osoby spolupracujici pfi

vybéru vhodnych kandidati pro projekt.



Identifikace silnych a slabych stranek projektu

Dle mého nazoru mezi silné stranky projektu nalezi zejména fakt, ze je zde nabidnuta
moznost naucit se a poptipadé se zdokonalit v praci s informacnimi technologiemi. Jako
zajimava se také jevi mySlenka poskytnuti ndvodu na zlepSeni orientace v prostiedi
pracovniho trhu. Kurz je dobrym navodem, jak hledat praci i jinym zptisobem, nez pres
Utad prace. Pokud je tedy G&astnik opravdu ochoten zménit sviij Zivot, je mu nabidnuta
dobra pfilezitost jak zacit. Dalsi kladnou strankou projektu je zprostredkovani
socialnich kontakt s osobami s podobnymi problémy a Zivotnimi osudy. Spoluprace se
zaméstnavateli a mésicni staze jsou dle mého nazoru pravdépodobné jednou
z nejpiinosnéj§ich Casti projektu. Dle zkuSenosti pracovnika organizace YMCA vSak
velmi malo vyuzivanymi, nebot na projektu se podileji pfevazné zaméstnavatelé, ktefi
jsou ochotni nabidnout pouze zaméstnani, které vétsina osob ucastnicich se na projektu

neni ochotna vykonavat.

Slabych stranek projektu jsem po rozhovoru s feditelem tustecké pobocky organizace
Ymca identifikovala nékolik. V prvni fadé me osobné ptekvapilo, ze do projektu mohou
byt zapojeni pouze osoby propusténé zvykonu trestu odnéti svobody a ne jini
dlouhodobé nezaméstnani. Jak jsem jiz vySe zminila projekt je urCen spise pro
propusténé vézné, ktefi jiz maji vyfeSenou svou socialni situaci natolik, ze se mohou
ucastnit tohoto kurzu (timto mam namysli, ze maji kde bydlet a jak uspokojovat svoje
zakladni zivotni a socialni potfeby). Negativem projektu by se také dal nazvat fakt, ze
vétSina ucastnikd, ktefi se ve velmi rozsahlém bloku uci praci s pocitacem nebude toto
pouzivat, nebot vétSina ucastnika (dle feditele organizace Ymca az 80%) ma velmi
nizkou nebo zadnou kvalifikaci. Velmi malo ucastniki tento kurz dotahnou dokonce,
nebot’ od si od né€ Casto slibuji téméf nemozné. Jak podotkl pan Filip HuSek, fada z nich
tento kurz povazuje za opravnéni pozadovat po zaméstnavateli vySSi financni
ohodnoceni. Problémem je také skuteCnost, ze pouze malo osob vyuku dokonci a ziska
zavéreény certifikat. Rada osob ukonéi svou ucast na projektu se slovy, ze kdyby tento
projekt za néco stal jiz davno praci maji, nebo se slovy, ze praci na pocitaci pii zednické

préci stejné nevyuziji.
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