
Regulace Regulace 
nezamnezaměěstnanostistnanosti



StruStruččný pný přřehled vývoje ehled vývoje 
politiky zampolitiky zaměěstnanostistnanosti
�� KeynesiKeynesiáánskýnský ppřříístup stup 

�� Stimulace agregStimulace agregáátntníí poptpoptáávkyvky
�� Regulace mezdRegulace mezd
�� MMěěnovnováá devalvacedevalvace

�� Regulace nabRegulace nabíídky prdky práácece
�� Exit strategieExit strategie
�� DovolenDovolenéé ((leavesleaves))
�� DalDalšíší nnáástroje stroje 



�� LiberLiberáálnlněějjšíší ppřříístupystupy
�� NezamNezaměěstnanost stnanost –– strukturstrukturáálnlníí
�� Deregulace Deregulace 
�� ZvýZvýššeneníí incentivincentiv k prk práácici
�� ZlepZlepššeneníí flexibility pracovnflexibility pracovníí ssíílyly



SouSouččasnasnéé trendy trendy 



DDůůraz na APZ a aktivaci raz na APZ a aktivaci 
nezamnezaměěstnanýchstnaných
�� DDůůraz na APZ doprovraz na APZ doprováázen transformaczen transformacíí
pasivnpasivníí slosložžkyky

�� ZvyZvyššovováánníí rozsahu APZrozsahu APZ
�� PodPodííl nezaml nezaměěstnaných zastnaných zařřazených do azených do 

programu APZprogramu APZ
�� Výdaje na APZVýdaje na APZ



Vývoj výdajVývoj výdajůů na APZ v zemna APZ v zemíích Evropskch Evropskéé unie 1980 unie 1980 -- 20022002



Vývoj struktury APZ v zemVývoj struktury APZ v zemíích EU v letech  1980 ch EU v letech  1980 -- 20022002



WorkfareWorkfare
�� Charakteristiky Charakteristiky 

�� PracovnPracovníí nnááplplňň
�� DonucenDonuceníí

�� CCíílele
�� Prevence vzniku Prevence vzniku ‚‚kultury zkultury záávislostivislosti‘‘
�� Prevence sociPrevence sociáálnlníího vylouho vylouččeneníí

�� PPřříístupystupy
�� Orientace na individuOrientace na individuáálnlníí selhselháánníí
�� Rozvoj lidskRozvoj lidskéého kapitho kapitáálu a flexibilitylu a flexibility



Kvalita prKvalita práácece
�� Trh prTrh prááce a socice a sociáálnlníí inkluzeinkluze
�� Dimenze kvality prDimenze kvality prááce: ce: 

�� PPřříístup ke vzdstup ke vzděělláávváánníí, pracovn, pracovníímu výcviku a mu výcviku a 
osobnostnosobnostníímu rozvojimu rozvoji

�� BezpeBezpeččnost prnost prááce a ochrana pce a ochrana přřed zdravotned zdravotníími rizikymi riziky
�� Organizace prOrganizace prááce a pracovnce a pracovníí dobadoba
�� FinanFinanččnníí ohodnocenohodnoceníí
�� Stabilita, jistota zamStabilita, jistota zaměěstnstnáánníí
�� A dalA dalšíší



PPřříístup ke vzdstup ke vzděělláávváánníí, pracovn, pracovníímu mu 
výcviku a osobnostnvýcviku a osobnostníímu rozvojimu rozvoji

�� Vazba na flexibilitu a zamVazba na flexibilitu a zaměěstnatelnoststnatelnost
�� Vazba na kvalitu Vazba na kvalitu žživotaivota
�� Nerovnost v pNerovnost v přříístupu k výcviku a stupu k výcviku a 
vzdvzděělláávváánníí



Trendy ve vývoji Trendy ve vývoji 
APZ v APZ v ČČRR



ObdobObdobíí 1993 1993 -- 19971997
�� SniSnižžovováánníí výdajvýdajůů na APZna APZ
�� ‚‚zpaszpasíívvňňovováánníí‘‘politiky zampolitiky zaměěstnanostistnanosti
�� Pokles poPokles poččtu osob zatu osob zařřazených do azených do 
programprogramůů APZAPZ

�� DDůůraz na rekvalifikace a veraz na rekvalifikace a veřřejnejněě
prospprospěěššnnéé prprááce ce 



ObdobObdobíí 1998 1998 -- 20042004
�� Do roku 2001 expanze APZ v Do roku 2001 expanze APZ v ČČR R –– ‚‚aktivaceaktivace‘‘

politiky zampolitiky zaměěstnanostistnanosti
�� 2002 2002 –– 2003 2003 úútlum APZ tlum APZ 
�� po roku 2003 navpo roku 2003 naváázzáánníí na pozitivnna pozitivníí trendtrend
�� Rok 2004Rok 2004

�� nový znový záákon o zamkon o zaměěstnanostistnanosti
�� APZ 2004 APZ 2004 –– 2006 2006 
�� Vstup do EU Vstup do EU –– ppřříístup ke strukturstup ke strukturáálnlníím fondm fondůům a m a 

Fondu soudrFondu soudržžnosti  nosti  



FinancovFinancováánníí programprogramůů
prostprostřřednictvednictvíím prostm prostřředkedkůů
EUEU
�� CCííle politiky hospodle politiky hospodáářřskskéé a socia sociáálnlníí
soudrsoudržžnosti EUnosti EU
�� CCííl 1: Podpora rozvoje zaostl 1: Podpora rozvoje zaostáávajvajííccíích ch 

regionregionůů
�� CCííl 2: Podpora oblastl 2: Podpora oblastíí potýkajpotýkajííccíích se s ch se s 

restrukturalizacrestrukturalizacíí
�� CCííl 3: Podpora politiky zaml 3: Podpora politiky zaměěstnanosti a stnanosti a 

vzdvzděělláávváánníí



�� NaplNaplňňovováánníí ccííllůů probprobííhháá prostprostřřednictvednictvíím: m: 
�� StrukturStrukturáálnlníích fondch fondůů
�� Fondu soudrFondu soudržžnosti nosti 
�� DalDalšíších nch náástrojstrojůů (Iniciativy Spole(Iniciativy Společčenstvenstvíí ad.)ad.)

�� StrukturStrukturáálnlníí fondy: fondy: 
�� Evropský fond regionEvropský fond regionáálnlníího rozvoje (ERDF)ho rozvoje (ERDF)
�� Evropský sociEvropský sociáálnlníí fond (ESF)fond (ESF)
�� Evropský zemEvropský zeměědděělský podplský podpůůrný a zrný a zááruruččnníí fond fond 

(EAGGF)(EAGGF)
�� FinanFinanččnníí nnáástroj pro podporu rybolovu (FIFG)stroj pro podporu rybolovu (FIFG)



�� PPřředvstupnedvstupníí nnáástroje (fondy stroje (fondy PharePhare, ISPA, , ISPA, program SAPARD)program SAPARD)
�� PharePhare 2003 2003 

�� ccííle:  Podpora mle:  Podpora mííry zamry zaměěstnanosti v regionechstnanosti v regionech
DokonDokonččeneníí a testova testováánníí struktur pro realizaci struktur pro realizaci 
opatopatřřeneníí OP RLZOP RLZ

�� OperaOperaččnníí program Rozvoj lidských zdrojprogram Rozvoj lidských zdrojůů
�� NNáástroj politiky zamstroj politiky zaměěstnanosti a stnanosti a ččerperpáánníí z ESF v z ESF v 

regionechregionech
�� CCííl: zaml: zaměěstnanost, socistnanost, sociáálnlníí integrace a integrace a 

konkurenceschopnostkonkurenceschopnost
�� 4 priority: APZ, Soci4 priority: APZ, Sociáálnlníí integrace a rovnost integrace a rovnost 

ppřřííleležžitostitostíí, Rozvoj celo, Rozvoj celožživotnivotníího uho uččeneníí, Adaptabilita , Adaptabilita 
a podnika podnikáánníí





�� JPD (JednotnJPD (Jednotnéé programovprogramovéé dokumenty)dokumenty)
�� Praha, CPraha, Cííl 2 a Cl 2 a Cííl 3l 3

�� Iniciativy SpoleIniciativy Společčenstvenstvíí
�� EQUAL EQUAL 

�� NNáástroj boje proti diskriminaci a nerovnostem na stroj boje proti diskriminaci a nerovnostem na 
trhu prtrhu prááce v EUce v EU

�� PrvnPrvníí kolo (2001) kolo (2001) –– PharePhare
�� DruhDruhéé kolo (2004) kolo (2004) -- ESFESF


