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Predstaveni systemu EURES;
vznik; zakladni udaje

EURES — Evropské sluzby zaméstnanosti; ,,evropsky urad prace*

Systém propojujici verejné sluzby zaméstnanosti ¢lenskych statu
EU/EHP a Svycarska

Vznik iniciovala Evropska komise v roce 1993 — funguje jako koordinator
cinnosti

Vyznam:

- pravo na volny pohyb pracovnich sil (symbolicky)
- flexibilita trhu prace

- omezeni informaéniho deficitu na trhu prace

- vyrovnani nabldky a poptavky na evropskem trhu prace (!!'pojem
,evropsky trh prace® a bariéry migrace v evropském prostoru)
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CIL

Podpora mobility pracovnich sil na
evropskéem trhu prace

...prostrednictvim poskytovani informaci a
poradenstvi v otazkach souvisegjicich s
mobilitou pracovnich sil v zemich EU/EHP a
Svycarska

Nastroj podporujici realizaci volného pohybu
pracovnich sil.




VYCHODISKA EURES
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Vychodiska systemu

Primarni a sekundarni legislativa EU
m Smlouva o ES (€l. 3, 39 a 40)

m Nafizeni rady (EHS) €. 1612/68 o volném pohybu pracovnich sil
uvnitr spolecenstvi

m Rozhodnuti Komise 93/5669 — vytvorena sit’ EURES

m Rozhodnuti komise 03/8 kterym se provadi nafizeni Rady (EHS)
¢. 1612/68, pokud jde o vyfizovani nabidek volnych pracovnich
mist a zadosti 0 zaméstnani
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Souvisejici legislativa

m Narizeni rady (EHS) €. 1408/71 o aplikaci soustav
socialniho zabezpeceni na osoby zamestnane,
samostatne vydelecne cinne a jejich rodinne prlslusnlky
pohybujici se v ramci SpolecCenstvi

m Narizeni rady (EHS) ¢€. §74/72 stanovujici postup
provadeni Narizeni (EHS) 1408/71

m Smérnice (96/71/ES) o vysilani zaméstnancu v ramci
poskytovan sluzeb; Smeérnice (89/48/ES) o uznavani
odborné kvalifikace apod.
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Ceské pravni predpisy

m Zakon o zaméstnanosti (435/2004 Sb.)
- §102 evidence ob&anu EU a cizincu;

- §58-§66 zprostredkovani zaméstnani
agenturami prace

m Zakon o uznavani odborné kvalifikace
(18/2004 Sb.)




ORGANIZACNI
STRUKTURA




Evropska komise,
Generalni feditelstvi pro
zameéstnanost a socialni véci

Evropska urovern

A

A 4

Evropsky
koordinacni urad
(EURESCo)
High Level Strategy ‘ Working party
Group (HLSG) EURES manazeri
fidici pracovnici &lend \
EURES ;
Sluzby
zameéstnanosti
Nérodni droveri ¢lenskych statt
IVEU,/EHP a Partnerské organizace
Svycarska (napr. odborové svazy,
EURES poradci organizace zaméstnavateld,
mistni a regionalni urady
apod.)
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Cilove skupiny/specifické

pozada
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Zajemci o praci

Z ostatnich zemi EU/EHP

Z ostatnich zemi EU/EHP

Odbory, university,
ospodarské komory..)




HLAVNI AKTIVITY EURES
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Hlavni aktivity
systemu EURES

VYTVORENI A SPRAVA
INFORMACNICH DATABAZI

a) Evropsky portal na podporu
pracovni mobility
http://europa.eu.int/eures

b) Portal ¢eského EURES
http://portal.mpsv.cz/eures

INFORMACNI A PORADENSKA
CINNOST NA URADECH PRACE




"
Poradenstvi EURES na uradech
prace je zeJjména zamereno na:

m Poradenstvi a strategie pro hledani prace v
evropskych zemich

m Informace tykajici se poptavky po urcitych profesich v
jednotlivych zemich

m Prechodné obdobi, volny pohyb pracovnich sil;
kvoty

m Administrativa spojena s prijezdem/odjezdem do
jednotlivych zemi (zdravotni pojisteni, Worker
Registration Scheme)
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Informacni databaze — zakladni
nastroj EURES

Hlavni cil: poskytovani informaci tykajicich
se mobility pracovnich sil v EU/EHP a
Svycarsku vcetne pracovnich nabidek

Snaha o ,,samoobsluzny*
system




. EvropskyI portal na podporu

pracovni mobility
http://europa.eu.int/eures

m Samoobsluzny vyhledavac volnych pracovnich
mist (pres 900 000 volnych pracovnich mist)

m Databaze Zivotopisu CV on-line
m Zivotni a pracovni podminky

m Moznosti odborného vzdelavani




INFORMACNI DATABAZE
EURES
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United Kingdom : 345114

Germany ! 228442
France : 62865
Czech Republic : 45807
Pocet volnych pracovnich mist Netherlands : 35802
v databazi EURES Austria : 31552
http://europa.eu.int/eures Belgium : 30974
dle zemi (3. 4. 2006) Finland : 30090
Celkem: 913 752 nabidek Denmark : 15237
Norway : 11795
Greece : 11313
Sweden : 10781
Ireland 1 9741
Cyprus 1 9293
Switzerland 1 7479
Hungary : 6816
Poland : 4766
Italy : 4400
Lithuania : 3701
Slovenia : 2359
Spain : 1687
Iceland 1 1312
Latvia 1 743
Malta : 680
Estonia : 479
Luxembourg 1 237
Portugal ! 216

Liechtenstein r 71
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Summary
Title: SYSTEM ADMINISTRATOR

Description: Applicants must be Engineering Graduates with a minimmum of
2 vears experience and qualifications in CCMNA, MCSE, MCP,
UMIx, RET HAT SYSTEM DESIGN and windows 9% and =P
Professional. Knowledge of Hindi and Punjabi languages would
be adwvantageous to the position, Duties to include the daily
adrministration of the server environrment. | The postholder
will also be expected to maintain a network of computers,
install new hardware and update the new software procedures
and will have regular disc maintenance, backup and recovery
duties, There will be accommmodation and company transport
provided to the successful candidate from the company.

Geographical Information
Countey: UMITED KIMGDOM

Region: WEST YORKSHIRE

Salary f Contract
Minimum salary: 2000

Maximum salary: 26000

Salary currency: POLUMD STERLING
Salary tax: Gross

Salary period: annually

Hours per weelk: 45

Contract type: PERMAMEMNT + FULL-TIME M ] epo e
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22 EURES WS Pilot - Show JV page - Poskytovatel: WAN IS 55P

[[Requirements

Employer
Marme:

address:
Phone:

Faux:

How to apply

Experience required:

Information:

How to apply:

Other Information
Mumber of posts:

Date published:
Last Madification Date:
Eures reference:

Mational reference:

Between 2 and 5 years

Cilbag Cloth House

Duncombe Road Bradford, BDE 96L West vorkshire,
+44 (0¥1274 521711

+44 (011274 0

Jaswant Singh

Cther - see description

1
Z005-03-25
2005-04-05
2259903
BOCYFZ66
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@ Souvisejici témata

~+ The Eurapean
Fesearcher's Mobility
Portal - Career

opportunities far
researchers

Status of My C¥
Section

Fersonal data v
(Al data shown)

Worl experience Missing
Education/Training Missing
Jther merits Missing
Computer skills Missing
Lanquages Missing
Criving licence Missing
Fresentation Missing
Dooupation Missing
Location Missing
Conditions Missing

Ch-online

Is my CV
accessible to
employers?
Modify ==
MO
Fead more ==

= |logout

] Souwisejict

s First page dokumenty

s My ZY
Background

- Personal data

- Worl experience
- Education/Training
- Other merits

- Computer skills NO
- Languages

- Diriving licence
- Presentation
Fequests

- Occupation

- Location

- Conditions MO
Mizcellaneous
- Compilation

Podminky pa
zameéstnavatele

(75.4KE)

Is my CV
complete?

Podminky pra uchazece
o pracowni misto

(76.2KE) )

FRead more ==

Am I
anonymous?y

Read more ==

Please note that yvour CW
rmust have status

s Jobs matching my CW

e Inquiries

Contents

Your CW consists of a
nurmber of sections,
The menu in small
orint to the left lists

Complete before it
becomes accessible to
employers,

Checl the list abowve to
find out what is missing!
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Cesky portal (MPSV)
http://portal.mpsv.cz/eures

m Volna mista do zemi EU/EHP hlasena ¢eskym EURES poradcim
m \Vybérova rizeni

m [nformacni material ke kazdé zemi (pracovni povoleni, zdravotni
pojisténi, moznosti jak hledat praci apod.)

m Vzory zivotopisu a pruvodnich dopisl

m DalSi uzite€né informace spojené s pracovni mobilitou
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Materialy o jednotlivych zemich na Ceském
portalu EURES,
zdroj informaci z nasledujicich oblasti:

;rsa)covni povoleni (prechodné obdobi volneho pohybu
Povinne registrace

Povoleni k pobytu

Socialni zabezpeceni

Uznavani kvalifikaci

Zdravotni pojisteni

Jak najit zamestnani

Minimalni mzda

Pracovni doba, statni svatky

Adresa velvyslanectvi
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Systém EURES v CR

m Oficialni zahajeni ¢innosti 1. 5. 2004

m Tvorba informacénich materiall o jednotlivych zemich
(prubézné aktualizované); specializace EURES poradcl

m Vytvoren portal EURES CR — prib&zné pfidavany nové
aplikace (napr. ankety)

m 15 poradcu + 62 kontaktnich osob

m Proces implementace oficialné ukoncen/pokracuje
prizpusobovani systemu pozadavkum klientu

m Prfihranicni projekty (Rakousko, Némecko, Slovensko, Polsko)




Mezirocni srovnani individualnich kontaktu EURES
(2. pololeti 04 a 05)
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Zahranicni poptavka EURES dle zemi

(1. 4. 04 — 31. 12. 05)
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Zahranicni poptavka EURES dle
klasifikace zamestnani KZAM

(1.4.04 - 31.12.05)

KZAM 2004 2005
tfida 1/zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici 0 57
tfida 2/ védecti a odborni dusevni pracovnici 118 256
tfida 3/ techniéti, zdravotnicti, pedagogicti pracovnici a pracovnici v

pribuznych oborech 68 65
tfida 4/ nizsi administrativni pracovnici 3 45
tfida 5/ provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 115 262
trida 6/ kvalifikovani délnici v zemeédélstvi, lesnictvi a pfibuznych oborech 7 6
tfida 7/ femesilnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, opravari 372 519
tfida 8/ obsluha stroju a zafizeni 107 147
tfida 9/ pomocni a nekvalifikovani pracovnici 88 154
tfida 0/ prislusnici armady 0 0
celkem 878 1511




Nabidkova strana trhu prace klienti UP
Brno — venkov, 2005

pocCet

Hlavni tfida KZAM zajemcl
1Zakonodarci, vedouci ridici pracovnici 4
2 Védecti a odborni dusevni pracovnici 20
3 Technicti, zdravotniCti, pedagogicti pracovnici a pracovnici v

pfibuznych oborech 63
4 Nizsi administrativni pracovnici (Urednici) 6
5 Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 46
6 Kvalifikovani délnici v zemédélstvi, lesnictvi a pfibuzych

oborech 0
7 Remesilnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, opravafi 145
8 Obsluha strojli a zafizeni 4
9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 36
0 Prislusnici armady 0
Celkem ]
(z celkového poctu 752 klientli EURES na UP Brno — venkov) 324




Preference cilové zemé, klienti UP Brno —
venkov (20095)




Stat Datum konani firma profese Ugast/vybrani
Italie 4.4.05 Wintour animatofi 40/9
Kypr 18.-21.10. 05 Madochemie Ltd. chemici, analytici 12/5
Némecko 3-4.11. 05 ZAV Bonn - gastronomie 24/ zatim
- zdravotni sestry, pecovatelky neznamo
- zemedelec
- pekar
- feznik
Spanélsko Sber CV +predvybér | Gia svaredi, obrab&ci 10/3 (PP kvéten
06)
Velka Britanie 2.-3.8.05 Mc Donald’s ¢len pracovniho tymu Mc.Donald’s 11/6
Velka Britanie 14. 4,05 Ceewrite pracovnici na CNC strojich 3/2
Velka Britanie 5 -7.12 Huhtamaki pracovnik do vyroby 29/5
Velka Britanie 5. -6.10.05 Complete Personal pecovatelé o 0soby s poskozenou 11/5
Assistance michou
Velka Britanie 19.8.05 Gold Care pecovatelé 6/3
Velka Britanie 29.-31.8.05 Huhtamaki pracovnik do vyroby 38/6
Velka Britanie 25.-26.7.05 Complete Personal pecovatelé o 0soby s poskozenou 11/5
27.-29.7.05 Assistance michou
Velka Britanie 22.-24.2.05 Complete Personal pecovatelé o osoby s poskozenou 40/13
Assistance michou
Velka Britanie 31.1.05-4.2.05 Huhtamaki pracovnik do vyroby; 78/12
Elektromechanik, technik, udrzbar 8/0
16/2
Celkem: 337/76

(zatim nejsou znamy vSechny
vvsledkv)




" I
Co vzit v uvahu?

m Prechodné obdobi pro volny pohyb pracovnich sil
m Jazykové znalosti

m Situaci na tamnim trhu prace

m Kvalifikace (poptavka, uznani kvalifikace)

m Ubytovani (zda zajisti zaméstnavatel, naklady)

m Socialni zabezpeceni, zdravotni pojisténi, danovy systém




"
Zdravotni a socialni pojisteni pri
praci v evropskych zemich |.

m Zakladni principy:
- kazdy je pojistén pouze v jednom state;
- osoba je pojisténa ve staté, na jehoz uzemi vykonava své zameéstnani
nebo samostatnou vydélecnou €innost (existuji vyjimky);
- nezaopatreni rodinni prislusnici jsou pojisténi spolu s pracovnikem.

m Pr. Osoba zaméstnana ve Velké Britanii odvadi od prvniho dne zaméstnani
prispévky do britského systému zdravotniho a socialniho pojisténi. Od
tohoto dne jiz nemusi platit zdravotni pojisténi v CR; pfi navratu do CR je to
obraceneé.

m Neéktere Clenske staty uplatnuji prechodné obdobi na moznost Cerpani
davek ze systému socialniho pojisténi — Velka Britanie 1 rok, Irsko 2 roky.




"
Zdravotni a socialni pojisteni pri
praci v evropskych zemich |Il.

m Vyjimka: zaméstnanec v jednom ¢&lenském staté a OSVC v jiném
state — moznost dvojiho pojisténi.

m Vyjimka: vyslany pracovnik — zameéstnan v jednom Clenském
statu a vyslan k docasnému vykonu prace do jiného statu. Vyslani
by nemélo presahnout 12 mésicu (ojedinele mozno prodlouzit az na
24 mesicu). Vyslany pracovnik stale spada pod pravni predpisy
statu odkud byl vyslan. (Pf. pracovnik ¢eské firmy pracujici 5 mésicu
ve Velké Britanii stale odvadi zdravotni a socialni pojisténi v CR —

formular E 101 doklada platbu tohoto pojisténi pro kontrolni organy
ve Velké Britanii).




I
E-formulare

m Prostredek komunikace mezi evropskymi institucemi
zdravotniho a socialniho pojisteni

m Stejny vzor ve vSech jazycich ¢lenskych statu EU

m E 100 — davky v nemoci a materstvi (zdravotni
pojistovny)

m E 200 — davky tykajici se duchodu (spravy socialniho
zabezpedeni — Geska, okresni -CSSZ, 0SS2)

m E 300 — davky v nezaméstnanosti (Ufady prace - UP)

m E 400 - rodinné davky (referaty statni socialni podpory
— SSP pri uradech prace)




" A
Personalni agentury

m Alternativni volba pro zajemce o praci v zahranici.
m Riziko nesolidniho jednani ze strany nekterych agentur.

m Personalni agentura musi mit licenci Ministerstva prace a
socialnich véci Ceské republiky

(zivnostensky list v tomto pripadé neopravnuje k této Cinnosti!).

m Ovéreni, zda ma agentura licenci je mozné na portalu MPSV
http://portal.mpsv.cz/sz.

m Agentura prace si za zprostfedkovani prace
nesmi uétovat zadnou ¢astku (dano zakonem o zaméstnanosti)..




Bariery migrace

legislativni a administrativni kulturni a socialni individualni

 omezeny pristup k urCitym | ¢ odliSna kultura * nedostatecné jazykove
zaméstnanim « cizijazyk znalosti

* uznavani odborné a | omezeny piistup k socialnim | « neodpovidajici kvalifikace
akademické kvalifikace sitim * nesamostatnost pti

* administrativa spojend | *  chybé&jici rodinné a pratelské vyfizovani administrativy
s  koordinaci systému vazby » absence prace pro partnera
socialniho zabezpeceni » vzdélani pro déti

» odliSné danlové systémy

« informacni deficit v pripadé
volnych pracovnich mist

« informacni deficit v pripadé
zivotnich a  pracovnich
podminek

« prechodna obdobi pro volny
pohyb pracovnich sil




Pull/push faktory

misto pusobeni

moznost vysSiho vydélku pusobi v cilové

» technologické vybaveni zemi

« ldkava pracovni nabidka (obsahujici napf.
moznost pracovniho postupu, ubytovani, péci o
déti, dalsi vzdélavani apod.)

e pozitivni vyhlidky na hospodarsky rust a

celkovy socio-ekonomicky vyvoj v zemi

* nizké mzdy pusobi v puvodni

 vysokda nezaméstnanost (regiondlni Ci u zemi
specifickych profesi)

« ocekavani negativniho vyvoje ekonomiky a
celkovy neutéSeny socio-ekonomicky stav
v zemi

« absence profesniho ristu




" A
Migrace pracovni sily
prinosy a rizika

m Fenomeén ,brain gain“/ ,brain drain”
m Zvyseni/snizeni nabidky pracovnich sil
m Odvody do systému socialniho zabezpeceni

m Konkurence pro mistni pracovniky (dopad na
mzdy, nezaméstnanost ,domacich” pracovniku)

m Xenofobie
m Kulturni rozdily/asimilace




Migracni teorie

core-periphery model

Periferie: jiz tak zaostavajici region jesté vice
ztraci odlivem investic a lidskych zdrojt do
»centra® hospodarského a socialniho vyvoje

Jadro
- hospodarsky rozvijejici
se oblast laka dalsi
investice; lidské zdroje;
model Cerpa z teorie
lidského kapitalu

Zdroj: Fuchs, D., Straubhaar, T. 2003. Economic Integration in the Caribbean: The development towards a common labour market




