Vyvojove tendence na trhu
prace




E Pfemény ve zpusobech organizace vyroby
Fordismus

Post-fordismus

-lexibilita vyroby

DUsledky vyvojovych tendenci

E Rust participace Zen na trhu prace

E Tercializace




Pfemény ve zpusobech organizace
vyroby




Fordismus

Masova vyroba

Standardizace

Vysoky stupen delby prace
Stabilita zameéestnani
Bread-winner model

Rust konzumu a masova spotieba




Post-fordismus

Diverzifikace

Flexibilizace

Vicepriimova domacnost
De-industrializace

Vliv technologického rozvoje
Zmeny v rizeni

Rust vyznamu lidského kapitalu




Nove principy managementu

E Méne hierarchicka struktura rizeni
® Nezavislé jednotky

B Shizovani specializace funkci

E Vyuziti ICT

® Motivace

B Flexibilni formy zaméstnavani




Flexibilita vyroby

E Typy flexibility
B Numericka
B Funkcni
B Casova
EMzdova

E Dusledky flexibilizace

® Rozvoj nestandardnich forem zaméstnani
B systém pod-zaméstnanosti® (Beck)




E Segmentace na pracovnim trhu
B Primarni trhy prace
B Sekundarni trhy prace

E Znejisténi na trhu prace
B Jistota postaveni na pracovnim trhu
B Jistota zamestnani
B Jistota prace
B Bezpecnost prace

Reprodukce kvalifikace
Prijem

Reprezentace v pracovnich vztazich




Rust participace zen na trhu prace

B De-ruralizace — pokles ekonomicke aktivity
zen

B Narust ekonomické aktivity zen

® Faktory:

B Tercializace

B Institucionalizace pecCovatelskych sluzeb
E Zmeny charakteru prace ve vyrobe

¥ Rozvoj zkracenych uvazku




Vyvoj zaméstnanosti Zen a muzu (%)

zeny muzi

1990 2004 1990 2004
CR 56,0 72.4
Dansko 70,6 72.0 80,1 79.9
Svédsko 81,0 71.8 85,2 75,0
Némecko 52.2 59.9 75,7 71,0
Nizozemi 46,7 65,7 75,2 80,2
Irsko 36,6 55.8 67,5 75,2
Italie 36.2 45,2 69,2 69,7
EU 15 48.6 57.1 74,2 72.9
USA 64,0 65.4 80,7 77,2




Tercializace hospodarstvi

B De-Industrializace

B Pokles poptavky po pracovnicich s nizkou
kvalifikaci

B Absorpce pracovni sily sektorem sluzeb




Struktura zamestnanosti v evropskych zemich

(2003)
Zemeédelstvi Pramysl Sluzby
CR 4,5 39,7 55,8
Mad’arsko 5.5 33,7 61,1
Polsko 18.4 28.6 53.0
Dansko 3.0 23,8 72,0
Svédsko 2,1 22,7 75,1
Némecko 2.4 31,6 65,9
Irsko 6.6 27,6 65.8
Velka Britanie (2001) 1.4 24.8 73.6
Irsko 6.6 27,6 65.8




Vyvoj struktury zaméstnanosti v civilnim sektoru v

CR
1950 1960 19770 1980 1990 2000
Zemédélstvi | 32,2 21,6 15,7 12,5 11,8 4,6
Prumysl 35,1 41,6 41,5 39,9 37,9 31,4
Sluzby 32,7 36,8 42,8 47,6 50,3 64




Sektor sluzeb

E Typy sluzeb
B Obchodni sluzby
B Distribucni sluzby
B Osobni a spotrebitelskeé sluzby
B Socialni sluzby
B Cost-disease problem (Baumol) — problém
rustu produktivity

E Mozné reakce




Sektor sluzeb a typy pracovnich
mist
E VySSi podil zkracenych uvazku
B Vyssi podil doCasnych zamestnani
(kultura, pohostinstvi, hotelové sluzby)

B Nizké prijmy (velkoobchod, maloobchod,
hotely a restaurace)

B Dualizace odvétvi




