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ZamZaměěstnatelnoststnatelnost
�� DichotomickDichotomickáá definice definice 
�� SociSociáálnlněě zdravotnzdravotníí definicedefinice
�� ZamZaměěstnatelnost vymezenstnatelnost vymezenáá z hlediska politiky z hlediska politiky 

zamzaměěstnanostistnanosti
�� TokovTokováá zamzaměěstnatelnoststnatelnost
�� ZamZaměěstnatelnost jako výkon na pracovnstnatelnost jako výkon na pracovníím trhum trhu
�� IniciativnIniciativníí zamzaměěstnatelnoststnatelnost
�� InteraktivnInteraktivníí zamzaměěstnatelnoststnatelnost



�� SirovSirováátka (2003): zamtka (2003): zaměěstnatelnost jako stnatelnost jako 
capabilitiescapabilities (schopnosti)(schopnosti)

�� Faktory zamFaktory zaměěstnatelnostistnatelnosti
�� Odhad zamOdhad zaměěstnatelnosti jako nstnatelnosti jako náástroj stroj 
prevence dlouhodobprevence dlouhodobéé nezamnezaměěstnanostistnanosti



ProfilingProfiling
�� SlouSloužžíí k rozhodovk rozhodováánníí o preventivno preventivníích ch 
intervencintervencííchch

�� Identifikace potIdentifikace potíížžíí ppřři hledi hledáánníí zamzaměěstnstnáánníí
�� Riziko dlouhodobRiziko dlouhodobéé nezamnezaměěstnanostistnanosti
�� PravdPravděěpodobnost zpodobnost zíískskáánníí zamzaměěstnstnáánníí do do 
12 m12 měěssííccůů

�� Riziko vyRiziko vyččerperpáánníí nnáároku na podporu v roku na podporu v 
nezamnezaměěstnanostistnanosti



MetodaMetoda
�� ProfilingProfiling zalozaložžený na posudku (ený na posudku (judgmentjudgment--
basedbased profilingprofiling))

�� ProfilingProfiling zalozaložžený na modelu (modelený na modelu (model--
basedbased profilingprofiling))

�� DvoustupDvoustupňňový ový profilingprofiling
�� Snaha o minimalizaci chybnSnaha o minimalizaci chybnéé klasifikaceklasifikace
�� NaNaččasovasováánníí profilinguprofilingu



Faktory ovlivFaktory ovlivňňujujííccíí riziko riziko 
dlouhodobdlouhodobéé nezamnezaměěstnanostistnanosti
�� Faktory pracovnFaktory pracovníího trhuho trhu
�� IndividuIndividuáálnlníí sociodemograficksociodemografickéé
charakteristikycharakteristiky

�� OsobnostnOsobnostníí charakteristikycharakteristiky



USA USA -- WPRSWPRS
�� FFááze: ze: 
(1) Identifikace ohro(1) Identifikace ohrožžených osobených osob
(2) Za(2) Zařřazenazeníí do programdo programůů APZAPZ
(3) Shroma(3) Shromažďžďovováánníí informacinformacíí o výsledco výsledcííchch
�� VVššichni nezamichni nezaměěstnanstnaníí ppřři registracii registraci
�� Model Model 
�� CCííle: zvýle: zvýššeneníí ccíílenostilenosti programprogramůů APZ, APZ, 
snsníížženeníí výdajvýdajůů na dna dáávkyvky



NizozemNizozemíí -- KansmeterKansmeter
�� VzdVzdáálenost od pracovnlenost od pracovníího trhuho trhu
�� ModelModel
�� RozdRozděělenleníí nezamnezaměěstnaných do 4 skupin, stnaných do 4 skupin, 
ppřřiiřřazenazeníí typu typu opatopatřřeneníí APZAPZ


