


Zamestnatelnost




zamestnatelnost jako

tka (2003)
capabillities (schopnosti)

V4

= S/rova

>




Profiling

= Slouzi k rozhodovani o preventivnich
Intervencich

* |dentifikace potizi pri hledani zamestnani

* Riziko dlouhodobe nezamestnanosti

* Pravdepodobnost ziskani zamestnani do
12 mésicu

» Riziko vycCerpani naroku na podporu v
nezamestnanost




Metoda




Faktory ovliviujici riziko
dilouhodobé nezamestnanosti

= Faktory pracovniho trhu

* |[ndividualni sociodemograficke
charakteristiky

= Osobnostni charakteristiky




USA - WPRS

» Faze:

(1) Identifikace ohrozenych osob

(2) Zarazeni do programu APZ

(3) Shromazdovani informaci o vysledcich
* \V/Sichni hezamestnani pri registraci

* Model

= Cile: zvyseni cilenosti programu APZ,
snizeni vydaju na davky




Kansmeter

V 4




