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1. Verejné sluzby zamestnanosti, jejich vyznam a funkce

(Zprostfedkovani zaméstnani - Rizeni a realizace programt AP TP -
Administrace a vyplata davek v nezamestnanosti)

2. Vefejné sluzby zaméstnanosti v CR — institucionalni
usporadani, personalni zabezpeceni
(Vzdélanostni struktura zaméstnancu, kapacita k plnéni ukolu PES)

3. Soucasneé trendy ve vyvoji verejnych sluzeb

zamestnanosti v zemich EU

(Kontraktovani - Vouchery)
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AD1.Verejne sluzhy zaméstnanosti (PES),
jejich vyznam a funkce

= verejne instituce zabyvajici se
konkretnimi problemy TP

= administrativni systemy zabezpecujici
realizaci politickych cilu v oblasti TP
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Co oviivriuje uspésnou realizaci programo
nolitiky TP provadénou PES?

« situace na regionalnim/lokalnim trhu prace

* vnegjsi spoleCcensko ekonomické
a politické podminky

« vnitrni institucionalni podminky verejnych
programu na trhu prace
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Funkce PES
v evronskych systémech politiky TP

1. Zprostredkovani zamestnani
2. Rizeni a realizace programd AP TP

3. Administrace a vyplata davek
vV hezamestnanosti
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- ad1) Iprostrekdovani zaméstnani
Vi ivané metody/postupy ke zprost:edkovani
22mc sthami

 Registrace volnych pracovnich mist
a spoluprace se zamestnavateli

« Poskytovani informaci o moznostech ziskani
zamestnani pro zajemce o zamestnani

« Sledovani a hodnoceni ukazatelu vykonu
v ramci zprostredkovani
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Registrace VP a spoluprace se
2ami stnavateli

1. Povinné hlaseni VPM (Svédsko,
Norsko, Belgie)

2. Nepovinne hlaseni VPM (Rakousko,
Nemecko, Irsko, Portugalsko)

Monitoring zaméstnavatelu
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Metody poskytovani informaci
a poradenstvi pro uchazece azajemce o

230me stnam
1. Matching

2. Individualni poradenstvi — individualni akcni
plany, samoobsluzné poradenstvi

3. Skupinové poradenstvi — kolektivni
seminare, job kluby, centra profesni
rehabllitace
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- al2) Rizeni a realizace program¢ AP TP

Klasifikace programu dle OECD:

 Verejné sluzby zamestnanosti

Opatreni pro handicapované

«  Opatreni pro mladez

Programy na podporu novych pracovnich mist

Vycvik a vzdelavani
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Tabulka Nezaméstnanost a opatieni aktivni politiky na pracovni trhu ve vybranych zemich v roce 2004

mira nezaméstnanosti v r. CR 8.3) Fin. 8.9) Ném 9.5) Italie (8.0) Port. (6.7)
2004

vydaje a ucastnici \% U \% U \% U \% U \% U
Verejné sluzby 0.12 0.16 0.28 0.13
zaméstnanosti

(zprostredkovani, davky)

Pracovni vycvik- 0.02 0.86 0.36 4.96 0.40 4.58 0.22 0.29 1.24
rekvalifikace

Naborové a zameéstnanecké - - 0.19 1.80 0.11 1.46 0.36 0.16 n.u.
pobidky

Integrace zdrav. 0.01 0.03 0.10 1.06 0.15 0.40 0.01 0.06 0.25
znevyhodnénych

Prima tvorba mist 0.08 0.92 0.09 0.98 0.12 0.70 0.03 0.04 0.65
Podpora sebezaméstnavani 0.01 0.06 0.01 0.15 0.08 0.40 0.05 0.03
Aktivni opatreni celkem 0.23 1.05 1.14 0.67

Aktivni opatreni bez zprostr. 0.11 1.87 0.91 8.94 0.86 7.54 0.65 n.u. 0.54 | (1.17)
a admin. davek

Podpora prijmu mimo 0.27 9.11 1.07 | 12.44 228 | 21.10 0.51 n.u. 1.11 n.u.

L zZameéstnani
isvétlivky: t ‘

\/ zavorce vedle ndzvu zemeVivedena mira ne
Udaje o APZ za Finsko, Némecko, Italii, Portuga
Pramen : OECD Employment Outlook 2005, upraveno

iza rok 2004. V - vydaje jako procento HDP.\U - G¢astnici (inflow) za obdobi jednoho rokt




Tabulka Struktura vydaju na jednotliva opatreni aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2002 ve vybranych zemich

Sluzby zaméstnanosti Pracovni vyeviky Opatieni pro mladé Tvorba pracovnich mist Opatf‘enit pro %drav.
Zeme postizené
vydaje % vydaje % vydaje % vydaje % vydaje %
Rakousko 0.14 26.4 0.21 39.6 0,02 3.8 0,10 18.9 0,06 113
Belgie 0,21 16,8 0,30 24,0 0,01 0.8 0,60 48,0 0,13 10,4
Némecko 0,23 19.5 0,32 27.1 0,10 8.5 0,22 18.6 0.30 25.4
Dansko! 0,12 7.6 0,86 54.4 0,10 6,3 0,17 10,8 0,34 21,5
Recko? 0,06 13,0 0,21 457 0,10 21,7 0,08 17.4 0,01 22
Spanglsko 0,09 103 0,22 253 0,06 6.9 0,45 517 0,03 3.4
Finsko 0,12 11,9 0,30 29,7 0,17 16,8 0,33 32,7 0,08 7.9
Francie 0,18 14,4 0,23 18,4 0,40 32,0 0,35 28.0 0,09 7,2
Irsko3 0,24 21,1 0,15 13,2 0,18 15,8 0,53 46,5 0,03 2,6
Italie - - 0,05 8.8 0,20 35,1 0,32 56,1 - -
Nizozemi 0,28 15,1 0,60 32,4 0,04 2,2 0,33 17.8 0,59 31,9
Portugalsko! 0,11 18,0 0,15 24.6 0,22 36,1 0,09 14,8 0,04 6,6
Svédsko 0.37 26.4 0.29 20,7 0,02 1.4 0.21 15.0 0,50 35.7
V. Briténic* 0,17 459 0,02 5.4 0,13 35.1 0,03 8.1 0,02 5.4
Svycarsko 0,11 20,8 0,13 245 0,01 1,9 0,13 245 0,15 28.3
Norsko 0,13 13,4 0,05 52 0,01 1,0 0,01 1,0 0,67 69,1
Ceska rep. 0,07 38,9 0,02 11,1 0,02 11,1 0,06 33,3 0,01 5.6
Slovensko 0,15 32,6 0,04 8,7 0,01 22 0.21 45,7 0,04 8,7
Mad’arsko 0,12 23,1 0,06 11,5 - - 0,34 65,4 - -
0,07 - 0,03 - - -

jako % HDP- % = podil vydajii na konkrétni opatieni

Zdroj: OECD Employment Outlook 2004. Statistical Annex.




Hodnoceni uspésnosti program( APZ jako
zakiadni kriterium naplriovani cil( PES

Hodnoceni méri nejCasteji:

* Dopad ucasti v programech na vysledek vyjadreny
zamestnanim ucastnika a jeho vydelkem

. Cisty uginek programu, které maiji vyslovny cil zvysit
pocCet pracovnich mist (efekt mrtvé vahy, vytlaceni,
substituce)
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- ad3) Administrace a vyplata davek
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Zakladni prvky nastaveni systémU kompenzace pFijmU v nezaméstnanosti a jejich podoba v CR

Parametr

Charakteristika

Podoba v CR

Podminky vedouci
k ziskani naroku na
davku v
nezamestnanosti

Ucast na pojisténi

Priznani davky je podminéno urcitou dobou
drivejsitho zameéstnani (jde tedy o dobu, po
kterou musi byt uchaze¢ zaméstnan pred
ztratou zameéstnani)

12 mésicu v poslednich 3 letech (to
plati od 1.10.2004 podle nového
Zakona o zaméstnanosti 1 u absolventt
skol) a 6 mésict od predchozi
nezaméstnanosti

Podminky vzniku
naroku

Nezavinénost ztraty zameéstnani

Zvazuje se, zda uchazec nedostal
vypoved ze zameéstnani ¢1 s nim nebyl
zruSen pracovni pomér pro poruseni
pracovni kazné, nebo zda neslo o
opakované rozvazani pracovniho
poméru z vlastniho rozhodnuti
uchazece v poslednich 3 mésicich pred
registraci na UP

Podminky udrzeni
naroku

Spoluprace s uradem prace, prijeti
vhodného zaméstnani (event. programu
APZ)

Je nutna pravidelna spoluprace

s pracovniky UP, uchaze¢ musi
priymout vhodné pracovni misto
(prihlizi se ale ke zdravotnimu stavu,
péci o déti a rodinnym pomeérum,
pripadné ke kvalifikaci uchazece)

Ztrata naroku

Zda dochazi k docasné nebo trvalé ztraté
naroku na ziskani davky v pripade
odmitnuti zameéstnani (event. programu
APZ) nebo pii poruseni spoluprace s UP
(bud’ jednorazovému nebo opakovanému)

Pf1 odmitnuti zaméstnani (programu
APZ) nebo pf1 poruseni spoluprace

s UP muze byt uchazed vyloucen na 3
mesice z evidence nezamestnanych
(ztraci narok na podporu

v nezaméstnanosti)

Zajisténi po vyprseni
na ~

Pomoc v nezameéstnanosti, statni socialni
omoc

Po vyprseni naroku prechazi uchazec na
tzv. socialni pomoc, kde jsou mu
vyplaceny davky do vyse zivotniho
minima (testovani majetku)




Zikladni prvky nastaveni systémU kompenzace pFijmU v nezaméstnanosti

a jejich podoba v CR
Parametr Charakteristika Podoba v CR
Vlastni Cekaci obdobi Obdobi pied prvni vyplatou davky | 7 dni
podminky v nezamé&stnanosti (v tomto
poskytovani obdobi se ¢eka, zda si uchazec
davky v nenajde zaméestnani sam)
nezameéstnanost
i Vyse davky Vyse davky v relaci k pfedchozi Bézné:

mzdé uchazece (tzv. pomé&r
nahrady), ur¢eni minimalni a
maximalni vySe davky

50 % prumérné Cisté mzdy (1.-
3. mé&sic)

45 % pramérné Cisté mzdy (4.-
6. mésic)

60 % primérné Cisté mzdy (po
dobu rekvalifikace)

Maximum — 2.5 nasobek ZM
Minimum — neni ddna hranice

\ ~

Doba trvani naroku

Doba vyplaty davky v
nezamestnanosti

Bézné: 6 mesicu

Osoby 50-55 let (s minimalni
dobou ucasti na pojisténi 25
let): 9 mésict

Osoby nad 55 let (s minimalni
dobou ucasti na pojisténi 30
let)s 12 mésici




System organizovani vyplaty davek
v nezaméstnanosti v ramei PES

« Davky v nezaméstnanosti se poskytuji a
administruji na uradech prace (Nemecko,

Rakousko)

* Vyplata davek je institucionalne oddelena od
PES (Svédskov, Dansko, Finsko, Irsko,
Portugalsko, Recko, Belgie, Nizozemi)
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AD2.PESv CR

Sprava sluzeb zaméstnanosti (MPSV)

77 regionalnich uradu prace
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Ta bulka Pomér mezi poctem nezaméstnanych na zaméstnance uradi prace v pfimém kontaktu
s nimi v kandidatskych zemich EU* v roce 2002

CR

BUL

CYP

EST

HUN

LAT

LIT

MAL

POL

ROM

SR

SLO

EUIS

236

214

203

228

286

300

360

n. a.

n. a.

182

100

118

212

* BUL= Bulharsko, CYP= Kypr, CR= Ceskd republika, EST= Estonsko, HUN= Madarsko, LAT= Lotyssko,
LIT= Litva, MAL= Malta, POL= Polsko, ROM= Rumunsko, SR= Slovenskd republika, SLO=Chorvatsko,

EUIl5=FEvropskd unie

Pramen: Communication from the commission (2003)
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Tabulka Pracovnici UP podle pohlavi ve vybranych zemich Evropy v %

4

CR Némecko Velka Britanie
Zeny 79,4 66,9 61,3
Muizi 20,6 33,1 38,7
Celkem (N) 5067 86 815 32 280

Prameny: MPSV k 30.9.2003, Annual Report 2001 JobCenter-ERO, Bundesanstalt fuer Arbeit Bericht 2002




Tabulka Pracovnici UP v CR podle nejvyssiho dosazeného stupné vzdélani

N %
Zakladni vzdélani 115 2,3
Stiredni vzdélani bez M 188 3,7
Sti‘edni vzdélani s M. 3618 71,4
Vyssi vzdélani (DiS) 140 2,8
VysokosSkolské vzdélani 1006 19,9
Celkem 5067 100,0

Pramen: MPSV k 30.9. 2003




AD3. Soucasneé trendy ve vyvoji PES V EU

Snaha zavadet a rozsirovat trzni
mechanismus do nabidky sluzeb
souvisejicich se zamestnanosti

« Kontrahovani sluzeb
 \Vouchers®
* Role soukromych zprostredkovatelen




