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AD1. VzdAD1. Vzděělláánníí a jeho význam v soua jeho význam v souččasnasnéé
znalostnznalostníí spolespoleččnosti nosti 
•• VzdVzděělláánníí
•• KvalifikaKvalifikaččnníí ((profesionalizaprofesionalizaččnníí) funkce ) funkce 
vzdvzděělláánníí

•• KlKlííččovovéé kompetencekompetence
•• KvalifikaceKvalifikace
•• ZamZaměěstnatelnoststnatelnost
•• CapabilitiesCapabilities
((KrebsKrebs, V. a kol. 2002. Soci, V. a kol. 2002. Sociáálnlníí politika. Praha: ASPI. Kap. 18 Vzdpolitika. Praha: ASPI. Kap. 18 Vzděělláávacvacíí politika, s. politika, s. 

310310--328)328)
(Pot(Potůčůček, M. a kol. 2005. Veek, M. a kol. 2005. Veřřejnejnáá politika. Praha: SLON. Kap. 11 Vzdpolitika. Praha: SLON. Kap. 11 Vzděělláávacvacíí politika, politika, 

s. 277s. 277--309)309)



Ad 2) Vazba mezi vzdAd 2) Vazba mezi vzděělláánníím a m a úúččastastíí na na 
pracovnpracovníím trhum trhu
•• Teorie lidskTeorie lidskéého kapitho kapitáálulu

•• Teorie sociTeorie sociáálnlníí reprodukce (koncept reprodukce (koncept 
kulturnkulturníího kapitho kapitáálu)lu)

•• Koncept segmentace pracovnKoncept segmentace pracovníího trhuho trhu
(Pot(Potůčůček, M. a kol. 2005. Veek, M. a kol. 2005. Veřřejnejnáá politika. Praha: SLON. Kap. 11 Vzdpolitika. Praha: SLON. Kap. 11 Vzděělláávacvacíí politika, politika, 

s. 277s. 277--309)309)



Ad 2) Vazba mezi vzdAd 2) Vazba mezi vzděělláánníím a m a úúččastastíí na na 
pracovnpracovníím trhum trhu

Lidský kapitLidský kapitáál, jeho zdroje, formy a výnosy v l, jeho zdroje, formy a výnosy v šširiršíším pojetm pojetíí OECDOECD
Vzdělávání, 

zaměstnanecká
školení, neškolské

učení

Geneticky 
zděděné vrozené

schopnosti
Rodina, sociální a 

další faktory prostředí

LIDSKÝ KAPITÁL
1. Základní lidský kapitál = produktivní
schopnosti
2. Širší lidský kapitál = potenciál rozvíjet a 
uplatňovat své schopnosti

EKONOMICKÉ VÝNOSY
1. Individuální (např. vyšší výdělky, nižší
riziko nezaměstnanosti)
2. Podnikové, celoekonomické (např. 
zvýšení produktivity)

NEEKONOMICKÉ VÝNOSY
1) Individuální (např. osobní spokojenost, 
spokojenost v zaměstnání)
2) Sociální (např. společenská aktivita, 
nižší kriminalita)

Pramen: Analýza, 2002, s. 120



Ad 3) ZpAd 3) Způůsoby intervence stsoby intervence stáátu do oblasti tu do oblasti 
výcvikových a vzdvýcvikových a vzděělláávacvacíích programch programůů

•• PPřříímmáá tvorba výcvikových a tvorba výcvikových a vzdvzděělláávacvacíích programch programůů
•• FinanFinanččnníí ppřřííspspěěvky a jinvky a jinéé pobpobíídkovdkovéémechanismy mechanismy 
•• RegulaRegulaččnníí mechanismymechanismy



Ad 4) Typy výcvikových a vzdAd 4) Typy výcvikových a vzděělláávacvacíích ch 
programprogramůů
1.1. Pro zamPro zaměěstnanstnanéé a za záájemce o jemce o 

zamzaměěstnstnáánníí

2.2. Pro nezamPro nezaměěstnanstnanéé

3.   Pro specifick3.   Pro specifickéé skupinyskupiny



Ad 4) Typy výcvikových a vzdAd 4) Typy výcvikových a vzděělláávacvacíích ch 
programprogramůů
1.1. CCíílenlenéé (specifick(specifickáá profese, pprofese, přřííslib slib 

konkrkonkréétntníího zamho zaměěstnavatele)stnavatele)

2.2. NecNecíílenlenéé (bez specifick(bez specifickéého zamho zaměřěřeneníí, , 
vvššeobecneobecnéé znalosti a dovednosti pro znalosti a dovednosti pro 
zvýzvýššeneníí ššancancíí na pracovnna pracovníím trhu)m trhu)



Ad 5) Význam výcvikových a vzdAd 5) Význam výcvikových a vzděělláávacvacíích ch 
programprogramůů a jejich rozsah v zema jejich rozsah v zemíích EUch EU
PPřřeeččííst zprst zpráávu VUPSV (www.vu VUPSV (www.vupsvvupsv..czcz) , odd) , oddííl l 

výzkumnvýzkumnéé zprzpráávy:vy:

SirovSirováátkatka, T. a kol. 2005. Sm, T. a kol. 2005. Směřěřovováánníí ččeskeskéé
socisociáálnlníí politiky spolitiky s ddůůrazem na agendu razem na agendu 
LisabonskLisabonskéé strategie. Kapitola 3.2 strategie. Kapitola 3.2 

Politika trhu prPolitika trhu prááce vce v ČČR a vR a v EU, s. 66EU, s. 66--81. 81. 
Brno: VUPSVBrno: VUPSV



Ad 5) Význam výcvikových a vzdAd 5) Význam výcvikových a vzděělláávacvacíích ch 
programprogramůů a jejich rozsah v zema jejich rozsah v zemíích EUch EU

Hlavní body:
• Míra účasti ve výcvikových a vzdělávacích 
programech

• Creaming efekt
• Pobídkové mechanismy (pro jednotlivce, pro 
zaměstnavatele)

• Modulový (stavebnicový) systém
• Finanční zainteresovanost všech aktérů



Ad 6) Rekvalifikace v Ad 6) Rekvalifikace v ČČR R –– obecnobecnéé
charakteristikycharakteristiky

(1) Rekvalifikace pro nezaměstnané a zájemce o zaměstnání
• Rozhoduje ÚP (zprostředkovatel, oddělenírekvalifikací)
• Písemná dohoda (obsah, způsob, doba, sankce)
• Rekvalifikační zařízení (akreditace MŠMT)
• Rekvalifikace musí být účelná a nezbytná
• Finanční zvýhodnění pro účastníka rekvalifikace (kurzovné, stravné, nocležné, zvýšená podpora v nezaměstnanosti)
• Typy rekvalifikací (profesní r., praktická r., obnovovacíkurz, doplňková r., motivační kurz, nespecifická r.)



Ad 6) Rekvalifikace v Ad 6) Rekvalifikace v ČČR R –– obecnobecnéé
charakteristikycharakteristiky

(2) Rekvalifikace pro zaměstnané
• Podpora zaměstnanců (ohrožených ztrátou zaměstnání, 

potřebují doplnit kvalifikaci, mají zájem společně se 
zaměstnavatelem zvyšovat svoji kvalifikaci)

• ÚP přihlíží: k situaci na regionálním TP, k postavení
dané organizace na TP, k perspektivě uplatnění
zaměstnanců

• Podpora zaměstnaneckých rekvalifikací (příspěvek na 
zapracování, investiční pobídky)



Ad 6) Rekvalifikace v Ad 6) Rekvalifikace v ČČR R –– jejich cjejich cíílenost, efekty lenost, efekty 
na zamna zaměěstnanost a socistnanost a sociáálnlníí úúččinkyinky

• Přečíst zprávu VUPSV (www.vupsv.cz) , oddíl výzkumné zprávy:
Sirovátka, T. a kol. 2006. Hodnocení efektivity programů aktivní politiky zaměstnanosti v ČR. Kapitola 2 Rekvalifikace v roce 2004, s. 16-30. Brno: VUPSV
• Přečíst stať ve sborníku:
Sirovátka, T., Mareš, M. (eds.). 2003. Trh práce, nezaměstnanost, sociální politika. Kapitola 20 Přínosy rekvalifikací pro znevýhodněné skupiny nezaměstnaných, s. 202-219. Brno: MU



Ad 6) Rekvalifikace v Ad 6) Rekvalifikace v ČČR R –– jejich cjejich cíílenost, efekty lenost, efekty 
na zamna zaměěstnanost a socistnanost a sociáálnlníí úúččinkyinky

Hlavní body:
• Cílenost podle vybraných skupin, vzdělání, věku, délky 

předchozí evidence
• Hrubé efekty na zaměstnanost podle vybraných skupin, 

vzdělání, věku, délky předchozí evidence, typu 
absolvovaného programu, délky absolvovaného 
programu

• Sociální účinky – přínosy rekvalifikací (Břeclavsko: 
očekávání spojená s rekvalifikacemi, kvalita 
rekvalifikačních programů očima účastníků)


