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1. Vzdeélani a jeho vyznam v soucasné znalostni
spolecnosti

2. Vazba mezi vzdélanim a ucasti na pracovnim trhu

3. Zpusoby intervence statu do oblasti vycvikovych a
vzdélavacich programu

. Typy vycvikovych a vzdélavacich programii

. Vyznam vycvikovych a vzdélavacich programu a
jejich rozsah v zemich EU

6. Rekvalifikace v CR — obecné charakteristiky

7. Rekvalifikace v CR — jejich cilenost, efekty na
zamestnanost a socialni ucinky
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AD1.Vzdelani a jeho vyznam v soucasneé
nalostni spolecnosti

Vzdélani

Kvalifikacni (profesionalizacni) funkce
vzdélani

Klicové kompetence

Kvalifikace

Zameéstnatelnost

Capabilities

(Krebs, V. a kol. 2002. Socialni politika. Praha: ASPI. Kap. 18 Vzdélavaci politika, s.

310-328)

(Potucek, M. a kol. 2005. Verejna politika. Praha: SLON. Kap. 11 Vzdélavaci politika,

s. 277-309)
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Ad 2) Vazha mezi vzdélanim a ucasti na
pracovnim trhu

« Teorie lidskeho kapitalu

 Teorie socialni reprodukce (koncept
kulturniho kapitalu)

« Koncept segmentace pracovniho trhu

(Potucek, M. a kol. 2005. Verejna politika. Praha: SLON. Kap. 11 Vzdélavaci politika,
s. 277-309)
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Ad 2) Vazha mezi vzdélanim a ucasti na
pracovnim trhu

Lidsky kapital, jeho zdroje, formy a vynosy v Sir§im pojeti OECD

Vzdélavani, Geneticky Rodina, socialni a
zaméstnanecka zdédéneé vrozené dalsi faktory prostredi
Skoleni, neSkolské schopnosti
ucéeni
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LIDSKY KAPITAL

1. Zakladni lidsky kapital = produktivni
schopnosti

2. Sirsi lidsky kapital = potencial rozvijet a
uplatiovat své schopnosti

— T
EKONOMICKE VYNOSY NEEKONOMICKE VYNOSY
1. Individualni (napi. vy$Si vydelky, nizsi 1) Individudlni (napt. osobni spokojenost,
riziko nezameéstnanosti) spokojenost v zaméstnani)
2. Podnikové, celoekonomické (napr. 2) Socialni (napr. spolecenska aktivita,
zvySeni produktivity) niz8i kriminalita)

Pramen: A

nalyza, 2002, s. 120
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Ad 3] Zpisoby intervence statu do oblasti
vycvikovych a vzdélavacich programo

 Prima tvorba vycvikovych a
vzdélavacich programu

* Financni prispevky a jiné pobidkoveée
mechanismy

Regulacni mechanismy
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Ad 4) Typy wevikovych a vzdélavacich
programc

1. Pro zaméstnané a zajemce o
zamestnani

2. Pro nezameéestnaneé

3. Pro specificke skupiny
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Ad 4) Typy wevikovych a vzdélavacich
programc

1. Cilené (specificka profese, prislib
konkrétniho zameéestnavatele)

2. Necilene (bez specifickeho zaméreni,
vseobecne znalosti a dovednosti pro
Zvyseni sanci na pracovnim trhu)
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Ad 5) Yyznam vycvikovych a vzdelavacich
programcd a jejich rozsah vzemich EU

Precist zpravu VUPSV (www.vupsv.cz) , oddil
vyzkumne zpravy:

Sirovatka, T. a kol. 2005. Smeérovani ceskeé
socialni politiky s durazem na agendu
Lisabonskeé strategie. Kapitola 3.2
Politika trhu prace vCR a v EU, s. 66-81.
Brno: VUPSV
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Ad 5] Wyznam vycvikovych a vzdelavacich
programu a jejich rozsah v zemich EU

Hlavni body:

* Mira ucasti ve vycvikovych a vzdelavacich
programech

* Creaming efekt

* Pobidkové mechanismy (pro jednotlivce, pro
zamestnavatele)

* Modulovy (stavebnicovy) systém
 Financéni zainteresovanost vSech aktéru
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Ad 6) Rekvalifikace v CR - ohecné
charakteristiky

(1) Rekvalifikace pro nezamestnané a zajemce o
zamestnani

«  Rozhoduje UP (zprostfedkovatel, oddéleni
rekvalifikaci)

. Pisemna dohoda (obsah, zpusob, doba, sankce)

«  Rekvalifikaéni zafizeni (akreditace MSMT)

 Rekvalifikace musi byt uCelna a nezbytna

 Financni zvyhodnéni pro ucastnika rekvalifikace
(kurzovne, stravne, noclezne, zvysena podpora v
nezamestnanosti)

« Typy rekvalifikaci (profesni r., prakticka r., obnovovaci
kurz, doplnkova r., motivacni kurz, nespecificka r.)
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Ad 6) Rekvalifikace v CR - ohecné
charakteristiky

(2) Rekvalifikace pro zaméstnané

« Podpora zaméstnhancu (ohrozenych ztratou zaméstnani,
potrebuji doplnit kvalifikaci, maji zajem spolecne se
zamestnavatelem zvysovat svoji kvalifikaci)

. UP pfihliZi: k situaci na regionalnim TP, k postaveni
dane organizace na TP, k perspektive uplatneni
zaméstnancu

* Podpora zameéstnaneckych rekvalifikaci (prispévek na
zapracovani, investicni pobidky)
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Ad 6] Rekvalifikace v CR -jejich cilenost, efekty
nazaméstnanost a sociaini ucinky

* PrecCist zpravu VUPSV (www.vupsv.cz) , oddil
vyzkumné zpravy:

Sirovatka, T. a kol. 2006. Hodnoceni efektivity_
programu aktivni politiky zaméstnanosti v CR.
Kapitola 2 Rekvalifikace v roce 2004, s. 16-30. Brno:
VUPSV

 Precist stat’ ve sborniku:

Sirovatka, T., Mares, M. (eds.). 2003. Trh prace,
nezamestnanost, socialni politika. Kapitola 20
Prinosy rekvalifikaci pro znevyhodnéené skupiny

ilezimﬁwanfg s. 202-219. Brno: MU




Ad 6] Rekvalifikace v CR -jejich cilenost, efekty
nazaméstnanost a sociaini ucinky

Hlavni body:

« Cilenost podle vybranych skupin, vzdelani, veku, délky
predchozi evidence

* Hrubé efekty na zaméstnanost podle vybranych skupin,
vzdelani, veku, delky predchozi evidence, typu
absolvovaneho programu, delky absolvovaneho
programu

« Socialni ucinky — prinosy rekvalifikaci (Breclavsko:
oCekavani spojena s rekvalifikacemi, kvalita
rekvalifikaénich programu o&ima uéastnikl)
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