
SouSouččasnasnéé priority priority 



DDůůraz na APZ a aktivaci raz na APZ a aktivaci 
nezamnezaměěstnanýchstnaných
�� DDůůraz na APZ doprovraz na APZ doprováázen transformaczen transformacíí

pasivnpasivníí slosložžkyky
�� ZvyZvyššovováánníí rozsahu APZrozsahu APZ
–– PodPodííl nezaml nezaměěstnaných zastnaných zařřazených do azených do 
programu APZprogramu APZ

–– Výdaje na APZVýdaje na APZ



Vývoj výdajVývoj výdajůů na APZ v zemna APZ v zemíích Evropskch Evropskéé unie 1980 unie 1980 -- 20022002



Vývoj struktury APZ v zemVývoj struktury APZ v zemíích EU v letech  1980 ch EU v letech  1980 -- 20022002



WorkfareWorkfare
�� Charakteristiky Charakteristiky 

�� PracovnPracovníí nnááplplňň
�� DonucenDonuceníí

�� CCíílele
�� Prevence vzniku Prevence vzniku ‚‚kultury zkultury záávislostivislosti‘‘
�� Prevence sociPrevence sociáálnlníího vylouho vylouččeneníí

�� PPřříístupystupy
�� Orientace na individuOrientace na individuáálnlníí selhselháánníí
�� Rozvoj lidskRozvoj lidskéého kapitho kapitáálu a flexibilitylu a flexibility



ZamZaměěstnatelnoststnatelnost
�� ZamZaměěstnatelnost jako výkon na stnatelnost jako výkon na 

pracovnpracovníím trhum trhu
�� IniciativnIniciativníí zamzaměěstnatelnoststnatelnost
�� InteraktivnInteraktivníí zamzaměěstnatelnoststnatelnost
�� ZamZaměěstnatelnost jako stnatelnost jako ‚‚capabilitiescapabilities‘‘
�� ProfilingProfiling –– odhad zamodhad zaměěstnatelnostistnatelnosti



Kvalita prKvalita práácece
�� Trh prTrh prááce a socice a sociáálnlníí inkluzeinkluze
�� Dimenze kvality prDimenze kvality prááce: ce: 

–– PPřříístup ke vzdstup ke vzděělláávváánníí, pracovn, pracovníímu výcviku a mu výcviku a 
osobnostnosobnostníímu rozvojimu rozvoji

–– BezpeBezpeččnost prnost prááce a ochrana pce a ochrana přřed zdravotned zdravotníími mi 
rizikyriziky

–– Organizace prOrganizace prááce a pracovnce a pracovníí dobadoba
–– FinanFinanččnníí ohodnocenohodnoceníí
–– Stabilita, jistota zamStabilita, jistota zaměěstnstnáánníí
–– A dalA dalšíší



PPřříístup ke vzdstup ke vzděělláávváánníí, pracovn, pracovníímu mu 
výcviku a osobnostnvýcviku a osobnostníímu rozvojimu rozvoji

�� Vazba na flexibilitu a zamVazba na flexibilitu a zaměěstnatelnoststnatelnost
�� Vazba na kvalitu Vazba na kvalitu žživotaivota
�� Nerovnost v pNerovnost v přříístupu k výcviku a stupu k výcviku a 

vzdvzděělláávváánníí



EvropskEvropskáá strategie strategie 
zamzaměěstnanosti (ESS)stnanosti (ESS)



OtevOtevřřenenáá metoda koordinacemetoda koordinace
�� SpoleSpoleččnnéé ccíílele
�� SmSměěrnice v oblasti zamrnice v oblasti zaměěstnanosti (stnanosti (‚‚EmploymentEmploymentguidelinesguidelines‘‘) ) 
�� NNáárodnrodníí akakččnníí plpláányny
�� SpoleSpoleččnnáá zprzprááva o zamva o zaměěstnanosti (stnanosti (‚‚JointJointemploymentemployment reportreport‘‘))
�� Principy: Principy: 

–– SubsidiaritaSubsidiarita
–– KonvergenceKonvergence
–– Management by Management by objectivesobjectives
–– Dohled a vzDohled a vzáájemnjemnéé uuččeneníí
–– Integrovaný pIntegrovaný přříístupstup

�� NovNováá ESS ESS –– 20032003
�� 2005 2005 streamliningstreamlining hospodhospodáářřskskéé politiky a politiky politiky a politiky zamzaměěstnanostistnanosti



ZZáákladnkladníí ccííle EESle EES
(1) Pln(1) Plnáá zamzaměěstnanost stnanost –– do roku 2010 do roku 2010 

dosdosááhnout: hnout: 
70 % m70 % mííry zamry zaměěstnanostistnanosti
60 % m60 % mííry zamry zaměěstnanosti stnanosti žženen
50 % m50 % mííry zamry zaměěstnanosti starstnanosti staršíších ch 

pracovnpracovnííkkůů



NaplNaplňňovováánníí ccííllůů –– mmííra zamra zaměěstnanostistnanosti



MMííra zamra zaměěstnanosti stnanosti žženen



MMííra zamra zaměěstnanosti starstnanosti staršíších pracovnch pracovnííkkůů



(2) Zvý(2) Zvýššeneníí kvality pracovnkvality pracovníího ho 
mmíísta a produktivity prsta a produktivity práácece

EE, LV, LTMéně než 50 

CZ, HU, PL, SI, 
SK

PT50 – 75 
CY, EL, MTDE, DK, SE, UKES75 – 110

IEAT, FI, BE, FR, 
LU, NL

IT110 a více

VysokýStředníNízký

Průměrný roční přírůstek reálného GDP na 1 zaměstnance 
(1997 – 2003)

GDP na 1 
zaměstnance 
v roce 2003 (EU 
25 = 100)



(3) Posilov(3) Posilováánníí socisociáálnlníí a a úúzemnzemníí soudrsoudržžnostinosti

Principy:Principy:
�� VVččasnasnáá aktivace a intervenceaktivace a intervence
�� Individualizace a profesionalizace sluIndividualizace a profesionalizace služžeb eb 
zamzaměěstnanostistnanosti
�� CCíílenostlenost opatopatřřeneníí
�� ZvyZvyššovováánníí kvality a provkvality a prováázanosti opatzanosti opatřřeneníí
�� Význam lidskVýznam lidskéého kapitho kapitáálulu
�� ZvýZvýššeneníí pobpobíídkovosti, dkovosti, „„makemake workwork paypay““


