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ANOTACE

Predmét se zabyva fizenim socidlniho rozvoje v organizaci prostfednictvim programovani s
cilem zabezpecit stabilizovany, motivovany a vykonny pracovni tim v organizaci. Pozornost
pfitom zaméfuje piedev§im na rozvoj schopnosti lidi a jejich socidlnich vlastnosti a na jejich
uspokojeni z prace a v organizaci. Pfedmét informuje o socialnich faktorech, které zvysuji
produktivitu prace a organizacni vykon, rozviji schopnost studentii reflektovat vzajemné
ovliviiovani celkové strategie organizace, jeji personalni politiky a jeji socialni politiky, uci
uskutecnit analyzu socialni situace v organizacich, sestavit program feseni vybraného dil¢iho
ukolu z oblasti socialniho rozvoje, rozviji schopnost fidit Cinnosti pfislu§ného funkéniho
utvaru v organizaci, koordinovat proces kolektivniho vyjednavani mezi socialnimi partnery.

ZADANI
Vypracovat, s pouzitim prisluSnych teoretickych koncepti a v souladu s danymi
charakteristikami organizace, program rozvoje vybrané socialni oblasti organizace.

ORGANIZACE KURZU

Kurz je organizovan ve Ctyfech navaznych seminafich, které sestavaji ze tfi dvouhodinovych
setkani. Jejich cilem je nejenom ziskat pfislusné informace, ale nazorné se seznamit s
prislusnymi dokumenty a zptsoby jejich sestavovani a pouzivani.

SYLABUS

1) Pojeti a cile socialniho rozvoje organizace.

- Stimulovani zaméstnancii cestou socialni politiky organizace k vysoké produktivité a
socialni politika organizace jako stimul rozvoje zaméstnancu.

- Vztah socialni politiky organizace k personalni politice a k strategickému fizeni
organizace.

- Péce o pracovni prostredi.

- Péce o kvalifikaci a kariéru zaméstnancu.

- Bezpecnost a hygiena prace,ochrana zdravi.

- Sluzby poskytované na pracovisti.

- Ostatni sluzby poskytované zameéstnanctim a jejich rodinam.

- Pracovni doba a pracovni rezim.

- PéCe o zivotni prostfedi, v némz ziji zaméstnanci.

- Péce o skupiny zaméstnancti vyzadujicich zvySené pomoci.

- Uloha tidicich a vedoucich pracovniké a personalniho ttvaru.

2) Rozbory v péci o pracovniky.

- Vybrané ukazatele, jejich konstrukce a pouziti.

- Metoda socialnich rozboru.

- Informacni systém socialniho rozvoje.

3) Nastroje socialniho rozvoje organizace.

- Skoleni fidicich a vedoucich pracovnikll v zabezpe&ovani socialniho rozvoje.

- Kolektivni smlouva, jeji obsah.

- Programy socialniho rozvoje - programy ochrany zdravi a bezpecnosti pfi praci, programy
pomoci zaméstnancim, programy socialnich vyhod (pojisténi, dichodové zabezpeceni,
pracovni doby a rezimu prace a odpocinku), programy sluzeb zaméstnanctim).

4) Rizeni socialniho rozvoje organizace.

- Analyzovani, prognézovani.

- Financni, organizaéni a personalni zabezpeceni socialniho rozvoje.



- Projektovani programovych ukolil a souvisejici koordinace prace organizacnich utvart.
- Proces vyjednavani.
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