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Cile predmétu:

Seznamit posluchace s principy, cili, nastroji a u€inky politiky zaméstnanosti a politiky
pracovniho trhu. Vést pfitom posluchace k pochopeni vazeb mezi ekonomickymi a
socialnimi mechanismy, které ovliviiuji funkce politiky pracovniho trhu.

Seznamit posluchace s metodami analyzy pracovniho trhu, politiky zaméstnanosti a
politiky pracovniho trhu, dale se zasadami tvorby projektii zaméstnanosti.

Struktura prednasSek a seminaru

I. Celkovy ramec, cile a strategie
1. Implikace pro politiku trhu prace vyplyvajici z teorie

Neoliberalni teorie a deregulace, protiinflacni strategie. Neokeynesianska teorie a
regulace agregatni poptavky. Institucionalni teorie a regulace pracovniho trhu.
Kolektivni vyjednavani a jeho organizace. Segmentace pracovniho trhu a strategie
vhodné pro riizné segmenty. Problém strukturalniho pfizpisobeni a zaméstnavatelnost
pracovni sily.

2. Politika zaméstnanosti: makroekonomicka regulace poptavky po praci

Monetarni, fiskalni, mzdova politika zaméstnanosti - cile a nastroje. Expanzivni versus
restriktivni politika. Jeji u€inky : vztahy mezi poptavkou po zbozi a sluzbach, mezi
vyrobni kapacitou a zaméstnanosti. Strategie hospodaiské politiky: piiklady, Ceska
republika.

3. Politika pracovniho trhu

Vztahy mezi makroekonomickou politikou, socidlni politikou a politikou pracovniho
trhu, determinanty ekonomické a socialni, korporatismus. Cile a typologie politik
pracovniho trhu (opatfeni na stran€ nabidky, opatfeni na stran¢ poptavky, vyrovnavani
nabidky a poptavky). Aktivni a pasivni politika pracovniho trhu.
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I1. Pasivni a aktivni politika pracovniho trhu
4. Kompenzace prijmu v nezaméstnanosti

Vyvoj schémat v nezaméstnanosti, jejich ucel a principy. Pojisténi a socialni davky,
srovnani, kritéria hodnoceni schémat (vyse, trvani, rozsah-kryti, pomér nahrady,
podminky pfiznani, udrzeni a obnoveni naroku), G€inky schémat na mobilitu
,,Zzameéstnanost-nezaméstnanost-neaktivita“.

5. Rozbor schémat kompenzace prijmu v nezaméstnanosti

Srovnani schémat kompenzace piijmu v zemich EU a v zemich stfedni a vychodni
Evropy. Rozbor efektu systému kompenzace pfijmu na nezaméstnanost.

6. Vyvoj aktivni politiky pracovniho trhu

Vliv keynesianismu. Svédsky a americky model politiky pracovniho trhu, sblizovani.
Zakladni vyvojové etapy aktivni politiky zameéstnanosti a jejich charakteristika az do
soucasnosti. Priklady - Némecko, Britanie, Svédsko aj.

7. Aktivni politika pracovniho trhu - zasady a typy opatreni

Sluzby zaméstnanosti v€. poradenstvi. Pracovni pfiprava a vycvik. Opatfeni pro
mladez. Tvorba pracovnich mist - vefejny a soukromy sektor. Opatieni pro zdravotné
postizené. PredCasna dichodova schémata. Zkracené pracovni ivazky, schémata
rotace, zaméstnanost ve vefejném sektoru.

8. Politika pracovniho trhu v Ceské republice a jeji specifika

Koncepce a legislativni nastroje. Realny rozsah a zaméfeni, adekvatnost vyvoji
pracovniho trhu, problémy a moznosti feSeni. Narodni plan zaméstnanosti. Diskuse
regionalné a skupinové zaméfenych feseni a projektt.
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9. Utinky politiky pracovniho trhu

Klasifikace acinkli: dosah, Cisté u¢inky na zaméstnanost, zaméestnavatelnost, vedlejsi
ucinky. Faktory ovlivilujici Gi€inky: rozsah, struktura, cilenost a charakteristiky
opatreni, charakteristiky ucastnik. Rozbor jednotlivych typl ucinkd u riznych
opatfeni a jejich podminénost.

10. Analyza ucinki politiky pracovniho trhu

Efekt na zaméstnanost (celkovy a Cisty) - pouzivané a vhodné indikatory. Vedlejsi
efekty a jejich zjiStovani. Statistické metody, kohortni studie. Experimentalni metody.
Ptiklady a procviceni.

11. Hodnoceni efektivity politiky pracovniho trhu

Cost-benefit analysis. Metodika hodnoceni efektivity opatfeni na pracovnim trhu.
Aplikace na rizné typy opatfeni na pracovnim trhu. Procviceni na konkrétnich
prikladech.
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12. Perspektivy vyvoje politiky zaméstnanosti a politiky pracovniho trhu

ZkusSenosti ze zapadni Evropy, USA, ze stfedni a vychodni Evropy. Nastroje a jejich
efektivnost. Makroekonomické souvislosti, problém deregulace pracovnich trha,
socialni hlediska. Bila kniha, jeji doporuceni a realita evropského pracovniho trhu.
Nové tendence v politice pracovniho trhu.
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