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Vývoj schVývoj schéémat kompenzace pmat kompenzace přřííjmu jmu 
v nezamv nezaměěstnanostistnanosti

�� SchSchéémata ochrany v nezammata ochrany v nezaměěstnanostistnanosti
A/ tvorba pracovnA/ tvorba pracovníích mch míístst
B/ penB/ peněžěžnníí ddáávky vky 
–– pojipojiššttěěnníí v nezamv nezaměěstnanosti stnanosti 
–– pomoc v nezampomoc v nezaměěstnanosti stnanosti 



�� PoslednPosledníí z pojistných schz pojistných schéémat WSmat WS
�� Role odborRole odborůů
�� ZapojenZapojeníí loklokáálnlníích vlch vláád d 
�� Gentský systGentský systéémm
�� NNáárodnrodníí pojistnpojistnáá schschéématamata

–– DobrovolnDobrovolnáá (Francie 1905)(Francie 1905)
–– PovinnPovinnáá (Velk(Velkáá BritBritáánie 1911)nie 1911)



SouSouččasnasnéé systsystéémy kompenzace my kompenzace 
ppřřííjmu v nezamjmu v nezaměěstnanostistnanosti

�� PojiPojiššttěěnníí v nezamv nezaměěstnanostistnanosti
–– PPřřííspspěěvek do pojistnvek do pojistnéého fonduho fondu
–– NNáárok na drok na dáávkuvku
–– DDéélka výplatylka výplaty
–– VýVýšše de dáávkyvky

�� Pomoc v nezamPomoc v nezaměěstnanostistnanosti



Charakteristika schCharakteristika schéémat podpory v mat podpory v 
nezamnezaměěstnanostistnanosti

A) PodpA) Podpůůrrččíí dobadoba
B) PomB) Poměěr nr nááhrady hrady 
�� Existence maximExistence maximáálnlníí vývýšše de dáávkyvky
�� Pomoc v nezamPomoc v nezaměěstnanostistnanosti

–– PodPodííl miniml minimáálnlníí mzdymzdy
–– PodPodííl podpory v nezaml podpory v nezaměěstnanostistnanosti
–– FixnFixníí ččáástka stka 

C) Výdaje na podpory v nezamC) Výdaje na podpory v nezaměěstnanostistnanosti



NNááklady na systklady na systéém podpor v nezamm podpor v nezaměěstnanostistnanosti

0,075,00,420,37Velká Británie
0,225,60,481,22Švédsko
0,1311,30,681,48Španělsko
0,0217,50,510,32Slovensko
0,186,2n.a.1,11Portugalsko
0,0619,2n.a.1,08Polsko
0,563,70,662,09Nizozemí
0,068,4n.a.0,51Itálie
0,184,60,410,85Irsko
0,049,7n.a.0,41Řecko
0,259,10,662,27Německo
0,189,50,591,67Francie
0,189,00,521,58Finsko
0,345,60,431,91Dánsko 
0,047,80,620,28ČR
0,267,90,552,06Belgie
0,264,30,561,12Rakousko

Výdaje na podpory 
v nezaměstnanosti na 1 
% nezaměstnanosti (% 
GDP)

Míra nezaměstnanostiPodíl z celkových 
výdajů na politiku 
trhu práce 

Výdaje na podpory 
v nezaměstnanosti (% 
GDP)



Typologie Typologie ‚‚rerežžimimůů nezamnezaměěstnanostistnanosti‘‘
�� SubprotektivnSubprotektivníí rerežžimim
�� LiberLiberáálnlníí rerežžimim
�� ReRežžim zaloim založžený na zamený na zaměěstnanostistnanosti
�� UniverzUniverzáálnlníí rerežžimim



ÚÚččinky dinky dáávek v nezamvek v nezaměěstnanostistnanosti
�� Past nezamPast nezaměěstnanostistnanosti

–– ČČistý pomistý poměěr nr nááhrady (NNR)hrady (NNR)
–– MeznMezníí efektivnefektivníí dadaňňovováá sazba (METR) sazba (METR) 
OpatOpatřřeneníí
a) reformya) reformy (zp(zpřříísnsněěnníí) n) náárokrokůů na dna dáávky podpory vky podpory 

v nezamv nezaměěstnanostistnanosti
b) b) incentivnincentivníí opatopatřřeneníí (in(in--workwork benefitsbenefits))







�� Ochrana pOchrana přřed chudoboued chudobou
�� Podpora mobility na pracovnPodpora mobility na pracovníím trhum trhu

�� Ochota ke zmOchota ke změěnněě zamzaměěstnstnáánníí
�� Ochota k pOchota k přřijetijetíí sezsezóónnnníího zamho zaměěstnstnáánníí



VelkVelkáá BritBritáánie: nie: JobseekerJobseeker‘‘s s 
AllowanceAllowance

�� PodmPodmíínky nnky náároku roku 
�� Typy podpory v nezamTypy podpory v nezaměěstnanostistnanosti
A) A) ContributionContribution--basedbased JSAJSA

-- flatflat--raterate ddáávka odstupvka odstupňňovanovanáá dle vdle věěkových kategorikových kategoriíí
-- krkráácenceníí ppřři existenci dali existenci dalšíšího pho přřííjmujmu
-- 182 dn182 dnůů

B) B) IncomeIncome--basedbased JSAJSA
-- majetkovmajetkovéé testovtestováánníí

C) C) ‚‚hardshiphardship provisionprovision‘‘ = redukovan= redukovanáá ddáávka JSAvka JSA



DDáánsko nsko 
�� DobrovolnDobrovolnéé pojipojiššttěěnníí v nezamv nezaměěstnanostistnanosti
�� 31 U31 U--fondfondůů
�� ZapojenZapojeníí odborodborůů
�� StStáátntníí regulaceregulace
�� VýVýšše pe přřííspspěěvku (odvozen od maximvku (odvozen od maximáálnlníí
vývýšše de dáávky v nezamvky v nezaměěstnanosti) stnanosti) 

�� VýVýšše de dáávek (avek (ažž 90 %, strop) 90 %, strop) 
�� Výplata pVýplata přřededččasnasnéého dho důůchodu (chodu (EfterlonEfterlon))



ČČeskeskáá republikarepublika
�� NNáárok: odpracovaných 12 mrok: odpracovaných 12 měěssííccůů za za 
poslednposledníí 3 roky3 roky

�� PodpPodpůůrrččíí doba: 6doba: 6--12 m12 měěssííccůů (odstup(odstupňňovováánníí
dle vdle věěku a dku a déélky lky úúččasti na dasti na důůchodovchodovéém m 
pojipojiššttěěnníí))

�� VýVýšše podpory (strop) e podpory (strop) 





SlovenskoSlovensko
�� NNáárok: alesporok: alespoňň 3 roky 3 roky úúččasti na pojiasti na pojiššttěěnníí v v 
poslednposledníích 4 letechch 4 letech

�� PodpPodpůůrrččíí doba: 6 mdoba: 6 měěssííccůů
�� VýVýšše de dáávky vky 


