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Vyvoj schémat kompenzace prijmu
V n€zamestnanosti

m Schémata ochrany v nezaméstnanost
A/ tvorba pracovnich mist
B/ penézni davky
— pojisténi v nezameéstnanosti
— pomoc v hezamestnanosti




m Posledni z pojistnych schémat WS
m Role odborli

m Zapojeni lokalnich vlad

m Gentsky systém

m Narodni pojistna schémata
— Dobrovolna (Francie 1905)
— Povinna (Velka Britanie 1911)




Soucasné systémy kompenzace
prijmu v nezamestnanosti

m Pojisteni v nezamestnanost
— Prispévek do pojistného fondu
— Narok na davku
— Délka vyplaty
— Vyse davky

m Pomoc v nezameéstnanosti




Charakteristika schémat podpory v

nezamestnanosti

A) Podpurci doba

B) Pomeér nahrady

m Existence maximalni vyse davky
m Pomoc v hezaméstnanosti

Podil minimalni mzdy
Podil podpory v nezamestnanosti

-ixni castka

C) Vydaje na podpory v nezamestnanosti




Naklady na systém podpor v nezaméstnanosti

Vydaje na podpory Podil z celkovych Mira nezamé&stnanosti Vydaje na podpory
v nezaméstnanosti (% vydaju na politiku v nezamgéstnanosti na 1
GDP) trhu prace % nezaméstnanosti (%
GDP)

Rakousko 1,12 0,56 4,3 0,26

Belgic 2,06 0,55 7.9 0,26

CR 0,28 0,62 7.8 0,04

Dansko 1,91 0,43 5,6 0,34

Finsko 1,58 0,52 9,0 0,18

Francie 1,67 0,59 9.5 0,18

Némecko 2,27 0,66 9,1 0,25

Recko 0,41 na. 9,7 0,04

Irsko 0,85 0,41 4,6 0,18

Italie 0,51 n.a. 8.4 0,06

Nizozemi 2,09 0,66 3,7 0,56

Polsko 1,08 n.a. 19,2 0,06

Portugalsko 1,11 n.a. 6.2 0,18

Slovensko 0,32 0,51 17,5 0,02

Spanélsko 1,48 0,68 113 0.13

Svédsko 1,22 0,48 5.6 0,22

Velka Britanie 0,37 0,42 5,0 0,07




Typologie ,rezimt nezaméstnanosti'

m Subprotektivni rezim

m Liberalni rezim

m Rezim zalozeny na zaméstnanosti
m Univerzalni rezim




UcCinky davek v hezaméstnanosti

m Past nezaméstnanosti
— Cisty pomé&r nahrady (NNR)
— Mezni efektivni danova sazba (METR)
Opatreni

a) reformy (zprisnéni) narokd na davky podpory
vV hezamestnanosti

b) incentivni opatreni (in-work benefits)
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m Ochrana pred chudobou

m Podpora mobility na pracovnim trhu
= Ochota ke zméne zaméstnani
= Ochota k prijeti sezonniho zaméstnani




Velka Britanie: Jobseeker's
Allowance

m  Podminky naroku
m  Typy podpory v hezaméstnanosti
A) Contribution-based JSA
- flat-rate davka odstupnovana dle vékovych kategorii
- kraceni pri existenci dalsiho prijmu
- 182 dntl
B) Income-based JSA
- majetkové testovani

C) ,hardship provision' = redukovana davka JSA




Dansko

m Dobrovolné pojisténi v nezaméstnanost
m 31 U-fondd

m Zapojeni odbor{

m Statni regulace

m VVyse prispévku (odvozen od maximalni
vyse davky v nezamestnanosti)

m \Vyse davek (az 90 %, strop)
m \/yplata predcasného dlichodu (Efterlon)




Ceska republika

m Narok: odpracovanych 12 mésict za
posledni 3 roky

m Podplrci doba: 6-12 mésicl (odstupnovani
dle véku a délky Ucasti na dlichodovém
pojisteni)

m \Vyse podpory (strop)




Podil prumerné mesicni podpory
Y feZamestnanos;

Average monthly unemployment benefits ratio

v % hrubé mesiend mady *)

in % of gross av. earmings *)
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Slovensko

m Narok: alespon 3 roky ucasti na pojisténi v
poslednich 4 letech

m Podptrci doba: 6 mésicli
m VysSe davky




