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01.
Hiavni pruky lidskeé Kultury weiersss

= Symbolicka komunikace
m Institucionalizace jednani
s Organizovaneé jednani




= Schopnost pfijimat informace od druhych lidi
prostrednictvim symbolu

Funkce:
s  Koordinace pritomnych aktivit

= Orientace vici vzdalenéjsimu, bezprostredné
zkusenosti ne-dostupnéemu okoli

s Oziveni minulé zkuSenosti
= Anticipace a planovani budoucich aktivit




= Institucionalizace obecné praktikovanych
zpusobu/pravidel ]ednanl

= ke kterym dochazi v ramci interakci mezi pravidly
a o¢ekavanim, a které jsou

= uvédomovane a racionalizované
(x neuvédomovanym zvykum a oby¢éejiim) a

= slouzi k napInéni potreb jednotlivce (antropologické
p. - jakekoli ,jednani*) Ci spole€nosti jako celku

(funkuonalm p. - ,Sschvalene a sankcionované
chovani)

Skupiny instituci:
I. rodiny — Ekonomicke i. — Politické i. — Nabozenske i.




Cile, hodnoty, strategické potreby lidi

Normy a sankce chovani
(Normy-limity, Role-oéekavani druhych, Sankce-odmény &/ tresty)

Populace lidi
(Socialni organizace a Rozvrstveny lidi)

Materialni vybaveni, technologie.

(Nastroje, Prostredky, Predméty vyuzivane k uspokojeni potieb ¢i
dosazeni hodnoty)

Aktivita, ¢cinnost, jednani.




m Typ vztahd, které se ustavuji mezi
lidmi v pribéhu reseni problem( jejich
preziti (instituci), resp. zplsob, jak lidé
koordinuji svou aktivitu




02.

Incsohy zkoumani lidske kultury

(Jakozto nahlizeni

na lidské jednani ve spolecnosti)

Makrosociologicky pohled

- predmetem zkoumani je cela soustava
objektivnich kulturnich pravidel (socialnich instituci),

ktera se vytvorila jako vysledek vyjednavani a
vzajemnych interakci jedincu a skupin lidi v prubéhu

historického vyvoje;
Mikrosociologicky pohled

- predmetem studia je socialni jednani Cloveka jako
cilevedoma aktivita, ktera ma pro aktéra subjektivni
vyznam a je orientovana na druhe lidi ve snhaze
vysvetlit lidske jednani podle jeho subjektivnich

pfi¢in a motivu.




sociologicky realismus

Kubatova (2003)

m Spolecnost jako usporadany systém, ktery v
sobé obsahuje rad;
= Snaha objevit teorii, ktera takovou
skutec¢nost popise a vysvétli jako sled pricin
a dusledku;

m Takto chapana socialni realita nedava
jednotlivci prilis prostoru ke svobodé, volbé,
tvorivosti, protoze socialni fakta existuji
nezavisle na subjektu;

s Ve vztahu jedinec-spole¢nost hraje
spole¢nost kli¢ovou roli.




Sociologicky nominalismus
Kubatova (2003)

m Socialni realita je vnimana jako chaos;
= Z néj je vytvaren jednotlivci proménlivy
rad, ktery realité dava smysl;
m Snahou je spole¢nosti porozumét;
= Je nutné vykonstruovat teorii, ktera
bude slouzit jako dalekohled, kterym je

mozne se zamérit na zkoumanou ¢ast
socialni reality.




Ruzne urovné sociaini reality

dle Ritzera (In Jandourek 2003)

- dle velikosti jedinci vs. celosvetovy systém

Uhr 1.1 Makroskapicko-mikroskopické kontinuum s vyznadenim néktarych klicovych
bod
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-dle objektivity materialni udalosti vs. rise ideji
(problém s udalostmi mezi kontinui ovlivhenymi subj.normami a
hodnotami)
Obr, 1.2 Cbjekiivné-subjektivnl kontinuum s vyznacenim néklerych smisenych typd
(Ritzer, 1988:396)
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|. a ll.=socialni fakta; Ill.=socialni chovani; IV.=socialni definice

| ﬂhr13 Hiavnl tirovné sociélni reality (Ritzer, 1986:339)
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1.
Sociaini organizace spolecnosti

lidska spolecenstvi utvarena vice ¢i méené
stabilnimi shluky a

seskupenimi interakci,

ke kterym dochazi na zakladé vice ¢i méné
sdilenych hodnot a norem lidského chovani

pii uspokojovani lidskych potreb




2.
Sociaini vztahy (interakce)

stabilni interakce lidi, ktere pfedstavuji zakladni
prvky spole¢enské organizace a vyznacuji se
stabilnimi o¢ekavanimi akterd k sobé samym,

k ostatnim lidem a k situaci, v niz se vztah utvari

stabilita socialnich vztah( zavisi na mire regulace
spolecenstvi kulturou

ve spoleénosti se setkavame s fadou kultur, pficemz
kazdé spolecenstvi lidi ma vice €i méné rozvinuté
kulturni prvky




Druhy socialnich vztah (interakei)

1. Kooperace (spoluprace)

spolecné dosahovani jedincem tézko dosazitelnych cilt
- spontanne — z kulturni tradice — dohoda (smlouva)

2. Konflikt

potlaC/t prot/vn/ka strukturalnl/spOjeny S pozici —
komunikacni/nedorozumeni — osobnostni

v v

3. Soutezeni

kooperativni konflikt jedince ¢i skupiny lidi k dosazeni
cile pri dodrzovani spolecnych pravidel chovani




4. Nasili
nasilné vynucovani své vule jednotlivecem ¢i skupinou
lidi jinym lidem - fyzické — psychologické

5. Smena

pusobeni jednotlivce Ci skupiny osob na jine lidi
K ziskani zadoucich reakci - ekonomicka —
psychologicka - socialni




Tyny socialnich vztahd

Primarni vztahy

cilem sami o sobé — pozitivni i negativni
emoce - nazorova a moralni podobnost
a blizkost

Sekundarni vztahy
prostiedky k dosazeni jinych cild
a hodnot — racionalita - védomi uziteénosti

vztahll pro dosazeni spoleéneho nebo
individualniho cile




Incsoby rezliseni socialnich vztahc

1. presnost vymezeni vztahu
nespecifikovane variabilni p. vs. specificke s.

2. duvérnost a intimita vztahu
vyssi p. vs. méené alivérne s.

3. partikularismus a individualnost vztahu

Jjedine¢ne viastnosti druhych u p. vs. hodnoceni podle
obecnych méritek s.

4. emocionalita vztahu
vysoka mira emocionality p. vs. nezuéastnénost s.




3.
Typy spolecenstvi lidi

(dle miry stability socialnich vztahu)

Socialni kategorie
soubor lidi, kterym je spole¢ny né&jaky znak
(pohlavi, zaméstnani, vira)

Socialni agregat
spolec¢enstvi lidi spojenych prostorovou &i fyzickou blizkosti
(lidé v jednom panelaku, nahodné seskupeni lidi' v autobuse)

Dav

agregované mnozstvi lidi shromazdénych na stejném misté na zakladé
stejneho podnétu — socialné strukturované — nahodné — nezakonné

Socialni skupina
dva nebo vice lidi, ktefi na sebe vzajemné plsobi
a dosahuji spoleénych cilG




Spolecne rysy davu

potlacovani osobnostnich rysl(i
reakce na spole¢né podnéty
prevaha emoci nad racionalitou

ztrata racionalni kontroly a moralni odpovédnosti
za své ¢iny

anonymita jednani a pocity bezpedi pred
sankcemi

jednoducha struktura vztahl - vydéluje se socialni
role vudce davu




Charakteristicke rysy socialni skupiny

m  Spole¢na ginnost

- Interakce ve formé komunikace
(sit komunikacénich vztaht)

= Interakce a délba spole¢né ¢Cinnosti ustavujici
vzajemna océekavani a spoleé¢na pravidla chovani

s Vznikaji pozice a role

m  Ustaluji se skupinové vztahy (vertikalni a horizontalni)




Vznikaji spoleéna pravidla souZziti, tj. skupinova
kultura (cile, hodnoty a normy)

Tvorba vlastniho systemu sankci
a "védomi my,, upevriovaneho ritualy

Soucasti skupinovée kultury "védomi oni,

Pevné zafixovana a emocionalné podbarvena
oc¢ekavani a predstavy o idealizaci vlastni
skupiny a odsouzeni ostatnich skupin
(autosttereotypy a heterostereotypy)




4.
Typologie socialnich skupin

Dle miry osobniho zacleneni jedince do skupiny

1. Primarni skupiny
prislusnost a citove osobni zavazky (RODINA)

2. Sekundarni skupiny
uzitecnost pri dosahovani individualnich Ci
spoleénych ciltt (ASOCIACE, FORMALNI
ORGANIZACE, ETNICKE SKUPINY A
SPOLECENSKE TRIDY)




Tynologie socialnich skupin

Dle prevazujiciho zdroje vytvareni skupinovych
pravidel a norem chovani

neformalni
spontanné v interakci vSech ¢lent

formalni
oficialneé predepsana jedincem ¢i vice jedincum




« pfimé, bezprostiedni interakce €lenu (face-to-face) umoznujici
vzajemnou komunikaci

* nejsou velké

« vztahy vzajemné psychické blizkosti a duvérnosti utvarejici
socialni soudrznost

« motivem Clenstvi je uspokojeni potreby vzajemnych pozitivnhich
citovych vztah

« Existence dlouhotrvajicich racionalnich a predevsim citovych
vztahu utvarejicich pevnou déletrvajici socialni vazbu mezi &leny

jedinec se angazuje celou svou osobnosti

CILEM JE VLIV A KONTROLA CLENU SOCIALIZACI




« Vetsi skupiny lidi, mezi nimiz vznikaji mene osobni
vztahy

 Intimita a duvérnost vztahu mezi ¢leny muze
vzniknout vyjimecne jako neoCekavany produkt
iInstrumentalnich a racionalnich interakci mezi lidmi

* Trvani skupiny souvisi s trvanim ucelu cCi funkce, pro
ktery skupina vznikla

CILEM JE DOSAHOVANI INDIVIDUALNICH
Cl SKUPINOVYCH CILU RACIONALNIMmI
PROSTREDKY




sekundarni skupiny

Asociace
Formalni organizace
Etnicke skupiny

Spolecenske tridy




Referencni skupina

skupina, s jejimiz hodnotami, normami,
zpusobem zivota se jedinec identifikuje




