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1. Politika zameéstnanosti a trhu prace
2. Zdravotni politika

3. Bytova politika

4. Rodinna politika

5. Vzdélavaci politika




Politika zaméstnanosti a trhu prace

Definice nezaméstnaneho die ILO

1. Bez placeného zameéstnani
2. Motivace pracovat
3. Schopnost pracovat




Inasoby zjistovani poctu nezamestnanych
VCR

1. Vybérové setieni pracovnich sil (¢SU)

>. Registrovana nezaméstnanost (UP)

3. Rozdil: skryta nezaméstnanost
neprava nezameéstnanost




Yypocet obecné miry nezamestnanosti

u=U/L * 100

kde

U ... mira nezameéstnanosti

U ... poéet nezaméstnanych

L ... pocet pracovnich sil, tzv. ekonomicky aktivni
obyvatelstvo




Inasohby mereni miry nezamestnanosti

VSPS

pocet nezaméstnanych zjistény na zakladé Setreni
pocet pracovnich sil = po¢et zaméstnanych
zjistény na zakladé Setrfeni (placené zaméstnani,

OSVC, do¢asné nemocni ¢i na skoleni) + pocet
nezamestnanych zjisténych na zakladé setreni

MPSV

pocet nezaméstnanych = pocet tzv, dosazitelnych
neumisténych uchazecl o zaméstnani

pocet pracovnich sil = pocet zaméstnanych

z VSPS + pocet pracujicich cizincl podle evidence
MPSV a MPO + pocet dosazitelnych neumisténych
uchazecl o zameéstnani




Mira nezamestnanosti podie raznych
metodik

VSPS
s 7,8 % (4. ¢tvrtleti 2005)
MPSV

= nova metodika: 9,2 % (k 31.1. 2006)
MPSV

» stara metodika: sledovala se naposledy
k 31.1. 2005 (10,7 %), ve stejnem
obdobi k 31.1. 2005 byla mira
nezameéstnanosti podle nove metodiky
MPSV 9,8 %, a ke konci tretiho ¢tvrtleti
2004 podle VSPS 8,2 %.




specificka mira nezamestnanosti ahsolvent(

pocet nezaméstnanych absolventt
x 100

pocet vSech absolventl na pracovnim trhu
(zaméstnanych i nezaméstnanych)




Typy nezaméstnanosti

1. Frikéni nezameéstnanost
2. Strukturalni nezaméstnanost

3. Cyklicka nezaméstnanost




Trh prace a jeho specifika

Predmétem smény na trhu je prace
vazana na konkretniho nositele

Trh prace podléha procesim
segmentace

Cisty trzni mechanismus na
Eracovmm trhu je narusen existenci
olektivniho vyjednavani

Trh prace je také vyrazné ovliviiovan
ze strany statu




Cile politiky zaméstnanosti a politiky TP

» Mmakroekonomicka/hospodarska
politika = politika zameéstnanosti

» mikroekonomicka politika
= politika pracovniho trhu




Zakladni cile politiky TP

= SNiZit uroven nezaméstnanosti ke zvyseni
pruznosti pracovniho trhu

= redistribuovat nezameéstnanost mezi
skupinami obyvatel - pferozdélit Sance na PT
ve prospéch téch, ktefi na né Spatné
dosahnou

s zajistit socialni reprodukci pracovni sily

= zvysovat kvalitu lidskeho kapitalu pracovni
sily a zkvalitnovat vztah pracovni sily
s pracovnim trhem

= aktivni politika trhu prace (vs. pasivni politika trhu
prace)




Modely politiky TP - Zakladni rezimy
nezaméstnanosti (pracovnich trh)

dle Gallie a Paugam

1. Liberalni rezim
2. Univerzalisticky rezim

3. Korporativni - konzervativni rezim




Pasivni politika TP - Formy podpory piiimu
vnezaméstnanosti

mm

1. systém pojisténi
V hezameéstnanosti
(unemployment insurance)

2. systém statni pomoci
VvV hezaméstnanosti
(unemployment assistance)




Zakladni prvky nastaveni systémU kompenzace pFijmU v nezaméstnanosti a jejich podoba v CR

Parametr

Charakteristika

Podoba v CR

Podminky vedouci
k ziskani a udrzeni
naroku na davku v
nezamestnanosti

Ugast na pojisténi
(rozhodné obdobi)

Priznani davky je podminéno urcitou dobou
drivejsitho zameéstnani (jde tedy o dobu, po
kterou musi byt uchaze¢ zaméstnan pred
ztratou zameéstnani)

12 mésicu v poslednich 3 letech (to
plati od 1.10.2004 podle nového
Zakona o zaméstnanosti 1 u absolventt
skol) a 6 mésict od predchozi
nezaméstnanosti

Podminky vzniku
naroku

Nezavinénost ztraty zameéstnani

Zvazuje se, zda uchazec nedostal
vypoved ze zameéstnani ¢1 s nim nebyl
zruSen pracovni pomér pro poruseni
pracovni kazné, nebo zda neslo o
opakované rozvazani pracovniho
poméru z vlastniho rozhodnuti
uchazece v poslednich 3 mésicich pred
registraci na UP

Podminky udrzeni
naroku

Spoluprace s uradem prace, prijeti
vhodného zaméstnani (event. programu
APZ)

Je nutna pravidelna spoluprace

s pracovniky UP, uchaze¢ musi
priymout vhodné pracovni misto
(prihlizi se ale ke zdravotnimu stavu,
péci o déti a rodinnym pomeérum,
pripadné ke kvalifikaci uchazece)

Ztrata naroku

Zda dochazi k docasné nebo trvalé ztraté
naroku na ziskani davky v pripade
odmitnuti zameéstnani (event. programu
APZ) nebo pii poruseni spoluprace s UP
(bud’ jednorazovému nebo opakovanému)

Pf1 odmitnuti zaméstnani (programu
APZ) nebo pf1 poruseni spoluprace

s UP muze byt uchazed vyloucen na 3
mesice z evidence nezamestnanych
(ztraci narok na podporu

v nezaméstnanosti)

Zajisténi po vyprseni
naroku

Pomoc v nezameéstnanosti, statni socialni
pomoc

Po vyprseni naroku prechazi uchazec na
tzv. socialni pomoc, kde jsou mu
vyplaceny davky do vyse zivotniho
minima (testovani majetku)




Zikladni prvky nastaveni systémU kompenzace pFijmU v nezaméstnanosti

a jejich podoba v CR
Parametr Charakteristika Podoba v CR
Vlastni Cekaci obdobi Obdobi pied prvni vyplatou davky | 7 dni
podminky v nezamé&stnanosti (v tomto
poskytovani obdobi se ¢eka, zda si uchazec
davky v nenajde zaméestnani sam)
nezameéstnanost
i Vyse davky Vyse davky v relaci k pfedchozi Bézné:

mzdé uchazece (tzv. pomé&r
nahrady), ur¢eni minimalni a
maximalni vySe davky

50 % prumérné Cisté mzdy (1.-
3. mé&sic)

45 % pramérné Cisté mzdy (4.-
6. mésic)

60 % primérné Cisté mzdy (po
dobu rekvalifikace)

Maximum — 2.5 nasobek ZM
Minimum — neni ddna hranice

Doba trvani naroku

Doba vyplaty davky v
nezamestnanosti

Bézné: 6 mesicu

Osoby 50-55 let (s minimalni
dobou ucasti na pojisténi 25
let): 9 mésict

Osoby nad 55 let (s minimalni
dobou ucasti na pojisténi 30
let): 12 mésici




Aktivni politika TP - Nastroje politiky TP
[die OECD)

1. Verejné sluzby zaméstnanosti

2. Opatieni pro handicapované

3. Opatieni pro mladez

4. Podpora tvorby novych pracovnich mist

e tvorba novych pracovnich mist ve verejném
sektoru

e regulérni zaméstnani v soukromém sektoru
e sebezaméstnavani
s. Vycvik a vzdélavani




Stav uplné tyzické, psychické a soctalni pohody
(wellbeing)

Zdravi jako souCast konceptu lidského kapitalu

Zdravi jako zakladni prvek kvality Zivota
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Predpoklady dohrého zdravi
([determinanty oviivriujici zdravi)

Genetické faktory
Zivotni prostfedi
Zivotni uroveN a Zivotni styl

Systém zdravotni péCe




1. Rovnost v pFistupu ke zdravi
2. Efektivnost systému zdravotnictvi

3. Kvalita poskytovanych sluzeb




Inusohy financovani praktickych 1ékai —vazha
na pinéni zakiadnich cila zdravotni politiky

* Platba za vykon (fee-for-service)
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* Platba za osobu (capitation fee)
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Daveody vereiné zdravotni péce - trzni
selhani v oblasti zdrav. Péce

(Krehs, V. a kol. Socialni politika. Praha: Aspi, kap. 195, s. 251-254)

Nedokonala konkurence na trhu zdravotnickych
sluZeb

InformaCni nerovnovaha mezi poskytovatelem a
pfijemcem zdravotni sluzby

Existence faktoru nejistoty na trhu zdrav. sluZeb
Zdravotnické sluZzby = smiSené kolektivni statky
Existence externalit

Zdravotnické sluZzby = statky pod ochranou statu




Modely financovani zdravetni péce ve
suété

Financovani z dani v ramci systému vefejnych
rozpo€tU (Velka Britanie)

Povinné zdravotni pojisténi (Neémecko)

Soukromé zdravotni pojisténi (USA)




Tynologie verejnych systému zdravotni
pécevEvwropé

pristup ke zdravotni péci

e N\

socialni pojisténi narodni zdravotni sluzba
uhrady davky v podobé sluzeb centralizovana decentralizovana
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*  Naklady na zdravotnictvi rostou rychleji nez HDP
* Meni se demograficka struktura populace
*  Existuji nerovnomernosti ve spotfeb€ zdravotni péCe

e  Podil ekonomicky aktivnich osob na celkovém poCtu
obyvatel klesa

*  Zvysuje se poptavka po netradiCnich formach 1ékalské péCe
*  ZvySuje se nabidka novych 1ékU a forem 1éCeni

*  PokraCuje nakladny proces obnovy a modernizace
zdravotnické infrastruktury




Mechanismy kontroly expanze nakladu
na zdravetni péci

1. Regulace na strané poptavky (pacientl)

Poplatky za sluzby
Spolupojisténi

Spoluti€ast (franchesing, podilnictvi)




Mechanismy kontroly expanze naklad na
zdravotni péci

2. Regulace na strané nabidky (lékafu a
zdravotnickych zaFizeni)

Omezovani nabizenych sluZzeb formou financovani dle
diagnozy

Role praktickych 1ékafu jako ,,filtrU“ zdravotni pé€e
(gatekeeping)




Mechanismy kontroly expanze naklad na
zdravotni péci

3. Role pojistoven pFi omezovani nakladu

Limity objemu poskytované péCe

Omezeni smluvni povinnosti
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Odvody pojistného na socidlni a zdravotni pojisténi v CR (2000)

zaméstnanec zaméstnavatel celkem
Socialni pojiSténi
nemoc 1.1 % 3.3 % 4.4 %
dichod 6,5 % 21,5 % 28,0 %
zaméestnanost 0.4 % 1.2 % 1.6 %
Zdravotni pojiSténi
/P 4,5 % 9,0 % 13,5 %




Bytova politika

y = »y AV
Gil j6 aKGCeniovano ve treci oniasiecn:
|

= Socialni akcent bydleni (prostorova
dimenze socialni exkluze)

= Politicky akcent bydleni (teorie
stredniho volice)

= Ekonomicky akcent bydleni
(multiplikacni efekt bydleni)




Specifika trhu s hyty

= Dlouhodoba spotreba

= Vysokeé porizovaci naklady, rostouci
naklady na bydleni v case

= Setrvacnost, neménnost zpusobu bydleni
vV case

= Nizka pruznost nabidky bydleni

= Segmentace trhu s byty




Modely hytové politiky

1. Liberalni model

2. Korporativni model (model bytoveho
druzstevnictvi)

3. Univerzalisticky model (krajni varianta =
statne dirigisticky model)




= Specificky sektor najemniho bydleni, kterym se
stat snazi zajistit vSeobecnou rovnovahu na trhu
s najemnim bydleni a umoznit potrebnym
skupinam dustojné a vyhovujici bydleni

= V CR neni sektor socialniho bydleni dostateéné
legislativhé ukotven a rozvinut

* Nejde o nad- ale ani sub-standard
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= Volny trh vede k monopolu — monopolni postaveni vede k tlakiim
na zvySovani nagjemného a zamérnému sniZzovani nabidky bytu,
cilem je zisk monopolniho poskytovatele (pro socialne slabé musi
bytovou otazku resit stat)

» Stat ma informace o potrebnosti socialné slabych a ma také
moznost hromadnéjsi vystavbu socialnich bytu zajistit s niz§imi
naklady (daruje pozemek)

= Nabidka bytu je nepruzna, jeji vyrovnani s poptavkou je v kratkém
¢asovém horizontu nemoznég, pfizplsobuje se spis$ cena
(soukromi investori maji tendenci realizovat tzv. ,zisk z nedostatku
bytu“, stat takovou tendenci nema)

= Soukromy kapital investuje do kvalitngjSich bytu pro vyssi
prijmove skupiny, nizsi socialni vrstvy tak opét musi zaopatrit stat.
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= Alokace bytu je neefektivni — stat nemuize mit dostatek kvalitnich
informaci k tomu, aby efektivné rozmistoval byty podle potieb pfijemcl

= Produkce bytu je neefektivni — naklady na vystavbu socialnich bytu jsou v
dusledku chybéjici konkurence vys$si nez v pfipadé plsobeni volného trhu

= Niz8i netrzni najemné = nizsi socialni mobilita (lidé maji tendenci ztstavat
v socialnich bytech i pote, co je uz nepotrebuji — mlade rodiny jsou
nuceny zit v nevyhovujicich malych bytech, zatimco domacnosti
duchodcU bydli v rozsahlych bytech i poté, co jejich déti domacnost
opustily)

= NebezpecCi zneuziti pro politicke ucely — hrozi riziko, Ze socialni byty
mohou byt statnimi Ufedniky rozdélovany mezi ,dulezité voli¢e®, nikoliv
socialné potrebné

= Vytésnovani soukromych investic verejnymi — stat investuje tam, jam by
jinak investovali soukromnici, coz vede k inflaénim tlakiim a nasledné k
,mrhani“ penézi danovych poplatnik.




Prispevek na hydieni

= Davka, kterou se stat snazi zvysit
prijmy vybranych cilovych socialnich
skupin a tim jim pomoci dosahnout na
moznosti primereneho bydleni

= Postupné vytlacuje ,socialni bydleni”




Prispévek na hydieni — whody jeho poskytovani

® EfektivnéjSi a operativnéjsi

= Stimuluje poptavku, tim i nabidku, tj. vétsi investice (zejména
soukromé) na provoz a udrzbu bytového fondu

= Adresny, cileny — je vyssi pravdepodobnost, ze jej budou vyuzivat
socialne potrebni

= Stimuluje k vyhledani bydleni pfiméfeného moznostem pfijemctu

= Prenosny, nenarusuje socialni mobilitu, posiluje mobilitu na
pracovnim trhu

= Flexibilni — umoznuje rychle reagovat na ménici se financni a
majetkovou situaci domacnosti




Prispévek na bydieni — nevyhody jeho
poskytovani

=  Stimulace poptavky prostrednictvim tohoto prispevku
vede jednoznacné k rustu cen stavajiciho bydleni

= Jeho zavedeni a administrace vyvolava vysoké
administrativni naklady

= MuUze mit protistimulaéni efekt — zvySeni pfijmu
domacnosti byt jen o jednu korunu muze vést ke
snizeni prispevku nebo k jeho odejmuti (past chudoby)




Ostatni nastroje hytové politiky

1. Danoveé ulevy
2. Podpora stavebniho sporeni

3. Podpora hypotécnich uvéru










Trendy v rodinném souziti




Trendy v rodinném souziti

Sociologicka vysvétleni nizkych meér porodnosti

= Teorie relativiiho prijmu R. Easterlineho = Zivotni trover, jiZ jedinec zaZiva v dobé
sveého détstvi, je zakladem, s nimz poméruje své Sance jako dospély. Pokud citi,
Ze bude obtizné dosahnout alespon takoveé zivotni urovné, na niz byl zvykly v
détstvi, povede ho tato obava k odkladani siiatku a rodiCovstvi.

= Mikroekonomicka teorie fertility G. Beckera — Déti jsou spotfebni zboZi, které stoji
rodiCe €as a penize. Kazdy par se snazi nalézt tzv. uzite€nostni funkci, ktera
vyjadruje vztah mezi pranim mit deti a mit jiné zbozi nebo vykonavat jiné aktivity,
které s détmi souperi z hlediska ¢asu a penéz. Prani mit urcity pocet déti pan neni
jen rozhodovanim o kvantité, ale predevsim kvalité. Vzhledem k tomu, ze
prislusnost k socialni vrstvé urCuje i zivotni styl a priority individui, pak v nizsich
socialnich vrstvach obyvatelstva, kde oCekavani spojena s détmi jsou relativné
nizka, budou i naklady na jejich vychovu nizké. Ve vyssich vrstvach jsou naopak
tato oCekavani vyssi a s nimi i vynalozené naklady, pficemz rodiCe z téchto vrstev
jsou navic vystaveni vétsim moznostem nakupu rozmanitého zbozi a jsou vice
zapojeni do aktivit, jez konzumuji ¢as. Pro dosazeni co nejvyssi poZzadované
,kvality déti” jsou pak praveé tito rodiCe nuceni sniZzovat jejich pocet.




Trendy v rodinném souziti

Socialne ekonomicke trendy ve vyvoji
rodiny_a rodinného_souziti

» (Oddéleni profesniho a osobniho Zivota (vykonavani prace mimo
domov)

= Pokles vyznamu zabezpecCovaci/ekonomické funkce rodiny, rodina
se stava konzumentem spis nez tvlircem ekonomickych statku
(vSe si nyni kupujeme)

= Presun socialnich a vychovnych funkci z rodiny na jiné socialni
Instituce

= Alternativni formy partnerskeho souziti a vychovy déti (vCetné
zmen partnerskych roli v rodine)

= QOdklon od vicegeneracniho souziti, posun k individualizaci




* Explicitni — samostatne proklamovana viadou,
ustredni rodiné odpovidaijici organ, specmcka
opatreni podporujici celou skalu rodinnych
funkci (rodinna politika jako samostatna oblast
socialni statu)

= Implicitni —veskera socialné politicka opatreni,
ktera prospivaji rodiné, klade duraz na vsechny
dilci discipliny socialni politiky, které vse Cini ve
prospéch rodiny (rodinna politika jako jedna z
dimenzi socialniho statu)




Modely rodinne politiky v Evropé
(konkrétné viz nasledujici tahulka)

* Model dvouprijmove rodiny, resp. model, kdy rodina a
zameéstnanost-stoji-preferencné-vedle-sebe-podporevany
verejnou politikou na principu dosazeni rovnosti
(Svedsko)

* Model vseobecné podpory rodiny, resp. model, kdy
rodina a zamestnanost stoji preferencne za sebou
podporovany statem ve snaze udrzet rodinnou jednotku
(Nemecko)

= Model orientovany na trh, resp. model, kdy rodina a
zameéstnanost stoji preferencné za sebou s minimalni
podporou statu (Velka Britanie)
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Modely rodinne politiky v Evropé

Typ WS Preferovany | Duraz na Cil rodinné Typické Disledky
typ rodiny funkce politiky nastroje rodinné politiky
rodiny politiky
Socialné- Vychova déti | Vychovna Rozvoj Verejné Vysoka fertilita
demokraticky | ainvestice funkce, lidského dostupné sluzby, | participace
(model dvou- | do déti, plna | individualni | kapitalu, plna | zejména sluzby p;i’;\;‘:im
prijmove ucast zen na volba, zamestna- pro zamestrv\ane trhu, instituce
rodiny) trhu prace, podpora nost a zeny a sluzby manzelstvi
individualni | kvality zivota | nezavislost péce o déti, neni pFili§
volba a jednotlivych na rodiné davky stabilni,
nezavislost | &lenu rodiny smeérfované existuje ale
¢lend rodiny k rodinam "ﬁ:g?l’n'?g:"
~ha !'odl_ne _ s detm_l | nesezdanych
jako instituci k jednotllvym souziti,
¢lenum rodiny, vychova déti
podpora se ve velké
zaméstnani zen | Mire odehrava
(ﬂex'bllni mimo rodinu

pracovni Gvazky)




Néastroje rodinné politiky a jejich podobav CR

-_—

. Davkova schémata
Socialni pojisténi (penézita pomoc v materstvi — 28 t

dnl, odvozena
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(viz. Krebs, V. a kol. Socialni politika, Praha: Aspi. Kap. 18)
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Vzdélavani

Vychova

Vzdelani

Znalostni spolecnost




Funkce vzdelani
(viz. Krebs, V.. a kol. Socialni politika. Praha: Aspi. Kap. 18

. Fce preventivni
. Fce napravna

. Fce socializacni (socialné kulturni)
— vzdelani jako stratifikacni kanal,
fce integracni

. Fce kvalifikacni (profesionalizacni,
ekonomicka) — klicové
kompetence




Teorie lidského kapitalu (Becker, 1967) — Lidé ve skole a pozdéji v
zameéstnani ziskavaji sviij lidsky kapital (znalosti, dovednosti,
zkusenosti), ktery jim umoznuje Iépe a efektivnéji vykonavat danou
profesi. Vzdélani tak miize byt hodnotou samo o sobé, soucasné ale
miiZe byt i signalem pro ostatni aktéry na trhu prace o Grovni
kvalifikace uchazece a jeho motivace k dalSimu vzdélavani a
osobnimu rozvoji. Podle této teorie tedy maji lidé s vyssim vzdélanim
zpravidla vyssi prijmy proto, zZe trh prace ocenuje jejich vyssi
produktivitu. Tato teorie je zalozena na predpokladu racionalniho
chovani vSech jedincti — ti maji moznost investovat cas, Usili a penize
do svého vzdélani a odborné pripravy a nasledné pak zlepsuji svoji
pozici na pracovnim trhu a ve spolecnosti (zhodnocuji investovany
cas a penize zvysenim celozivotniho prijmu, lepSimi pracovnimi
podminkami, moznostmi pracovniho postupu, vyssi pozici na
socialnim zebricku ad.).




m Teorie socialni reprodukce (koncept kulturniho kapitalu —
Bourdieu, 1997) — Zastanci teorii socialni reprodukce ukazuji, ze
ne vzdy mize clovék fungovat pouze pod vliivem vysoké
racionality. Samotny vzdélavaci systém ma tendenci nékteré
(hlavneé socialné a kulturné podminéné) nerovnosti reprodukovat.
Napriklad je prokazano, Ze déti rodicili s nizs§im vzdélanim opét
dosahuji pouze nizké vzdélani a naopak. Lideé tak sice maji
moznosti volby, ty jsou ale spolecnosti znacné strukturovany a
omezovani. Prikladem je koncept kulturniho kapitalu, podle néhoz
maji déti z vyssich socialnich trid vice tzv. kulturniho kapitalu, tj.
uzivaji ,spravny" jazyk, znaji umeéni a maji vice znalosti o
dominantni kulture. Skola pak casto znevyhodnuje ty, kteri maji
nizky objem kulturniho kapitalu a naopak zvyhodnuje déti s
velkym objemem kulturniho kapitalu (déti, které jsou obeznamené
s danou kulturou a umi v ni tzv. chodit).

m Obé teorie nutno chapat jako komplementarni, nikoliv navzajem
se vylucujici.




Lidsky kapital, jeho zdroje, formy a vynosy v SirSim pojeti OECD

Vzdélavani, Geneticky Rodina, socialni a
zamgéstnanecka zdeédeéné dalsi faktory
Skoleni, neskolské vrozené prostredi
uceni schopnost
|

\ ! /

LIDSKY KAPITAL

1. Zakladni lidsky kapital = produktivni
schopnosti

2. Sirsi lidsky kapital = potencial rozvijet a
uplatiovat své schopnosti

— T
EKONOMICKE VYNOSY NEEKONOMICKE VYNOSY
1. Individualni (napft. vyssi vydelky, nizsi 1) Individualni (napt. osobni
riziko nezaméstnanosti) spokojenost, spokojenost v zaméestnani)
2. Podnikové, celoekonomické (napi. 2) Socialni (napt. spolecenska aktivita,
zvySeni produktivity) nizsi kriminalita)

Pramen: Analyza, 2002, s. 120




= principy, priority a metody rozhodovani
vztahujici se ke vzdélavani. Toto rozhodovani
zahrnuje:

m  Tvorbu strategickych zamérti rozvoje
vzdélavani

Legislativni ramec ¢innosti vSech subjektti
Zpusob financovani

Vymezovani vzdélavacich cilli a obsahtl

Stimulovani a ovliviiovani cinnosti
vzdélavacich subjektii

m Zpusob jejich kontroly




Globalni (mezinarodni) uroven (OECD, UNESCO) — analyza konkrétnich
vzdélavacich soustav, jejich mezinarodni komparace, vytvareni specialnich
rozvojovych projektll pro konkrétni zemé.

Nadnarodni Groven — EU nema pravo zasahovat do narodnich vzdélavacich
politik Clenskych zemi, nicméné je stale vice ovliviuje: tvorba spoleCnych
strategickych dokumentt (Bila kniha), tvorba smérnic a instituci tykajicich se
vzajemného uznavani dosazené Urovné vzdélani, tvorba a realizace programu k
podpore mobility a studentskych vymén (Socrates, Leonardo), vytvoreni
informacni sité (Eurydice).

Uroven narodnich statd - klicova Grovef, ministerstvo — vytvari koncepce a
strategie rozvoje vzdélavacich soustav, rozhoduje o zptsobu jejich financovani,
vytvari legislativni ramec.

Regionalni a lokalni GUroven — subsidiarita a decentralizace, snaha prevadét
vice zodpovédnosti za realizaci vzdélavaci politiky na nizsi samospravné celky.

Uroveii jednotlivych $kol — autonomie v tvorbé kurikula, zejména u VS.




Principy vzdelavaci politiky

(viz Krehs, U. a kol. Socialni politika. Praha: Aspi. Kan. 18, s. 314-319)

Princip celozivotniho vzdelavani
(koncept celozivotniho uceni, dalsi vzdelavani

dospélych)

Princip rovnych sanci v pristupu ke
vzdeélani (rovnost prilezitosti X rovnost
vysledkd ve vzdelavani)

Princip individualizace a diferenciace ve
vzdélavani

Princip internacionalizace ve
vzdélavani




Cerpano z:

m  Krebs, V. a kol. Socialni politika. ASPI. 2002.
Kapitola 18: Vzdeélavaci politika, s. 310-328.

s Potucek, M. a kol. Verejna politika. SLON. 2005.
Kapitola 11: Vzdeélavaci politika, s. 277-309.




