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Obsah vyuky:

I. PRACOVNiI PRAVO

1. Zaméstnanost a zaméstnavatelé: postup pfi zaméstnavani ob¢an(, hlaseni
volnych mist, zaméstnavani ob¢anl se ZPS, zaméstnavani cizincl, zaméstnavani
slovenskych obc¢an(, vytvareni novych pracovnich mist.

- z.€. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni

- z.&. 9/1991 Sb., 0 zaméstnanosti a plisobnosti organti CR na Useku
zaméstnanosti, v platném znéni

- z.&. 326/1999 Sb., o pobytu cizincl na tzemi CR

- Smlouva mezi CR a SR o vzajemném zaméstnavani ob&an(i &. 127/1993 Sb.

- z.€. 65/1965 Sb., zakonik prace, v platném znéni

-2.€. 97/1963 Sb., 0 mezinarodnim pravu soukromém a procesnim

-z.€. 71/1967 Sb., o spravnim fizeni

2. Prijimani ob¢anl do pracovniho poméru: vznik, druhy pracovniho poméru
- z.€. 65/1965 Sb., zakonik prace, v platném znéni
- z.¢. 1/1992 Sb., 0 mzdé, odméné za pracovni pohotovost a o primérném

vydélku

3. Povinnosti zaméstnancu a zaméstnavatel(l, pracovni rady
- z.€. 65/1965 Sb., zakonik prace, v platném znéni
- nar. vlady ¢. 148/1971 Sb., o ochrané hospodarského a sluzebniho tajemstvi,

v platném znéni



4. Zmény pracovniho poméru a pracovisté: prevedeni na jinou praci, prelozeni,
docasné pridéleni k jinému zaméstnavateli, pracovni cesta, nahrady cestovnich
vydajl.

- z.€. 65/1965 Sb., zakonik prace, v platném znéni

- z.€. 119/1992 Sb., o cestovnich nahradach, v platném znéni

5. Pracovni doba: stanovena a krat$i pracovni doba, rozvrzeni pracovni doby,
pracovni smény, doby odpocinku, prace pres¢as a nahradni volno, neomluvena
absence.

- z.€. 65/1965 Sb., zakonik prace, v platném znéni

6. Dovolena: druhy, Cerpani, kraceni. prevadéni, proplaceni
- z.€. 65/1965 Sb., zakonik prace, v platném znéni

- nar. vlady ¢. 108/1994 Sb., kterym se provadi zakonik prace

7. Prekazky v praci a jejich odménovani

- z.€. 65/1965 Sb., v platném znéni

- nar. vlady ¢. 108/1994 Sb., kterym se provadi zadkonik prace

- vyhl. FMPSV €. 18/1991 Sb., o jinych ukonech ve vefejném zajmu

- 2.€. 2/1991 Sb. o kolektivnim vyjednavani

- z.€. 98/1963 Sb., o rozhod¢&im fizeni v mezinarodnim obchodnim styku
- vyhl. €. 63/1989 Sb., o ovérovatelich

8. Odménovani: v podnikatelské sféfe, v nepodnikatelské sfére

-z.€. 1/1992 Sb., 0 mzdé, v platném znéni

- z.€. 143/1992 Sb., o platu, v plathném znéni

- naf. vlady ¢. 333/1993 Sb., o stanoveni minimalnich mzdovych tarifi a mzdového
zvyhodnéni za prace ve ztizeném prostredi.., v platném znéni

- naf. vlady €. 303/1995 Sb., 0 minimalni mzdé, v platném znéni

- naf. vlady ¢. 251/1992 Sb., o platovych pomérech zaméstnanct rozpoctovych a
nékterych dalSich organizaci, v platném znéni

- nar. vlady €. 252/1992 Sb., o podminkach pro poskytovani a vysi zvlastniho
pfiplatku..., v platném znéni

- nar. vlady ¢. 253/1992 Sb., o platovych pomérech zaméstnancl organa statni
spravy....., v plathném znéni

- z.€. 201/1997 Sb., o platu statnich zastupcu

- naf. vlady ¢. 79/1994 Sb., o platovych pomérech zaméstnancl ozbrojenych



sbor( a sluzeb, organ(i celni spravy..., v platném znéni

9. Pé&e o0 zaméstnance, socialni fondy.

- z.€. 65/1965 Sb., zakonik prace, v platném znéni

-z.€. 20/1966 Sb., o pééi o zdravi lidu, v platném znéni

- vyhl. €. 310/1995 Sb., o fondu kulturnich a socialnich potfeb

- z.€. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, v platném znéni

- vyhl. €. 140/1968 Sb., pracovni ulevy a hmotné zabezpeceni pfi studiu pfi

zameéstnani, ve znéni z.¢. 188/1988 Sb.

10. Skonc&eni pracovniho poméru

- z.€. 65/1965 Sb., zakonik prace, v platném znéni

11. Predstihové a vlastni dlichodové fizeni
- z.¢. 155/1995 Sb., o dlichodovém pojisténi

12. Odpovédnost za skodu: obecna odpovédnost zaméstnancu, obecna
odpovédnost zaméstnavatell

- z.€. 65/1965 Sb., zakonik prace, v platném znéni

Il. KOLEKTIVNi VYJEDNAVANI

1. Pravomoci odborovych organu: soucinnost, spolurozhodovani, rozhodovani,
kontrola

- z.¢. 83/1990 Sb., o sdruzovani ob¢and, ve znéni z.¢. 300/1990 Sb.

- Umluva Mezinarodni organizace prace ¢. 87/1948, o svobodé odborl a ochrané
prava odborové se sdruzovat

- Umluva Mezinarodni organizace prace €. 98/1949, o provadéni zasad prava
organizovat se a kolektivné vyjednavat

- z2.€. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, v platném znéni

- z.€. 120/1990 Sb., kterym se upravuji vztahy mezi odborovymi organizacemi
a zaméstnavateli

- z.€. 65/1965 Sb., zakonik prace, v platném znéni

2. Formy spoluprace odborovych organt se zaméstnavatelem: prevadéni na jinou
praci, rozvazani pracovniho poméru, vydavani pracovniho fadu, pracovni doba,
plan dovolenych, zajistovani bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

- z.€. 65/1965 Sb., zakonik prace, v platném znéni



- z.€. 120/1990 Sb., kterym se upravuji vztahy mezi odborovymi organizacemi a

zaméstnavateli

3. Kolektivni smlouva: uzavirani, druhy, charakter zavazk( v kolektivni smlouvé,
obsah, spory o pInéni

- z.€. 65/1965 Sb., zakonik prace, v platném znéni

- z2.€. 2/1991 Sb., v platném znéni, o kolektivnim vyjednavani

- vyhl. MF CR &. 114/1991 Sb., o odméné zprostifedkovateli a rozhodci

4. Kolektivni smlouva a vnitfni predpis

- z.€. 65/1965 Sb., zakonik prace, v platném znéni

5. Tripartita



. PRACOVNI PRAVO

1. ZAMESTNANOST A ZAMESTNAVATELE

Cil: Seznameni s postupem organizace pfi zaméstnavani ob&anl CR a cizincu.

1.1. Postup pfi zaméstnavani obéanu

Zaméstnavatel muze ziskavat nové zaméstnance:
1) vlastnim vybérem: a) vypsanim konkursu
b) vyhlasenim vybérového fizeni
c¢) podavanim inzeratd
d) naborem
2) za pomoci Uradu prace - vedou evidenci uchazecéll o zaméstnani a evidenci
volnych pracovnich mist
3) za pomoci zprostfedkovatelské pravnické nebo fyzické osoby

1.2. Hlaseni volnych pracovnich mist

Podle § 19 odst. 2 zak. €. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti, je zaméstnavatel povinen
do péti kalendarnich dni oznamit pfislusnému uradu prace oznamit volna pracovni
mista (nové vytvorfena nebo uvolnéna) a jejich charakteristiku.

V hlaseni je nutné uvést: zakladni charakteristiku pracovniho mista, druh prace,
pfedpoklady a pozadavky, zakladni informace o pracovnich a mzdovych
podminkach, moznostech ubytovani....

Na zakladé vyzadani ufadu prace je povinen zaméstnavatel z hlaseni volnych
pracovnich mist vybrat mista vhodna pro uchazeée o zaméstnani:

- se zménénou pracovni schopnosti

- mladistvé po skonceni povinné $kolni dochazky

- absolventy stfednich a vysokych $kol pfi prvnim nastupu do zaméstnani

- téhotné zeny a obCany pedéujici o dité do 15 let véku

- uchazece starsi 50 let a uvolriované v dlsledku strukturalnich zmén

- nezaméstnané obcany, ktefi jsou v evidenci uchazecl o zaméstnani déle nez 6
mésicl.

Témto uchazecim o zaméstnani by mél podle zdkona o zaméstnanosti
zaméstnavatel davat prednost v rdmci svobodného vybéru zaméstnanctl, které mu
doporudi urad prace.

Obsazeni nahlaseného volného mista je zaméstnavatel povinen oznamit uradu
prace neprodlené, nejpozdéji do 5 pracovnich dnd.

1.3. Zaméstnavani obéant se zménénou pracovni schopnosti

Vldda muze svym nafizenim stanovit povinny podil ob¢anli se zménénou
pracovni schopnosti na celkovém pocétu zaméstnancli zaméstnavatele s vice nez 20
zaméstnanci a okruh téchto zaméstnavatell. Tento podil nesmi prekrocit 8 %
zaméstnancu.

Ma-li zaméstnavatel tento podil stanoven, je povinen pfijmout do zaméstnani
obéany se zménénou pracovni schopnosti, které mu urad prace na volna pracovni
mista doporuCi a to az do vySe stanoveného podilu. Je povinen také prednostné
obsazovat tato mista svymi zaméstnanci, u nichz nastala zména pracovni



schopnosti. Pro pracovniky se ZPS zajistuje zaméstnavatel na svdj naklad upravu
pracovnich podminek, pracovist, chranénych dilen, zaskoleni.... Pokud se vytvofi
nové vhodné misto pro obcany se ZPS, mlize se na nakladech podilet urad prace.

1.4. Zaméstnavani cizincu

Cizinec
_ Problematiku cizinct upravuje zakon €. 326/1999 Sb., O pobytu cizincl na uzemi
CR

“Cizincem se rozumi fyzicka osoba, ktera neni statnim ob&anem CR”. (§1 odst. 2
pobytového zakona). Cizincem tedy mlze byt nejen statni prislusnik jiného statu, ale
také osoba bez statni pfisludnosti.

Pro ucely zaméstnavani se na cizince, ktefi maiji trvaly pobyt na zakladé povoleni
na Uzemi CR, pohlizi pfi zaméstnavani jako na statni ob&any CR, tj. nepotfebuiji
povoleni k zaméstnani a s vyjimkou nékterych povolani, kde zakon vyzaduje statni
obcanstvi nejsou pfi volbé zaméstnani omezeni. Své postaveni dokladaji prilkazem o
povoleni k pobytu vydanym policii.

Formy zaméstnavani cizincu:

- zaméstnavani cizincu tuzemskym zaméstnavatelem v CR v souladu s platnymi
pracovnépravnimi predpisy. Vztahy mezi cizincem a zaméstnavatelem se vétsinou
fidi zakonikem prace a predpisy souvisejicimi, tak jako u ob&anl CR.

- vykon prace cizinci vysilanymi na tzemi CR zahraniénim zaméstnavatelem za
ucelem plnéni obchodni nebo jiné smlouvy s &eskou pravnickou nebo fyzickou
osobou. Do vztahl mezi zahrani¢nim zaméstnavatelem a cizincem nema cesky
subjekt pravo zasahovat a nevyplyvaji mu z nich ani zadné povinnosti a plnéni

- zaméstnavani cizincu na zakladé mezistatnich, pripadné mezinarodnich
dohod. Ridi se vétsinou obecné& zavaznymi pravnimi predpisy, pro urité oblasti a
vztahy jsou vSak stanoveny odchylky

Obecny predpoklad pro to, aby mohlo byt zaméstnani, pfip. vykon prace na uzemi
CR uskuteénéno, je, aby cizinec mél udéleno platné povoleni k zaméstnani a
povoleni k pobytu. Prvotni povoleni, které je tfeba ziskat, je povoleni k zaméstnani,
na jehoz zakladé je mozné zadat o povoleni k pobytu.

Povoleni zaméstnavateli k ziskavani zaméstnancu ze zahraniéi

Zaméstnavatel ma podle zakona o zaméstnanosti (§19) pravo ziskavat
zaméstnance na celém Uzemi CR. Pokud neni mozné pfijmout na volné pracovni
misto obéana CR, mize zaméstnavatel na toto misto ziskavat i zaméstnance ze
zahrani€i, a to na zakladé povoleni pfislusSného ufadu prace. Jestlize chce
zaméstnavatel obsadit volné pracovni misto, ma povinnost toto misto nahlasit mistné
pfislusnému Gfadu prace, a to do 5 dn( od jeho uvolnéni nebo vytvoreni. Ufad prace
je povinen ovéfit, zda skutecné nelze na volné misto pfijmout nékoho z rad uchazecu
0 zaméstnani a teprve potom vyda zaméstnavateli povoleni k ziskavani
zaméstnancl ze zahranic¢i. Toto povoleni je udélovano vzdy na urcitou dobu.
Povoleni opravnuje zaméstnavatele provadét nabor cizincu. Tito cizinci pak pro své
zaméstnani potrebuji povoleni k zaméstnani.

Povoleni k ziskavani zaméstnancl se nevyZaduje, pokud se jedna o mista
obsazovana volbou nebo jmenovanim (§28 zakona o nezaméstnanosti) nebo o
mista, ktera jsou obsazovana cizinci, u nichz se pfi povolovani zaméstnani nepfihlizi
k situaci na trhu prace (§ 2c) nebo u nichz se povoleni zaméstnani nevyzaduje (§
2d).



Povoleni k ziskavani zaméstnancu ze zahranici se ziskava ve spravnim fizeni a je
proti nému pfipustné odvolani. Vydané povoleni - bez ohledu na pocet cizincl - je
spoplatnéno €astkou 2 000 KE. (Pfiloha | pol. 22 pism. h zakona ¢. 368/1992 Sb., o
spravni poplatcich, ve znéni zakona €. 167/1999 Sb.)

Povoleni k zaméstnani

Jeho nalezitosti upravuje zdkon o zaméstnanosti v § 2a. Vydava se na zakladé
zadosti cizince dolozené potvrzenim zaméstnavatele, ze jej zaméstna.

Prislusnym pro vydani povoleni je zasadné urad prace, v jehoz obvodu bude
zaméstnavani cizincem vykonavano.

Zakladni podminkou pro povoleni je situace na trhu prace a okolnost, ze se jedna
0 volné pracovni misto, které nelze obsadit jinak. Tyto podminky jsou nyni v souladu
s pravni upravou v zemich Evropské unie.

Nélezitosti povoleni:

- druh prace

- misto vykonu prace

- oznaceni (jméno) a sidlo (misto podnikani) zaméstnavatele
- doba, na kterou se povoleni vydava

Povoleni se vydava nejdéle na dobu 1 roku, je mozné o néj zadat opakované.
Povoleni se neprodluzuje, ale je nutné prfed uplynutim prfedchoziho povoleni znovu
pozadat urad prace. Znovu se zvazuje zakladni podminka, zda se jedna o pracovni
misto, které nelze obsadit jinak nez cizincem.

Podle posledni pravni upravy plati, ze po 3 letech zaméstnani cizince na uzemi
CR je mozné tomuto cizinci vydat nové povoleni nejdfive po uplynuti 12 mésict. To
znamena, ze od uéinnosti novely, tj. od 1. fijna 1999 se musi cizinci po uplynuti 3
rokd zaméstnani vratit na dobu 1 roku do svého domovského statu.

Vyjimka plati pro cizince:

- zaméstnavané v prihrani¢nich oblastech

- vykonavajici soustavnou vzdélavaci ¢innost jako pedagogicky pracovnik nebo
akademicky pracovnik vysoké skoly

- 0 nichz to stanovi mezinarodni smlouva, kterou je CR vazana

Povoleni k zaméstnani bez ohledu na situaci na trhu prace.

Toto povoleni mohou ziskat ty skupiny cizincl, ktefi svym charakterem bud
nemohou nas trh prace omezit, nebo jsou pro to jiné vazné duvody. Jedna se o
cizince:

- do 26 let véku zaméstnavanych pfilezitostnymi a ¢asové omezenymi pracemi v
ramci vymény mezi Skolami (prazdninové brigady, studentské aktivity)

- U nichz to stanovi mezinarodni smlouva, kterou je CR vézana a ktera byla
publikovana ve Sbirce zakonl

Upusténi od povoleni k zaméstnani

Povoleni k zaméstnani se nevyzaduje pfi zaméstnani cizince:

- ktery méa udélen trvaly pobyt na uzemi CR

- ktery ma pfiznano postaveni uprchlika

- ktery je rodinnym pfislusnikem ¢lena diplomatické mise, konzularniho urfadu nebo
zaméstnance mezinarodni vladni organizace se sidlem na uzemi CR

- jehoz vykon a prace na Uzemi CR je pouze pfilezitostny a jedna se zarover o
specifickou €innost

- 0 némz to stanovi mezinarodni smlouva, kterou je CR vazana a ktera byla
vyhlasena ve Sbirce zakond (Smlouva mezi CR a SR o vzajemném zaméstnavani
obc¢an()



- ktery je ¢lenem zachranné jednotky a poskytuje pomoc na zakladé mezistatni
dohody o vzajemné pomoci pfi odstrafiovani nasledkd havarii a zivelnych pohrom a
v pfipadech humanitarni pomoci

- zaméstnavaného v mezinarodni hromadné dopravé

- akreditovaného v oblasti sdélovacich prostiedkU

- ktery je pfislusnikem ozbrojenych sil nebo civilni slozky smluvni strany
Severoatlantické smlouvy

Ukonéeni platnosti povoleni k zaméstnani a odejmuti

Platnost povoleni zanika z divod(i v zakoné uvedenych:

- uplynuti doby, na kterou bylo vydano

- skoncéeni zaméstnani pred uplynutim doby, na kterou bylo vydano (dtvody
ukonéeni nejsou rozhoduijici)

- uplynuti doby, na kterou bylo cizinci vydano povoleni k pobytu, nebo zanik
opravnéni k pobytu z jiného davodu

Spravni poplatek za udéleni povoleni k zaméstnani

Povoleni k zaméstnani, které cizinci vydava ufad prace, podliéha po novele
zakona o zaméstnanosti od 1. 10. 1999 spravnimu poplatku a to ve vysi 500 K¢, coz
je vyslovné stanoveno v Pfiloze | pol. 22 pism. i) zakona €. 368/1992 Sb. Poplatku
nepodléha zadost sama, ale plati ho cizinec, kterému bylo povoleni k zaméstnani
vydano.

1.5. Zaméstnavani slovenskych obéant

Zaméstnanci ze Slovenské republiky se z hlediska zaméstnavani na uzemi CR
rozdéluji na:
- statni ob&any Slovenské republiky s trvalym pobytem na uzemi SR
- statni ob&any SR s trvalym pobytem na uzemi CR
- statni ob&any SR s trvalym pobytem ve tieti zemi, ktera neni ani SR ani CR
- cizi statni pfislusniky s trvalym pobytem na uzemi SR

Smlouva o vzajemném zaméstnavani

K zasadni odliSnosti od obecného rezimu zaméstnavani cizincli podle zékona o
zaméstnanosti, dochazi pfi vzajemném zaméstnavani obcand na zakladé Smlouvy
mezi Ceskou republikou a Slovenskou republikou o vzajemném zaméstnavani
publikované pod €. 127/1993 Sb. (dale jen Smlouva). Mezi obéma republikami je
zachovan volny pohyb pracovnich sil.

Smlouva je doplnéna Spravnim ujednanim mezi Ministerstvem prace a socialnich
véci CR a Ministerstvem prace, socialnich véci a rodiny Slovenské republiky, kterym
se upresnuje konkretizace smluvnich ustanoveni.

Vzajemné zaméstnavani = zaméstnavani ob&anli CR a trvalym pobytem v CR na
uzemi SR a naopak zameéstnavani ob¢anu SR s trvalym pobytem ve SR na uzemi
CR.

Registrace zaméstnancu ze Slovenské republiky

Podle Smlouvy se pfi vzdjemném zaméstnavani nevyzaduje udéleni povoleni k
zaméstnani. Zaméstnavatel ma ale povinnost ob¢any druhého smluvniho statu
registrovat u uradu prace, v jehoz uzemnim obvodu ma své sidlo (¢lanek 2 odst. 2
Smiouvy).

Prislusnost ufadu prace je odvozena od sidla zaméstnavatele.

Pracovni povoleni se nevyzaduje ani pro zaméstnance, které zaméstnavatel se
sidlem na uzemi jednoho smluvniho statu vysila k vykonu prace na uzemi druhého



smluvniho statu. Zaméstnavatel ma v8ak v tomto pfipadé také povinnost
zaregistrovat obCany druhého smluvniho statu u ufadu prace (Elanek 2 odst. 3
Smiouvy).

Registrace = nahlaseni potrebnych udaji o zaméstnanci ve stanovené Ih(té
(nejpozdéji v den nastupu do zaméstnani) pfisluSnému uradu prace. Nahlasuji se
udaje uvedené na registracni karté: pfijmeni, jméno, titul, rodné Cislo, trvalé bydlisté,
profese, doba na kterou byl pracovni pomér uzavien, datum nastupu do zaméstnani,
datum a duvod ukonceni piedchoziho zaméstnani, celkovda doba zaméstnani v
poslednich tfech letech a identifikaéni znaky zaméstnavatele, u kterého
zaméstnanec nastoupil do zaméstnani. Registra¢ni kartu Ize vyzvednout na uradu
prace.

Zaméstnavatelé maji také povinnost nahlasit svému pfislusnému ufadu prace
ukonceni zaméstnani ob¢ana Slovenské republiky, a to do 8 kalendarnich dnu od
jeho ukonéeni. Nahlasuji se udaje uvedené na druhé strané registracni karty:
pfijmeni, jméno, titul, rodné ZEislo, trvalé bydlisté, profese, doba, na kterou byl
pracovni pomér uzavien, datum ukoncéeni zaméstnani, dlivod ukonceni, primérny
mésicni Cisty pfijem, zda bylo poskytnuto odstupné a identifikaéni znaky
zaméstnavatele, u kterého zaméstnanec ukoncil zaméstnani.

Vyjimky ze zasady registrace

Povinnost registrace se nevztahuje na:

- vzadjemné zaméstnavani obcand, které je jen pfilezitostné - trva ne déle nez 7
kalendarnich dnl po sobé jdoucich (vykonni umélci, védecti pracovnici a ucitelé),
nebo celkem 30 pracovnich dn(i v pribéhu kalendainiho roku

- obsluhuijici personal pfi osobni a nakladni prepravé

- akreditované pracovniky sdélovacich prostredku

Povoleni k pobytu pfi vzajemném zaméstnavani

Smlouva stanovi, ze obcané smluvnich statd maji pfi vzajemném zaméstnavani
pravo pobytu po dobu zaméstnani (€lanek 3 Smlouvy).

Povoleni k pobytu se udéluje na zakladé potvrzeni zaméstnavatele o prijeti do
zaméstnani (€lanek 3 Smlouvy). V praxi se na zakladé dohody Ministerstva prace a
socialnich véci a Ministerstva vnitra pro policii pfedklada registra¢ni karta potvrzena
uradem prace.

1.6. Podpora vytvareni novych pracovnich mist

Uchazeé¢i o zaméstnani, ktery zacne vykonavat samostatnou vydéleénou
¢innost, m(ize Urad prace uhradit naklady na zfizeni nového pracovniho mista.

Zaméstnavatel pfi zfizeni pracovnich mist k zajisténi verejné prospésnych
praci (Uprava zelené, verejné sité, sluzby) muze dostat od Uradu prace prispévek.
Podminkou je uzavieni dohody mezi zaméstnavatelem a ufadem prace, v niz
zaméstnavatel uvede pocet novych pracovnich mist, ktera budou vytvorena, druhy
praci, dobu na kterou se mista vytvareji, a vysi uhrady nakladd na vytvoreni téchto
praci. Tyto dohody mohou uzavirat i rozpoctové a pfispévkové organizace.

Zaméstnavatel mUze byt zvyhodnén uradem prace i pfi zfizovani tzv.

spolecensky ucelnych pracovnich mist (ij. mist, na néz pfijme obCany z rad
uchazecll o zaméstnani). Zaméstnavatel musi nejdfive Uradu prace predlozit vlastni
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podnikatelsky zamér s predpokladanymi naklady na vytvofeni novych pracovnich
mist. Po jeho schvaleni se uzavira s ufadem prace dohoda.

Bliz8i podminky tykajici se vytvareni novych pracovnich mist obsahuje vyhlaska
MPSV €. 35/1997 Sb., kterou se stanovi podrobnosti zfizovani spoleCensky ucelnych
pracovnich mist a vytvareni vefejné prospésnych praci.

Kontrolni otazky:

. Jakym zpUsobem muze zaméstnavatel ziskavat nové zaméstnance?

. Jaky je postup zaméstnavatele pfi hlaseni volnych mist?

. Jak je reSeno zaméstnavani obcanu se zménénou pracovni schopnosti?
. Za jakych podminek muze zaméstnavatel zaméstnat cizince?

. Jaké jsou formy zaméstnavani cizincu?

. Povoleni k zaméstnani cizinc(.

. Jaké jsou podminky pro zaméstnavani obéant SR?

. Jakym zpusobem je podporovano vytvareni novych pracovnich mist?

O~NO OB WN-=-
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2. PRIJIMANI OBCANU DO PRACOVNIHO POMERU

Cil: Seznameni s postupem uzavirani pracovniho poméru, povinnostmi
zaméstnavatele pred uzavienim pracovni smlouvy, druhy pracovniho poméru.

Prijetim ob€ana do pracovniho poméru vznikaji vzajemna prava a povinnosti
zaméstnance a zaméstnavatele.

2.1. Uéastnici pracovnépravnich vztahi

Zaméstnavatelem je:

a) organizace - pravnicka osoba, ktera zaméstnava ob&any v pracovnépravnich
vztazich

b) ob&an (fyzicka osoba), ktery je opravnén podnikat a ktery zaméstnava pfi
podnikatelské €innosti ob&any

Zaméstnancem:

mUze byt ob¢an, ktery dosahne 15 let véku. Den nastupu do prace ale nelze
sjednat s mladistvyym dfive, nez dokonéi povinnou $kolni dochazku. U Zzaku
pomocnych $kol vznika pracovnépravni zplsobilost jiz pred dosazenim 15 let dnem
ukonéenim povinné skolni dochazky, nejdfive véak dosazenim 14 let véku.

2.2. \Vznik pracovniho poméru

Pracovni pomér vznika:

a) pracovni smlouvou

b) volbou (podle zvlastnich predpisl, stanov)
C) jmenovanim

Pracovni smlouva

Je to dvoustranny pravni akt, ktery ma predepsanou pisemnou formu. Pouze v
pfipadé, ze se jedna o sjednani pracovniho poméru na dobu krat$i nez 1 mésic,
mUze byt pracovni smlouva uzaviena ustné. Ale i v prfipadé kratsiho pracovniho
poméru nez 1 mésic je povinen zaméstnavatel uzavfit pracovni smlouvu pisemné
pokud o to ob¢an pozada, nebo jedna-li se o ob&ana, ktery byl rozhodnutim soudu
zbaven zpUsobilosti k pravnim ukonlm, nebo jehoz zpusobilost k pravnim tkonim
byla rozhodnutim soudu omezena.

Obvykle se vyhotovuje ve 3 vyhotovenich. Jedno je zaméstnavatel povinen vydat
zaméstnanci, druhé byva uréeno pro pfislusnou spravu socialniho zabezpeceni (v
pfipadé malych organizaci), tfeti si ponechava.

U mladistvych do 18 let si musi zaméstnavatel k uzavreni pracovni smlouvy
vyzadat vyjadreni zakonného zastupce (rodicll). V praxi se to provadi tak, ze se
zakonny zastupce vyjadfi pisemné pfimo na pracovni smlouvé, nebo pracovni
smlouvu vedle svého potomka podepise.
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Neni mozné uzavfit pracovni smlouvu mezi manzeli, z nichz jeden je podnikatel -
fyzicka osoba.

Pred uzavienim pracovni smlouvy je zaméstnavatel povinen seznamit
budouciho zaméstnance s pravy a povinnostmi, které by pro ného z pracovni
smlouvy vyplynuly, a s pracovnimi a mzdovymi podminkami, za nichz ma praci
vykonavat. To znamena v ramci pfijimaciho fizeni seznamit pracovnika se zakladnimi
pravnimi predpisy, platnymi pro vykon prace, s pracovnim fadem, kolektivni
smlouvou, mzdovymi predpisy.

V pfipadé, ze jde o funkci spojenou se statnim tajemstvim, musi byt ob&an
pfedem na tuto funkci provéren prislusnymi organy Ministerstva vnitra podle platnych
pravnich predpisu.

Pokud je ob&an pfijiman na funkci, na kterou se vztahuje lustracni zakon, musi
mit v pofadku lustraéni osvédceni Ministerstva vnitra a ¢estné prohlaseni.

V pfipadech stanovenych organy statni zdravotni spravy je budouci zaméstnavatel
povinen zajistit vstupni lIékarskou prohlidku.

Zaméstnavatel je opravnén pozadovat od zaméstnance pracovni posudek o
predchozi pracovni ¢innosti (nemlze ho pozadovat po predchozim zaméstnavateli).

Predepsané nalezZitosti pracovni smlouvy:

- sjednany druh prace

- misto vykonu prace

- den nastupu do prace

Bez téchto nalezitosti je pracovni smlouva neplatna.

Pracovni smlouva mlze obsahovat i dal$i nalezZitosti: vS§i mzdy, dobu trvani
pracovniho poméru, rozsah pracovni doby, zkusebni dobu, pfislib bytu.......

Pokud neni v pracovni smlouvé vyslovné dohodnuta doba trvani pracovniho
poméru, plati, ze byl pracovni pomér sjednan na dobu neurcitou.
Ma-li byt sjednan pracovni pomér na dobu urcitou, musi to byt vyslovné v
pracovni smlouvé uvedeno.
Pracovni pomér na dobu urcitou nelze sjednat:
a) s absolventy stfednich a vysokych Skol, odbornych ucilist a ucilist
b) s mladistvymi
c) se zaméstnanci, o nichz to stanovi kolektivni smlouva
d) s osobami se zménénou pracovni schopnosti

Odstoupit od pracovni smlouvy |ze pouze v téchto pfipadech:

- jednal - li u€astnik v omylu, ktery druhému ucéastnikovi musel byt znam a omyl se
tykal takové okolnosti, ze by bez ného k uzavieni smlouvy nedoslo (§ 245 ZP)

- z dlivodu, ktery si ucastnici ve smlouvé sjednali

- jestlize zaméstnanec nenastoupil ve sjednany den do prace, aniz by mu v tom
branila prekazka nebo o této prekazce zaméstnavatele neuvédomil (§ 33 odst. 2
ZP)

2.3. Druhy pracovniho poméru
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1. hlavni pracovni pomér
2. soubézné pracovni poméry
3. vedlejsi pracovni pomér

Hlavni pracovni pomér - zaméstnanec ma s organizaci uzavren pracovni pomér
na stanovenou neboli plnou tydenni pracovni dobu.

Soubézné pracovni poméry - zaméstnanec sjednal nékolik pracovnich pomér(,
zpravidla na krat$i pracovni dobu, napf. dva na 6 hod. denné (§ 69 ZP)

Vedlejsi pracovni pomér - uzavira se podle § 70 ZP s ob&any, ktefi jiz maji jinde
hlavni pracovni pomér na plnou tydenni pracovni dobu. Lze ho uzavfit jen na dobu
krat$i nez je tydenni pracovni doba (az do 40 hod. tydné).

Vedlejsi ¢innost - zaméstnanec u zaméstnavatele, u néhoz je v pracovnim
pomeéru, mimo pracovni dobu vykonava praci jiného druhu, nez je sjednana v

dal§im pracovnim poméru (§ 69 a § 70 odst. 1 ZP) nebo na zakladé dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér.

Prava a povinnosti vyplyvajici z nékolika pracovnich pomérd se posuzuji
samostatné.

2.4. Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

a) dohoda o provedeni prace
b) dohoda o provedeni ¢innosti

Dohoda o provedeni prace

Uzavira ji zaméstnavatel s ob&anem, jestlize rozsah prfedpokladané prace v roce
u jednoho zaméstnavatele nepresahne 100 hodin. Uzavira se pisemné i ustné. V
pisemné dohodé se uvadi pracovni ukol, predpokladany rozsah nebo skuteény
rozsah sjednané prace a sjednana odmeéna. Dohody jsou pouzivany k jednorazovym
pracovnim vykon{m (napf. odborna prednaska).

Dohoda o pracovni ¢innosti

Uzavira ji zaméstnavatel s obcanem, jestlize predpoklddany rozsah prace
presahuje 100 hodin. Musi byt pisemna, jinak je neplatna. Musi byt v ni uveden druh
sjednané prace, sjednana odména, doba na kterou se uzavira. Rozsah pracovni
doby nesmi prekrocit v priméru polovinu stanovené tydenni doby (maximalné 21 1/4
hod. tydné). Dohody se zpravidla vyuzivaji u dlouhodobéjsich a opakovanych vykon(
pro zaméstnavatele (napf. poradenska ¢innost).

Kontrolni otazky:

1. Jakym zplsobem vznika pracovni pomér?

2. Jaké jsou povinnosti zaméstnavatele pred uzavienim pracovni smlouvy se
zaméstnancem?

3. Jaké jsou podstatné nalezitosti pracovni smlouvy?

4.V jakych pfipadech je mozné odstoupit od pracovni smlouvy?

5. Druhy pracovniho poméru a podminky jejich vzniku?

6. Jaky je rozdil mezi dohodou o provedeni prace a dohodou o provedeni
¢innosti?
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3.POVINNOSTI ZAMESTNANCU A ZAMESTNAVATELU,
PRACOVNI RADY

Cil: Seznameni se zakladnimi povinnostmi zaméstnavatell, vedoucich pracovnikd,
zaméstnancu a s pracovnim radem.

3.1. Povinnosti zaméstnancu

§73-75,1352ZP

Zakladni povinnosti vSech zaméstnancu je zejména:
- konat osobné prace a dodrzovat pracovni kazen
- pracovat svédomité a radné podle svych sil, znalosti a schopnosti, plnit pokyny
svych nadfizenych, za predpokladu, ze tyto pokyny jsou vydany v souladu s
pravnimi predpisy

- spolupracovat s ostatnimi zaméstnanci
- dodrzovat a pIné vyuzivat stanovenou pracovni dobu
- dodrzovat pravni predpisy vztahujici se k vykonavané praci
- prohlubovat si soustavné kvalifikaci k vykonu sjednané prace
- nejednat v rozporu s opravnénymi zajmy zaméstnavatele

Zaméstnanci mohou vedle svého zaméstnani vykonavaného v pracovnépravnim
vztahu vykonavat vydéleénou cinnost, ktera je shodna s predmétem <E&innosti
zaméstnavatele u kterého jsou zaméstnani, jen s jeho predchozim pisemnym
souhlasem (napf. Ucetni stavebni firmy mize vykondavat ucetni prace i u jiné firmy
bez souhlasu svého zaméstnavatele, ale zednik u téze firmy mize vykonavat
zednické prace pro jinou firmu jen se souhlasem svého zaméstnavatele).
Zaméstnavatel mlze jiz udéleny pisemny souhlas odvolat (§ 75 ZP).

Omezeni pracovni ¢innosti podle § 75 odst. 1 ZP se nevztahuji na vykon védecké,
pedagogické, publicistické, literarni a umélecké ¢innosti. A to ani v pfipadé, ze by se
tato &innost tykala predmétu ¢innosti jeho zaméstnavatelské organizace.

Povinnosti pro vedouci pracovniky

- fidit a kontrolovat praci svych podrfizenych zaméstnancu

- pravidelné hodnotit pomér zaméstnanc( k praci a k pracovnimu kolektivu a
pracovni vysledky svych podfizenych

- organizovat praci

- vytvaret pfiznivé podminky pro zvy$ovani odborné urovné zaméstnancl

- zabezpecovat dodrzovani platnych pravnich predpist

- zajistovat, aby nedochazelo k porusovani pracovni kazné a k neplnéni povinnosti

- zabezpecovat pfijeti véasnych a uéinnych opatfeni k ochrané majetku
zaméstnavatele

3.2. Povinnosti zaméstnavatelt

- pfidélovat zaméstnanctim praci podle pracovni smlouvy, platit jim za vykonanou
praci mzdu, vytvaret vhodné pracovni podminky a dodrzovat pracovni podminky
stanovené pracovni a kolektivni smlouvou

- respektovat pravo na odborové sdruzovani zaméstnancl a spolupracovat s

15



odborovymi organy
- vytvaret pracovni podminky pro zvy$ovani kultury prace a pracovniho prostredi
- uplathovat védeckotechnické poznatky v €innosti, odstrarfiovat rizikové, namahavé a
jednotvarné prace
- odpovidat za $kodu, ktera vznikla zaméstnancem pfi plnéni pracovnich ukolt nebo
v pfimé souvislosti s nimi
Systém ochrany statniho tajemstvi je vymezen zakonem (zak. ¢. 102/1971 Sb.,
ve znéni zak. €. 383/1990 Sb. a zak. ¢. 558/1991 Sb.). Nafizenim vilady €. 419/1990
Sb., o zakladnich skuteénostech tvorficich predmét statniho tajemstvi, jsou vymezeny
zakladni skute€nosti tvofici predmét statniho tajemstvi. Tyto zakladni okruhy jsou
rozpracovany v seznamech utajovanych skutec¢nosti jednotlivych Ustfednich organ
a organizaci.
Soukromé zaméstnavatelské organizace si samy vymezuji pouze oblast
hospodarského tajemstvi.
Za ochranu statniho tajemstvi v organech i organizacich odpovidaji jejich vedouci.
Je jim ulozeno se statnim tajemstvim seznamovat pouze zaméstnance, ktefi spliuji
stanovené predpoklady a jsou k tomu uréeni vedoucim zaméstnavatelské
organizace. Agendu spojenou s jejich povéfenim a uréenim zabezpecuje zpravidla
personalni pracovi$té. Pred urCenim zaméstnance je nutné si vyzadat prfedem
vyjadreni Ministerstva vnitra nebo Bezpec€nostni informacni sluzby. V zadosti by mély
byt uvedeny osobni udaje provérovaného, zejména vSak jeho rodné Cislo.
Zprostit povinnosti micenlivosti mUze opét pouze vedouci zaméstnavatelské
organizace (napf. pfi fizeni pfed soudem).
Pro oblast ochrany hospodarského a sluzebniho tajemstvi plati pfimérené zasady
zakona o ochrané statniho tajemstuvi.

r v

3.3. Pracovni rady

Zakonik prace predpoklada, ze pracovnépravni podminky, zejména prava a
povinnosti zaméstnavatell a zaméstnanci, by mély v jednotlivych
zaméstnavatelskych subjektech upravovat pracovni rady. Podle § 82 ZP mohou
zaméstnavatelé vydavat pracovni fady, které blize a v souladu s pravnimi predpisy
rozvadéji ustanoveni ZP podle zvlastnich podminek u zaméstnavatele.
Zaméstnavatelské organizace, které jsou uvedeny v § 73 odst. 2 ZP (pfedevSim
organy statni spravy), jsou dokonce povinny pracovni rad vydat.

Vyznamnou zéasadou pfi tvorbé pracovniho radu je ucast odborovych organd.
Pracovni rad je mozné vydat jen s predchozim souhlasem pfisluéného odborového
organu. To plati i pfi vydavani pracovnich radd nadrizenymi statnimi organy. Neni -li
v organizaci odborova organizace, je mozné pracovni fad pochopitelné vydat bez
jejiho souhlasu.

Pracovni fad je zavazny pro zaméstnavatele i pro vSechny zaméstnance.
Primérené se mlze vztahovat i na obcany cinné pro zaméstnavatele na zakladé
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomeér.

Pracovni fady musi byt v pisemné podobé&, vSichni zaméstnanci s nim musi byt
radné seznameni a musi byt vSéem zaméstnanclm verejné pristupny (napf. v
personalnim odboru, ale i na v8ech pracovistich).

Pracovni fad nabyva ucinnosti dnem, ktery je v ném stanoven, nejdfive v8ak
dnem, kdy byl u zaméstnavatele vyhlasen. Nesmi byt vyhlaSen se zpétnou ucinnosti.
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Obsah pracovniho fadu musi byt v souladu se ZP a ostatnimi obecné zavaznymi
pracovnimi predpisy.
Obsah pracovniho fadu by mél byt v praxi obsahovat:

l. Rozsah pusobnosti

Il. Pracovni pomér
- Vznik pracovniho poméru
- Zmény pracovniho poméru
- Skonceni pracovniho pomér

lll. Povinnosti zaméstnavatele a zaméstnance
- Povinnosti zaméstnavatele
- Povinnosti zaméstnancu
- Zastupovani a pfedavani funkci

IV. Pracovni doba a dovolena
- Délka a vyuziti pracovni doby
- Prace prescas, pracovni pohotovost
- Dovolena na zotavenou

V. Plat - Mzda
- Stanoveni a splatnost platu (mzdy)
- Srazky z platu (mzdy)
- Platové upravy (mzdové upravy)

VI. Prekazky v praci

VII. Pracovni cesty a cestovni nadhrady
- Pracovni cesty
- Cestovni nahrady

VIIl. Bezpeénost a ochrana zdravi pfi praci

IX. Péce o zaméstnance
- Pracovni a zivotni podminky zaméstnancu
- Péce o kvalifikaci zaméstnancut

X. Odpovédnost za zpusobenou skodu
- Odpovédnost zaméstnance
- Odpovédnost zaméstnavatele
- Projednani nahrady skody

Xl. Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér, vedlejSi pracovni
pomery,

-----

- Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér
- Vedlejsi pracovni poméry

XIl. Stiznosti, oznameni a podnéty zaméstnancu
XIll. Zavéreéna ustanoveni
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Priloha
Seznam funkci, s jejichz vykonem je spojeno opravnéni jednat jménem
zaméstnavatele v pracovnépravnich vztazich (§ 9 odst. 1 ZP)

Kontrolni otazky:

1. Jaké jsou zéakladni povinnosti zaméstnancu?

2. Jaké jsou zakladni povinnosti vedoucich pracovnik(i?
3. Jaké jsou povinnosti zaméstnavatelt?

4. Co je to pracovni rad?

5. Co by mél pracovni fad obsahovat?

4. ZMENY PRACOVNIHO POMERU A PRACOVISTE

Cil: Seznameni s problematikou prevadéni zaméstnance na jinou praci, hmotnymi
dusledky prevedeni a s cestovnimi nahradami.

Béhem trvani pracovniho poméru muize dojit k rlznym zménam jeho obsahu i
formy, a to z podnétu zaméstnavatele i zaméstnance.

Zména obsahu pracovni smlouvy musi byt provedena pisemné, pokud byla
pracovni smlouva uzavfena pisemné.

Nékteré zmény v obsahu pracovni smlouvy se musi nebo mohou uéinit i bez
pisemné zmény pracovni smlouvy a casto i proti vili druhého ucastnika
pracovnépravniho vztahu, zejména zaméstnance.

4.1. Prevedeni na jinou praci

Prace jiného druhu, nez byly sjednany v pracovni smlouvé, je zaméstnanec
povinen konat jen vyjimeéné, a to v pfipadech stanovenych zakonem (§ 37 ZP).

Rozlisuji se pfipady, kdy je zaméstnavatel povinen prevést zaméstnance na jinou
praci a kdy ma pouze moznost takto ucinit a pfipady, kdy k pfevedeni dochazi na
zadost zaméstnance.

Povinnost pfevést zaméstnance na jinou praci:

a) ze zdravotnich divodu

b) z divodl ochrany zdravi Zeny a ditéte

c¢) z dlivodu ochrany zdravi jinych osob pred pfenosnymi nemocemi........

d) podle pravomocného rozhodnuti soudu

e) je-li zaméstnanec pracujici v noci na zakladé Iékarského posudku uznan
nezpUsobilym pro praci v noci

f) pozada-li o to téhotna Zena nebo matka ditéte mladsiho nez 9 mésicu, ktera
pracuje v noci

Hmotné dusledky prevedeni
- Pri prevedeni ze zdravotnich divodU uvedenych pod bodem a) pfipadny pokles
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vydélku nehradi zaméstnavatel, ale organy socialniho zabezpeceni (napf.
¢aste¢nym invalidnim ddchodem)

- Pokles vydélku u Zen uvedenych pod bodem b) i f) je kryty z prostiedku
nemocenského poijisténi, poskytuje se jim vyrovnavaci pfispévek v téhotenstvi a
matefrstvi (§ 153 odst. 3 ZP)

- V pfipadé prevedeni na jinou praci z divodl uvedenych pod bodem c) pfislusi
zaméstnanci po dobu pfevedeni ke mzdé (platu) doplatek nejméné do vyse
pramérného vydélku, nejdéle vSak po dobu 12 mésicl po sobé nasledujicich ode
dne prevedeni (§ 8 zak. €. 1/1992 Sb., o mzdé a § 15 zak. €. 143/1992 sb., o
platu)

- Je-li pracovnik preveden na zakladé pravomocného rozhodnuti soudu o zakazu
¢innosti, v pfipadé prevedeni na jinou méné placenou praci se zaméstnanci zadny
doplatek do vyse primérného prijmu neposkytuje. To plati i pro prevedeni z no¢ni
prace na denni

MozZnost prevést zaméstnance na jinou praci i bez jeho souhlasu

a) po dobu vypovédni doby (2 mésice), v pfipadé, ze dal zaméstnanci vypovéd z
davod(l uvedenych v § 46 odst. 1 pism. e) af) ZP

b) od zahgjeni trestniho fizeni pro podezieni z umysiné trestni ¢innosti spachané pfi
plnéni pracovnich Ukoll nebo v pfimé souvislosti s nimi ke skodé na majetku
zaméstnavatele do doby pravomocného skonéeni trestniho fizeni (napf. rozkra-
dani majetku)

c) nejdéle celkem na 30 pracovnich dnl v roce, pokud zaméstnanec pozbyl do¢asné
predpoklady stanovené pravnimi pfedpisy pro vykon sjednané prace (napf. odnéti
fidicského prikazu)

d) po dobu nezbytné potreby, pokud nemuze zaméstnanec konat praci pro prostoj
nebo preruseni prace zplusobené nepfiznivymi povétrnostnimi podminkami

€) po dobu nezbytné potieby, je-li to tfeba k odvraceni zivelni udalosti nebo jiné
hrozici nehody nebo ke zmirnéni jejich bezprostrednich nasledku

Hmotné dusledky prevedeni

- V pfipadé prevedeni po dobu vypovédi podle § 46 odst. 1 pism. e) a f) ZP, ani pfi
prevedeni v disledku docasné ztraty predpokladu k vykonu prace, nema
zaméstnanec narok na zadny pripadny doplatek do priimérného vydélku

- Pri prevedeni v dlsledku didvodného podezrieni z umysiné trestné majetkové
Cinnosti pfislusi zaméstnanci mzda podle vykonané prace. Pouze v pfipadg, ze
neni pravomocné odsouzen, pfislusi mu za dobu prevedeni doplatek do vyse
pramérného vydélku

- Pri prevedeni v dUsledku nepfiznivych povétrmostnich viivii mize byt ve mzdovych
predpisech nebo v kolektivnich smlouvach podnikatelskych organizaci uvedeno, ve
kterych pfipadech, za jakych podminek a v jakém rozsahu se poskytuje
zaméstnancum doplatek ke mzdé za skutec¢né vykonanou praci. V
rozpoctovych a prispévkovych organizacich prislusi zaméstnancim po dobu
prevedeni doplatek k platu, nejméné do vyse primérného vydélku. Stejné je to v
pfipadé nezavinéného prostoje.

- Pri prevedeni v dUsledku odvraceni Zivelni udalosti pfislusi zaméstnanci po dobu

prevedeni doplatek (nejdéle po dobu 12 po sobé nasledujicich mésicll), nejméné
do vyse prumérného vydélku.
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Prevedeni by se mélo na prvnim misté reSit dohodou o prevedeni v ramci
pracovni smlouvy. Neni-li to nutné, je tfeba jednat o prevedeni na zakladé vzajemné
dohody. Teprve na poslednim misté pfikro€it k pfevedeni zaméstnance i bez jeho
souhlasu.

Zaméstnanec ma také pravo pozadat o prevedeni na jinou praci. Je-li zadost
podlozena lékafskym posudkem, je zaméstnavatel povinen mu vyhovét, jakmile to
dovoli jeho provozni moznosti.

Pokud vyjimeéné zaméstnavatel podle § 37 ZP prevadi zaméstnance na jinou
praci, nez odpovida pracovni smlouvé a zaméstnanec s tim nesouhlasi, mize tak
zaméstnavatel uéinit jen po predchozim projednani s prisluSnym odborovym
organem. Projednani neni potfebné, pokud celkova doba prevedeni neprfesahne
nebo nepiesahla 22 pracovnich dnd v kalendarim roce.

4.2. Prelozeni

Pokud je to nezbytné nutné z provoznich duvodl, muze zaméstnavatel prelozit
zaméstnance k vykonu prace do jiného mista, nez které bylo sjednano v pracovni
smlouvé (§ 38 odst. 2 ZP). Musi jit ale vzdy o pracovisté zaméstnavatele, se kterym
uzaviel zaméstnanec pracovni smlouvu (napf. prelozeni do jiného zavodu).
Pracovnik v§ak musi s prelozenim vyslovit sv(j souhlas.

Bez souhlasu zaméstnance ho nelze prelozit do jiného mista vykonu prace ani v
ramci rlznych pracovist téhoz zaméstnavatele. Pfi jednani o jeho souhlasu by mu
mél zaméstnavatel vysvétlit divod preloZeni a dohodnout dobu prelozeni.

Jakmile odpadne duvod prelozeni, je zaméstnavatel povinen zaradit zaméstnance
zpét na jeho plvodni pracovisté, pokud se s nim nedohodne jinak.

| zaméstnanec ma pravo pozadat o prelozeni do jiného mista vykonu prace. V
pfipadé, ze se jedna o lékaiské doporuceni nebo o jiné zavazné dlivody (napfr.
rodinné, je zaméstnavatel povinen mu vyhovét, jakmile to dovoli jeho provozni
moznosti.

Po dobu prelozeni pfislusi zaméstnanci nahrady cestovnich vydaji podle zakona
o cestovnich nahradéach.

4.3. Doc¢asné pridéleni k jinému zaméstnavateli

V zajmu spoleCensky uéelné spoluprace a kooperace umoznuje § 38 odst. 4 ZP a
§ 2 nafizeni vlady, aby byl zaméstnanec do€asné pfidélen k vykonu prace i k jinému
zaméstnavateli. Podminkou je, aby s tim dotyény zaméstnanec souhlasil Je nutné o
tom uzavfit pisemnou dohodu, ve které musi byt uveden nazev zaméstnavatelské
organizace, do které se zaméstnanec pridéluje, den, kdy docasné pfidéleni vznikne,
druh a misto vykonu prace a doba do¢asného pfidéleni. Mohou byt dohodnuty i dalSi
podminky.

Po dobu doc¢asného pfidéleni se zaméstnanec fidi pokyny vedoucich pracovniku
organizace, do které byl doasné pridélen.
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Staly zaméstnavatel poskytuje i nadale ,pujéenému” zaméstnanci mzdu, pfipadné
i nahradu cestovnich vydajll, i kdyz vlastni zaméstnanec pro néj docasné praci
nevykonava.

Docasné pridéleni konéi uplynutim doby, na kterou bylo se zaméstnancem i mezi
zaméstnavateli sjednano.

4.4. Do¢asné uvolnéni pro vykon prace u jiného zameéstnavatele

Zaméstnanec po dobu uvolnéni pobird mzdu od druhého zaméstnavatele na
zakladé pracovni smlouvy, kterou s nim uzavira na dobu uréitou (po dobu uvolnéni).

4.5. Pracovni cesta

Zaméstnavatel muze svého zaméstnance vyslat na pracovni neboli sluzebni
cestu. Zakonik prace nevymezuje maximalni délku pracovni cesty, pouze urCuje, ze
se musi jednat o dobu nezbytné potfeby zaméstnavatele. K vyslani na pracovni
cestu nepotiebuje souhlas zaméstnance. Zaméstnanec na pracovni cesté kona praci
podle pokyn(l vedouciho pracovnika zaméstnavatele. Pracovni fad by mél urovat
kdo je opravnén vysilat zaméstnance na pracovni cestu.

Vedouci pracovnik zaméstnavatele, opravnény vysilat zaméstnance na pracovni
cestu, urcuje misto nastupu pracovni cesty, misto vykonu prace, dobu trvani, zplsob
dopravy a ukonceni pracovni cesty. Zaméstnavatel ma moznost také uréit dalSi
podminky pracovni cesty, napf. zptusob ubytovani.

Omezeni pro vysilani na pracovni cestu.

Téhotné zeny a zeny pecujici o déti mladsi nez 8 let sméji byt vysilany na pracovni
cesty mimo obvod obce svého pracovisté nebo bydlisté jen se svym souhlasem.

Osamély zaméstnanec (zena nebo muz) pecujici o dité mladsi 15 let, muze byt
vysilan na pracovni cestu jen se svym souhlasem.

Nahrady cestovnich vydaju

Poskytovani cestovnich vydajli upravuje zakon o cestovnich nahradach ¢.
119/1992 Sb., ve znéni zdkona ¢. 44/1944 Sb. a v jeho ramci potom kolektivni
smlouva nebo interni predpis zaméstnavatele. Tato pravni uprava se vztahuje na
v8echny zaméstnance v pracovnim poméru, €Eleny druzstev a také na obc&any
vykonavajici prace na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomeér,
pokud se na tom zaméstnavatel s nimi dohodne.

Zaméstnavatel ma povinnost urit pred zalatkem pracovni cesty svého
zaméstnance misto jejiho nastupu, misto vykonu prace, dobu trvani, zplisob dopravy
a ukonceni pracovni cesty. Déje se tak obvykle na formular ,Prikaz k pracovni cesté®,
ktery zaroven slouzi k vyuctovani cestovnich nahrad.

Narodové nahrady

1. Nahrada prokazanych cestovnich vydaju (jizdenky, letenky, taxi, ....)

2. Nahrada prokazanych vydaju za ubytovani

3. Nahrada vydajl za stravovani

4. ndhrada prokazanych vedlejsich vydaji (nutné telefonni hovory, parkovani....)
5. Nahrada jizdnich vydajl za cesty k navstévé rodiny

Pouzije-li zaméstnanec po dohodé se zaméstnavatelem silniéni motorové vozidlo
(pfedevsim vlastni), pfislusi mu zakonné nahrady za pouziti silniéniho motorového
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vozidla pfi pracovnich cestach. Poskytuje se mu zakladni nahrada za 1 km jizdy a
nahrada za spotfebované pohonné hmoty.

Pfi zahrani¢ni pracovni cesté se pouzivaji v zasadé ustanoveni tykajici se
tuzemské pracovni cesty. Jsou zde ovSem odchylky vyplyvajici z odliSného
charakteru zahraniéni cesty. Nahrady se poskytuji v cizi méné. Za kazdy den
zahranic¢ni pracovni cesty a za kazdy kalendarni den, v némz zahrani¢ni cesta trvala
déle nez 12 hodin, pfislusi zaméstnanci stravné v cizi méné. Fakultativné muze
zaméstnavatel poskytovat vedle stravného i kapesné v cizi méné, a to az do vyse 40
% narokového stravného. Stravné a kapesné pouzivaji zaméstnanci podle vlastniho
rozhodnuti, neslouzi k Uhradé nutnych vedlejSich prokazanych vydajd.

Kontrolni otazky:

1. Kdy je zaméstnavatel povinen prevést zaméstnance na jinou praci a jaké jsou
hmotné disledky tohoto prevedeni?

. Kdy mUze byt zaméstnanec preveden na jinou praci i bez svého souhlasu?

. Jaké jsou hmotné dlsledky tohoto prevedeni?

. Kdy mlize zaméstnavatel prelozit zaméstnance?

. Co je to pracovni cesta?

. Jaka jsou omezeni pfi vysilani na pracovni cestu?
Jaké jsou

7.
5. PRACOVNiI DOBA

OO OWODN

Cil: Seznameni s problematikou stanoveni pracovni doby, druhy dob odpoginku,
praci prfescas.

5.1. Stanovena pracovni doba

Maximalni délka tydenni pracovni doby je stanovena na 40 hodin tydné .
Zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci nejdéle po 4,5 hodinach
nepretrzité prace pracovni prestavku na jidlo a oddech v trvani nejméné 30 minut.
Jde-li o prace

Zkraceny rozsah pracovni doby bez snizeni mzdy podle vyhl. €. 63/1968 Sb. a
€. 121/1982 Sb., byla zkracena u nékterych profesi pracovni doba ze zdravotnich
davodU . Zkraceni pracovni doby Ize nyni stanovit i v kolektivnich smlouvach nebo ve
vnitfnich pfedpisech, ale pouze v podnikatelskych organizacich.

5.2. Kratsi pracovni doba

Je upravena § 86 odst. 1 a § 156 odst. 2 ZP. Je pracovni dobou bud’ sjednanou (v
pracovni smlouvé), nebo povolenou (na zakladé zadosti zaméstnance). Pouziva se
také nazev prace na zkraceny pracovni uvazek. Na rozdil od zkracené pracovni doby
pfislusi zaméstnanci mzda (plat) odpovidajici pouze rozsahu krat$iho uvazku.

5.3. Rozvrzeni pracovni doby

Rovnomérné rozvrzeni pracovni doby (§ 84 ZP) - pracovni doba (bez prace
pfesCas) je ve vSech kalendarnich tydnech stejné dlouha (napf. 40 hod.).
Zaméstnavatel o konkrétnim rozvrzeni tydenni pracovni doby rozhoduje samostatné,
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je ale povinen projednat ho pfedem s pfislusnym odborovym organem a fidit se
pfislusnou vyhlaskou Ministerstva prace a socialnich véci. Jedna se o rozvrzeni
tydenni pracovni doby na 5 nebo 6 pracovnich dnd v tydnu, nebo na mensi pocet.

Nerovnomérné rozvrzeni pracovni doby (§ 85 ZP) - pracovni doba (bez prace
prescas) je rozvrzena nerovnomérné na jednotlivé tydny tak, ze v nékterych tydnech
je kratsi (napf. 34 hod.) a v jinych del$i(napf. 51 hod.) nez stanovena tydenni
pracovni doba (plna nebo sjednana krat$i). Podminkou vSak je, ze v ramci
prislusného obdobi se stanovena pracovni doba vyrovna. Prislusné obdobi, za které
je treba v priiméru dodrzet stanovenou pracovni dobu je zpravidla ¢tyrtydenni
( napf. u nepretrzitych provozl) nebo i delsi, nejdéle vSak kalendarni rok (napf. v
zemédélstvi, lesnictvi, stravovacich a ubytovacich provozech v rekreaénich
oblastech.

Pruzna pracovni doba - zvlastni forma pracovni doby, kterou je mozno pouzivat
jak pfi rovnomérné, tak pfi nerovnomérné rozvrzené pracovni dobé. Zacatek a konec
pracovni doby si uréuje zaméstnanec sam. Zaméstnavatel uréuje pouze presné
vymezeny cas, kdy zaméstnanec musi byt na pracovisti a zbytek pracovni doby si
zaméstnanec odpracuje podle vlastniho uvazeni prfed nebo po této zaméstnavatelem
vymezené dobé.

5.4. Pracovni smény

Zacatek a konec pracovni doby a rozvrh pracovnich smén stanovi vedouci
zaméstnavajici organizace po projednani s pfislusnym odborovym organem.

Pri zarazovani zaméstnancu do smén pfihlizi zaméstnavatel také k potfebam zen
pecujicich o déti. Zaméstnanec je povinen byt na za¢atku pracovni doby jiz na svém
pracovisti a odchazet z ného az po skonéeni pracovni doby.

Pracovni dobu je mozno po projednani s pfislusnym odborovym organem rozdélit na
dvé i vice ¢asti. Jedna se o tzv. preruSované nebo-li délené smény (napf. u fidicu,
prodavacu, ¢isnika....).

U nékterych profesi je tfeba uvést, kterd ¢ast jejich pracovni doby bude stravena
pfimo na pracovisti a ktera doma (napf. pedagogicti pracovnici).

Pokud by 8lo o béznou praci doma, jedna se jiz o domacké pracovniky. Jejich
pracovni poméry se fidi ustanovenim ZP s nékolika odchylkami. Nevztahuji se na né
ustanoveni o rozvrzeni stanovené tydenni pracovni doby a o prostojich, protoze oni
sami si rozvrhuji pracovni dobu. Proto jim nendlezi ani nahrada mzdy pfi dllezitych
osobnich prekazkach v praci. Nemaji ani narok na nékteré obvyklé mzdové
nalezitosti (napf. pfiplatek za praci pres¢as a za svatek).

Pokud pozada zena pecCujici o dité mladsi 15 let, téhotna zena, osamély
zaméstnanec pedujici trvale o dité nebo bezmocnou fyzickou osobu, o vhodnou
upravu stanovené tydenni pracovni doby, je zaméstnavatel povinen vyhovét jejich
zadosti, nebrani-li tomu vazné provozni diivody. Tohoto prava se Ize dovolat i soudni
cestou.

5.5. Doby odpoc¢inku

Druhy:

1. Prestavky v praci

2. Nepretrzity odpocinek
3. Dny pracovniho klidu

Prestavky v praci
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Nejpozdéji po péti hodinach nepretrzité prace je povinen zaméstnavatel
poskytnout zaméstnanci pracovni prestavku na jidlo a oddech, a to v trvani nejméné
30 minut. Mohou byt i delsi, ale jen 30 minut se zapoditava do pracovni doby. V
kolektivni smlouvé je mozné se dohodnout nebo ve vnitinim predpisu stanovit, ze pfi
sméné presahujici 10 1/2 hodiny se do pracovni doby zapocte dalSich nejvySe 15
minut. V8echny ostatni pfestavky na jidlo jsou prestavky neplacené.

Nepretrzity odpoéinek

Nepretrzity odpocinek mezi dvéma sménami - tedy mezi koncem jedné smény
a zacatkem druhé smény musi €init v rozvrhu smén alespon 12 hodin. Tato doba
mUze byt krat$i v pfipadé, ze pracovnik pracoval pies¢as. V tomto pfipadé pak musi
nepretrzity odpocinek Cinit alespon 6 hodin. Ale i v rozvrhu smén mUlze byt zakonny
dvanactihodinovy odpocinek u zaméstnancu starsich 18 let zkracen az na 8 hodin v
nepretrzitych provozech (zenam jen na 11 hodin). Mlize byt zkracen i pfi naléhavych
opravach, odvraceni nebezpedi....

Nepretrzity odpocinek v tydnu - mél by v rozvrhu pracovnich smén Cinit alespon
32 hodin. Pokud to umoznuje provoz, stanovi se v tydnu véem zaméstnanclim na
stejny den a tak, aby do ného spadala nedéle. Vyjimecné je mozné tento odpocinek
zkratit podle nafizeni vlady az na 24 hod. a u zaméstnancl s krat$i pracovni dobou
az na 18 hodin. Zaméstnancim s nerovnomérné rozvrzenou pracovni dobou a
pracovnikim v zemédélstvi mize byt odpocinek poskytovan jednou za dva tydny.

Dny pracovniho klidu

Jsou to dny, na které na které pfipada podle rozvrhu smén nepretrzity odpocinek
zaméstnance a svatky. Praci v téchto dnech Ize nafidit jen vyjimecné. Ve svatek Ize
nafidit jen prace v nepretrzitém provozu. V den nepretrzitého odpodinku v tydnu Ize
zaméstnanci naridit jen nutné prace, které nemohou byt provedeny v jeho pracovnich
dnech.

5.6. Prace presc¢as a nahradni volno

Prace prescas - je prace konana zaméstnancem na pfikaz zaméstnavatele nebo
s jeho souhlasem nad stanovenou tydenni pracovni dobu. Mélo by se jednat o
vyjime¢nou situaci. Pracovni rad by mél urCit, kdo je opravnén nafizovat praci
prescas.

U zaméstnance s krat$i pracovni dobou je prace pres€as az prace presahujici
stanovenou tydenni pracovni dobu (napf. 42 1/2 hod.) a témto zaméstnanciim nelze
praci pres€as naridit.

Soustavna pres€asova prace neni pripustna.

Praci pres¢as lze nafidit jak v pracovnich dnech zaméstnance, tak ve dnech
pracovniho klidu.

Praci pres€as nesmi byt zaméstnavany téhotné zeny a zeny pecujici o dité mladsi
nez jeden rok. Osamélé zaméstnance trvale pecujici o dité mladsi nez 1 rok, lze
zaméstnavat praci pirescéas jen s jejich souhlasem.

Prace pres€as nesmi u zaméstnance Cinit vice nez 8 hodin v jednotlivych
tydnech. Toto omezeni neplati v dopravé, spojich a energetice.....

Limit nafizeni prace prescas je 150 hodin v jednom kalendafnim roce. Nad tento
limit 1ze praci presCas se zaméstnancem pouze dohodnout. Zvyseny limit musi
zaméstnavateli povolit pfislusny urad prace. Jeho souhlas je potrfebny i k prekro€eni
maximalniho tydenniho limitu (8 hodin).

Do roéniho limitu se nezahrnuje prace prescas, za kterou dostal zaméstnanec
nahradni volno. Vybirani nahradniho volna za praci pres¢as nelze zaméstnanci
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nafizovat, ale pouze se s nim dohodnout. Dale se do limitu nezahrnuji prace presc¢as
pfi naléhavych opravach, a hrozi-li nebezpeci pro zivot nebo zdravi.

5.7. Neomluvena absence

Povazuje se za ni neomluvené nedodrzovani pracovni doby. O tom, zda jde o
neomluvené zames$kani prace, rozhoduje zaméstnavatel v dohodé s pfislusnym
odborovym organem. Neomluvena absence je také poruSenim pracovni kdzné a ma
pfimy vliv na kraceni dovolené i placeni nékterych prekazek v praci.

Kontrolni otazky:

1. Co je to stanovena pracovni doba?

2. Co je to kratsi pracovni doba?

3. Jaké je rozvrzeni pracovni doby?

4. Jaké jsou druhy dob odpocinku, jejich délka a vyznam?
5. Co je to prace presc€as a jaké naroky z ni plynou?

6. DOVOLENA NA ZOTAVENOU

Cil: Seznameni s druhy dovolené, podminkami naroku, divody kraceni,
proplacenim dovolené.

6.1. Druhy dovolené:

a) Dovolena za kalendarni rok nebo jeji pomérnou ¢ast
b) Dovolena za odpracované dny

¢) Dodatkova dovolena

d) Zvlastni dodatkova dovolena

e) Dalsi dovolena

Dovolenad za kalendafni rok - ma na néj narok kazdy zaméstnanec, ktery
odpracoval u téhoz zaméstnavatele nepretrzité alespon 60 dn(i v kalendarnim roce.
Na pomérnou ¢ast roéni dovolené ma narok za stejnych podminek zaméstnanec,
pokud jeho pracovni pomér netrval nepfretrzité po dobu celého kalendarniho roku.

Pomérna ¢ast roéni dovolené - pak €ini za kazdy kalendarni mésic nepretrzitého
chovani pracovniho poméru 1/12 dovolené za kalendarni rok. Pomérna cast za
kalendarni rok v délce 1/12 prislusi také za kalendarni mésic, v némz zaméstnanec
zménil zaméstnani, pokud novy pracovni pomér bezprostiedné navazuje na
skonceni pracovniho poméru, Ktery z obou zaméstnavatelll pomérnou ¢ast dovolené
poskytne zavisi na tom, kde zaméstnanec pracoval déle, tzn. ze ji poskytuje
zaméstnavatel, u néhoz byl v pracovnim poméru déle nez 1/2 mésice. Pokud zménil
zaméstnani pfimo v poloviné mésice, poskytne mu pomérnou ¢ast dovolené za tento
mésic jiz novy zaméstnavatel.
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Zakladni vyméra dovolené ¢ini 4 tydny. Zaméstnancim zaméstnavatel(l, ktefi
neprovozuji podnikatelskou cinnost, prislusi dovolena o zakladni vymére 5 tydnd,
pficemz vlada muze svym nafizenim stanovit prodlouzeni této dovolené. Dovolena
pedagogickych pracovniki a akademickych pracovnik( ¢ini osm tydnu
v kalendarnim roce.

Dovolenad za odpracované dny - ma na ni narok kazdy zaméstnanec, jemuz
nevznikl narok za kalendarni rok ani na jeji pomérnou €ast, protoze nekonal praci v
kalendainim roce u téhoz zaméstnavatele alesport 60 dn(, pokud ale odpracoval
alesponi 22 dnl. Za kazdych odpracovanych 22 dni ma narok na 1/12 dovolené za
kalendar. rok. Je to praktické zvlasté u zaméstnancli na kratkodoby pracovni pomér
nebo u pracovnich pomérl na dobu neurcitou, pokud zaméstnanec z rliznych
davodU delsi dobu nepracoval (nemoc, neplacené volno).

Jako vykon prace se neposuzuje doba vojenské nebo civilni sluzby a doba
zmeskana pro dullezité osobni prekazky v praci, pokud nejsou uvedeny v pfiloze
nafizeni vlady, kterym se provadi ZP. Za odpracovanou dobu se povaZuje doba
placené materské dovolené (§157 odst. 1 ZP) a doba pracovni neschopnosti vznikla
v dlsledku pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani, za kterou zaméstnavatelska
organizace odpovida.

Dodatkova dovolena (§ 105 ZP) - poskytuje se nékterym pracovnikiim pracujicim
za zvlast tézkych pracovnich podminek.
Dals$i dovolena - poskytuje se pracovniklim s nerovnomérné rozvrzenou pracovni

dobou, pokud si Eerpaji dovolenou v obdobi s nizsi intenzitou prace.

6.2. Cerpani dovolené

Dobu cerpani dovolené urCuje zaméstnavatel. Je povinen sestavit plan
dovolenych, a to zpravidla na cely rok. Vychazi pfitom na jedné strané z pracovnich
ukon( a obchodnich zajm({ zaméstnavatele, na druhé strané z opravnénych zajm
jednotlivych zaméstnanci (rodinna dovolend, péce o déti o prazdninach, zajezd,
lazné). Poskytuje-li se zaméstnanci dovolena v nékolika ¢astech, musi alespon 1
¢ast dovolené nejméné 2 tydny vcelku, pokud se zaméstnanec se zaméstnavatelem
nedohodnou jinak.

Zaméstnavatel m{ize také urcit hromadné éerpani dovolené. Nesmi ale Cinit vice
nez 2 tydny. U umélecky souborl z povolani 4 tydny. Cely plan dovolenych musi
predem schvalit pfisluSsny odborovy organ. Schvaleny plan je zaméstnavatel povinen
dodrzovat. Zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci naklady, které mu bez
jeho zavinéni vznikly proto, ze mu zaméstnavatel zménil uréitou dobu cerpani
dovolené.

Zaméstnavatel je povinen vyhovét zadosti pracovnice o poskytnuti dovolené tak,
aby navazovala bezprostifedné na skonceni placeni materské dovolené (§157 odst. 1
ZP). Dovolena se prerusuje nejcastéji proto, ze zaméstnanec na dovolené utrpi uraz
nebo onemocni a je uznan prace neschopnym. Pravé tak i v pfipadé oSetfovani
nemocného c¢lena rodiny, z divodu nastupu béhem dovolené na vojenskou nebo
civilni sluzbu.

Zaméstnavatel mize poskytnout dovolenou i zaméstnanci, ktery dosud nesplnil

podminky pro vznik naroku na dovolenou, pokud Ize predpokladat, ze tyto podminky
splni do konce kalend. roku, pfip. do skonéeni pracovniho poméru (napf. zimni
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dovolend). Pokud by zaméstnanec tyto podminky dodateéné nesplnil, srazi mu
zaméstnavatel ¢astku za precerpanou dovolenou pfi doplatku mzdy.

6.3. Kraceni dovolené

Pri kraceni dovolené ztraci zaméstnanec narok na tu ¢ast dovolené, o kterou mu
byla dovolena zkracena. Dovolena se krati za neodpracovanou dobu. Podminky a
rozsah kraceni stanovi nafizeni vlady, kterym se provadi ZP:

- celoroéni narok dovolené se krati v pfipadé, ze pracovnik neodpracuje pro
prekazky v praci, které se neposuzuji pro ucely dovolené jako vykon prace (§11
tohoto nafizeni), alespori 100 dnud; Za prvnich sto takto zameskanych pracovnich
dnu se dovolena kréti o 1/12 a za kazdych dalSich 22 také o 1/12

- za kazdou neomluvené zameskanou sménu (pracovni den) mlize zaméstnavatel
kratit dovolenou o 1 az 3 dny. Neomluvena zames$kani kratSich &asti jednotlivych
smén se séitaji. V pfipadé, ze zaméstnanec dosahuje mimoradnych pracovnich
vysledkl, mize mu zaméstnavatel v dohodé s odborovym organem kraceni
dovolené prominout.

- | pfi kraceni dovolené musi byt zaméstnanci, jehoz pracovni pomér k témuz
zaméstnavateli trval po cely kalendarni rok, poskytnuta dovolena alespon v délce 1
tydne (u mladistvého alespon 2 tydny)

- Dovolena za odpracované dny, dodatkova dovolena, zvlastni dodatkova dovolena a
dalsi dovolena se muze kratit pouze pro neomluvenou absenci, ne za neodpraco -
vanou dobu

- Zvlastné je upraveno kraceni dovolené za vazbu a vykon trestu odnéti svobody

6.4. Pfrevadéni dovolené
Prevadéni naroku dovolené do pfistiho roku je mozné jen vyjimecné za podminek

stanovenych ZP (§109 odst. 2), a to:

a) z naléhavych provoznich divodu

b) pro pfekazky v praci (dlouhodoba nemoc koncem roku)

c) protoze mu zaméstnavatel neurcil jeji cerpani; zaméstnavatel je povinen
poskytnout mu dovolenou nejpozdéji do konce pristiho kalendarniho roku. Je vSak
povinen nejméné 2 tydny v kalendarnim roce, v némz ma zaméstnanec na
dovolenou narok.

Pfi zméné zaméstnani mize zaméstnanci poskytnout dovolenou kterykoliv ze
zaméstnavatell, a to i tu ¢ast dovolené, na kterou mu vznikl nebo teprve vznikne
narok u druhého zaméstnavatele. Podminkou je, ze o tento postup pozada
zaméstnanec nejpozdéji pred skoncenim pracovniho poméru u dosavadniho
zaméstnavatele a oba zaméstnavatelé se dohodnou na uhradé vyplacené nahrady
mzdy za dovolenou ( vybirani celé dovolené u nového zaméstnavatele pfi zméné
zaméstnani v prvni poloviné roku).

6.5. Proplaceni dovolené

Za dobu cerpani dovolené prislusi zaméstnancim nahrada mzdy (platu ve vysi
pramérného vydélku a pripadné naturalni pozitky). Pokud o to zaméstnanec pozada,
musi tuto nahradu obdrzet jesté pred nastupem na dovolenou.

Nahradu mzdy za nevyCerpanou dovolenou lze zaméstnanci poskytnout jen
vyjimec¢né a jen v pfipadech uvedenych v ZP (§110 b). Narok na nahradu je jen v
pfipadé, ze zaméstnanec nemohl vycerpat dovolenou ani do konce pfistiho
kalendarniho roku, protoze:

- mél pfekazky v praci na své strané (nemoc, vojenska sluzba)
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- jeho pracovni pomér skongil
- zaméstnavatel mu neur€il termin ¢erpani dovolené nebo mu urcil nespravnou délku
dovolené
Za nevycerpanou dovolenou pfislusi ndhrada mzdy ve vysi primérného vydélku.
Proplacet nelze dodatkovou dovolenou ani zvlastni dodatkovou dovolenou. Tato
dovolena musi byt vzdy prednostné vyéerpana.

Kontrolni otazky:

. Dovolena za kalendarni rok - podminky naroku, délka?

. Dovolena za odpracované dny - podminky naroku, délka?
. Dodatkova dovolena - podminky naroku, délka?

. Dal$i dovolena - podminky naroku, délka?

. Jaky je postup pfi Cerpani dovolené?

. Jaké jsou dUvody kraceni dovolené?

. Jaké jsou podminky prevadéni dovolené?

. Proplaceni dovolené - divody, finan¢ni ndhrada?

O~NO OB WN-=-

7. PREKAZKY V PRACI A JEJICH ODMENOVANI

Cil: Seznameni s problematikou prekazek v praci na strané zaméstnance i na strané
zaméstnavatele.

7.1. Prekazky na strané zameéstnance

7.1.1. Z diivodu obecného zajmu:

Zaméstnavatel je ve vSech pfipadech povinen poskytovat zaméstnanci pracovni
volno v nezbytném rozsahu, pokud tuto ¢innost nelze provést mimo pracovni dobu (§
124 odst. 1 ZP).

a) Verejné funkce, § 14/2 narizeni vliady ¢. 108/1994 Sb. (NV k ZP)napf. poslanec

Poslanecké snémovny Parlamentu, senator, €len obec. zastupitelstva
b) Obéanské povinnosti, § 14/3, § 15 NV k ZP, kolektivni smlouva (KS) napf.

¢innost svédkd, znalcl, tlumocnik{l predvolanych k jednani u soudu......
c¢) Jiné ukony v obecném zajmu, vyhl. ¢. 18/1991 Sb., KS
Pracovni volno s nahradou mzdy:

- Cinnost darce pii odbéru krve a pfi aferéze

- Cinnost darce dalsich biologickych materiald

- ¢innost registrovanych kandidatd a ¢len( volebnich komisi pfi volbach do
zékonodarnych sbor( a zastupitelstev obci
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- Cinnost zaméstnance pii pfednasce nebo vyuce véetné zkusebni ginnosti

- Cinnost &lena Horské sluzby a ob&ana, ktery na jeji vyzvu a podle jejich pokynt
osobné pomaha pfi zachranné akci v terénu

- Ugast zaméstnance na volbé& organu zaméstnavatelské organizace

- Cinnost rozhodce hospodafskych sporli organizaci

- Cinnost vedoucich taborti pro déti a mladez, jejich zastupcli pro véci hospodarské,
zdravotni, oddilovych vedoucich, vychovatell, instruktor(, pfip. stfednich
zdravotnickych pracovnikd v taborech pro déti a mladez

Pracovni volno bez ndhrady mzdy:

- Cinnost zprostfedkovatele a rozhodce pfi kolektivnim vyjednavani, rozhodce v
mezinarodnim obchodnim styku a ovérovatele (auditora)

- Cinnost dobrovolného séitaciho organu pfi séitani lidu, domé a bytll véetné
doplnujicich Setfeni obyvatelstva

- Cinnost dobrovolného zdravotnika Ceského &erveného kfize nebo jiné organizace
pfi vykonu zdravotnickych sluzeb pfi sportovni nebo spoleéenské akci

- Cinnost zaméstnance pii organizované zajmové télovychovné, sportovni nebo
kulturni akci a nezbytné pfipravé na ni

7.1.2. Dulezité osobni prekazky v praci, § 127 + 128 ZP, § 21 + 22, § 23 NV k ZP,

KS

a) Zdravotni duvody a péce o déti, § 127 + 161 ZP
Po dobu téchto prekazek nepfrislusi zaméstnanci zadna nahrada mzdy a jeho
hmotné zabezpeéeni v téchto pfipadech upravuji pravni predpisy o
nemocenském pojisténi.

b) Jiné dulezité duvody, § 128 ZP, § 21 a 22 a pfiloha k NV k ZP, KS

Pracovni volno s nahradou mzdy:

dulezité osobni prekazky v praci:

- vy$etfeni nebo oSetfeni zaméstnance ve zdravotnickém zarizeni

- narozeni ditéte manzelce (druzce) zaméstnance

- doprovod do zdravotnického nebo socialniho zafizeni

- umrti rodinného pfislusnika

- vlastni svatba, svatba déti a rodi¢u

- prfestéhovani zaméstnance, ktery ma vlastni bytové zafizeni

- nepredvidané preruseni provozu nebo zpozdéni hromadnych dopravnich

prostredku
- znemoznéni cesty do zaméstnani z povétrnostnich divodi nehromadnym
dopravnim prostfedkem, kterého pouziva zaméstnanec tézce postizeny na zdravi
- vyhledani nového mista prfed skonéenim pracovniho poméru
- pohreb spoluzaméstnance

Pracovni volno bez ndhrady mzdy:
jiné vazné osobni divody

7.1.3. Sluzba v ozbrojenych silach a civilni sluzbé, § 125 ZP + KS, § 18 az20a §
23 NV k ZP

Za dobu prvnich dvou tydnu této sluzby se poskytuje z prostiedk(l zaméstnavatele
nahrada mzdy ve vysi primérného vydélku

7.1.4. Skoleni a studia pfi zaméstnani, § 126 ZP + KS, § 142 ZP

a) Vykon préace (prohloubeni kvalifikace pro vykon sjednané prace)
Prislusi nahrada mzdy.

b) PrekazZka na strané pracovnika (ziskani predpokladd stanovenych pravnimi
predpisy nebo pozadavky nezbytné pro fadny vykon prace), vyhlaska €. 140/1968
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Sb., ve znéni zakona ¢. 188/1988 Sb., KS vyssiho stupné
Nahrada mzdy pfislusi jen v pfipadé dohody mezi zaméstnancem a
zaméstnavatelem.

7.1.5. Stavka, § 22 zakona o kolektivnim vyjednavani

7.2. Prekazky na strané zameéstnavatele

7.2.1. Prostoje, § 129 + KS

- prostoj, ktery zaméstnanec zavinil - pfislusi mu pfi pfevedeni na jinou praci mzda
podle vykonané prace bez doplatku

- prostoj, ktery zaméstnanec nezavinil - pfislusi mu mzda podle mzdovych
predpist nebo kolektivnich smiuv.

7.2.2. Preruseni prace v dusledku nepfriznivych povétrnostnich vlivl, § 130 odst.
2+ KS
Prislusi nahrada mzdy podle mzdovych predpist nebo kolektivnich smluv.

7.2.3. Vyluka, § 30 z&k. o kolektivnim vyjednavani

7.2.4. Ostatni prekazky, § 130 odst. 1a 3

- Prekazky v praci se az na vyjimky zapogitavaji do pracovni doby.

- Zaméstnavatel nesmi urcit Eerpani dovolené na dobu, kdy zaméstnanec vykonava
vojenskou (civilni) sluzbu, kdy je uznan prace neschopnym pro nemoc, uraz, ani na
dobu, po kterou je pracovnice na matefské dovolené.

- Po dobu nékterych prekazek v praci plati zakaz vypovédi ze strany zaméstnavatele.
Jde zejména o dobu pracovni neschopnosti, povolani ke sluzbé v ozbrojenych
silach a dobu, kdy je zaméstnanec dlouhodobé pIné uvolnén pro vykon verejné
funkce.
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Prekazky v praci

Prekazky na strané zameéstnance

Z davodu obecného zajmu

Verejné funkce, §14/2 NV k ZP, KS

Obcanské povinnosti § 14/3, §15 NV k ZP, KS

Jiné ukony v obecném zajmu vyhl. 18/1991 Sb., KS

Dulezité osobni prekazky v praci,
§ 127+128 ZP, § 21422, §23 NV k ZP, KS

Zdravotni diivody a péce o déti, § 127+161 ZP

Jiné dalezité divody, § 128 ZP, § 21 a 22
a priloha k NV k ZP, KS NV k ZP, KS
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Sluzba v ozbrojenych silach a civilni sluzbé,
§ 125 ZP+KS, § 18 az 20a § 23 NV k ZP

Skoleni a studia pfi zaméstnani,
§ 126 ZP+KS, § 142 ZP

Vykon prace (prohloubeni kvalifikace pro vykon
sjednané prace)

Prekazka na strané pracovnika (ziskani predpokladu
stanovenych pravnimi pfedpisy nebo pozadavky
nezbytné pro fadny vykon prace)

vyhlaska €. 140/1968 Sb., ve znéni zakona

¢. 188/1988 Sb., KS vyssiho stupné

| Stavka, § 22 zakona o kolektivnim vyjednavani

Prekazky na strané zameéstnavatele

| Prostoje, § 129+KS

Preruseni prace v dlsledku nepfiznivych
povétrnostnich vlivll, § 130 odst. 2+KS

| Vyluka, § 30 zak. o kolektivnim vyjednavani |

| Ostatni prekazky, § 130 odst. 1a 3 |

Vysvétlivky: NV k ZP - nafizeni vliady €. 108/1994 Sb.
KS - kolektivni smlouva

Kontrolni otazky:
1. Jaké jsou druhy prekazek v praci na strané zaméstnavatele, nahrada mzdy?
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2. Jaké jsou druhy prekazek v praci na strané zaméstnance, ndhrada mzdy?

8. ODMENOVANI

Cil: Seznameni s problematikou odménovani v podnikatelské i nepodnikatelské
sfére, splatnosti a vyplacenim mzdy, platu.

8.1. ODMENOVANiI V PODNIKATELSKE SFERE

Je upraveno zdkonem €. 1/1992 Sb., 0 mzdé v platném znéni.
Nepouzivaji se tato ustanoveni ZP:
§ 95 odst. 4, § 111 - 123 a § 267 odst. 2 pism. ¢) a odst. 5 pism. a), b), a d).

Mzda - penézita plnéni nebo pIinéni penézité hodnoty (naturaini mzda), poskytovana
zaméstnavatelem zaméstnanci za praci.

Sjednavani mzdy.

Mzda se sjednava predevS§im v pracovni smlouvé nebo v kolektivni smlouvé.
Pokud neni takto mzda sjednana, je zaméstnavatel povinen poskytovani mzdy
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projednat s pfislusnym odborovym organem. Aby mohl spinit tuto povinnost (ale i
seznamovaci - § 28 ZP), vydava zaméstnavatel vnitini mzdovy predpis. Do tohoto
predpisu je povinen umoznit zaméstnancim nahlizet (§ 18 odst. 2 zakona o mzdé).
Pokud neni mzda sjednana pfimo v pracovni smlouvé, vydava se zaméstnancim
zpravidla mzdovy dekret (vymér).

Vyse mzdy.

Podle zdkona 0 mzdé& nesmi byt niz§i nez minimalni mzda. Pracovni smlouva, v
niz je sjednana niz8i mzda nez nalezi podle kolektivni smlouvy nebo podle zakona o
mzdé, je v této ¢asti neplatna.

Mzdové formy
Sjednavaji se v kolektivni smlouvé nebo v pracovni smlouvé, pfip. se vymezi ve
vnitfnim mzdovém predpise.
Obvyklé mzdové formy:
- casova mzda (pfip. s prémii)
- Ukolova mzda
- smiSena mzda v kombinaci
- s ukolovou mzdou
- s podilovou mzdou
- podilova mzda
- akordni mzda
- prémie, odmény, dalsi platy
- pfiplatky povinné
- pfiplatky nepovinné (napf. za praci v sobotu a v nedéli, za vedeni Cety)

Minimalni mzda a minimalni mzdové tarify

Mzda nesmi byt niz8§i nez minimalni mzda. VyS8i minimalni mzdy stanovi vlada
svym nafizenim. V kolektivni smlouvé Ize dohodnout minimaini mzdu vy$si nez
stanovi nafizeni vlady (§ 4 odst. 4 zakona o mzdé).

Mzda nesmi byt také nizS§i nez pfislusny minimaini mzdovy tarif stanoveny
narizenim vlady (naf, vl. €. 333/1993 Sb., v platném znéni.

Mzda za praci prescas.

Ve smyslu mezinarodnich umluv je mzda za praci pres¢as zvyhodnéna. Za dobu
prescas prislusi zaméstnanci obvykla mzda zvySsena nejméné o 25 % prumérného
vydélku. Zaméstnavatel se muUze se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti
nahradniho volna. Pfiplatek za praci pres¢as lze diferencovat (ve v8edni den. o
sobotach a nedélich). V kolektivni smlouvé nebo v pracovni smlouvé Ize sjednat
mzdu jiz s pfihlédnutim k pfipadné praci prescas.

Mzda a ndhrada mzdy za svatek

Za praci ve svatek prislusi zaméstnanci dosazena mzda zvySena nejméné o 50 %
pramérného vydélku, pokud neni dohodnuto cerpani nahradniho volna. Pri
poskytnuti nahradniho volna pfislusi nahrada mzdy ve vysi primérného vydélku.
Pokud svatek pfipadl na obvykly pracovni den zaméstnance a on nepracuje a v
dusledku toho mu mzda usla, pfislusi mu nahrada ve vysi primérného vydélku.

Priplatek za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém prostredi.

Priplatek nalezi ve vySi a za podminek sjednanych v kolektivni smlouvé. Neni-li
kolektivni smlouva uzaviena (nebo v ni neni pfiplatek sjednan), prislusi zaméstnanci
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za tuto praci mzdovi zvyhodnéni podle narizeni vlady €. 333/1993 Sb., v platném
znéni. Vymezeni ztizeného a zdravi $kodlivého pracovniho prostredi je uvedeno v
pfiloze €. 2 tohoto nafizeni.

Priplatek za praci v noci

Pfi praci v noci (mezi 22. a 6. hodinou) pfislusi zaméstnanci pfiplatek uvedeny v
kolektivni smlouvé. Neni-li smlouva uzaviena nebo v ni neni tento pfiplatek
stanoven, pfislusi zaméstnanci za praci v noci, pokud trvala alespon 2 hodiny,
priplatek podle nafizeni vliady €.333/1993 Sb., v platném znéni.

Nahrada mzdy
Nahrada mzdy ve vysi primérného vydélku pfislusi po dobu dovolené a pfi
placenych prekazkach v praci.

Splatnost a vyplata mzdy

Mzda je splatna pozadu za mésicni obdobi, a to nejpozdéji v nasledujicim

kalendarnim mésici.

Zaméstnavatel je povinen na zadost zaméstnance:

- mzdu splatnou béhem dovolené mu vyplatit pred nastupem na dovolenou

- mzdu splatnou za mésic¢ni obdobi mu vyplatit v den skoneni zaméstnani, pokud
to umoznuje technika vypoctu mezd.

Mzda se vyplaci na pracovisti, v pracovni dobé v ¢eskych korunach. V cizi méné
jen zaméstnanclim s mistem vykonu prace v ciziné a jen s jejich souhlasem. Na
zadost zaméstnance je povinen zaméstnavatel posilat jeho mzdu na ucet u
tuzemského penézniho ustavu. Na cizi uéet nebo na cizi adresu jen po vzajemné
dohodé.

Srazky ze mzdy

Lze je provadét jen na zakladé dohody o srazkach ze mzdy uzaviené mezi
zaméstnancem a zaméstnavatelem. Jednostranné Ize provést srazky jen v pfipadech
uvedenych v zakoné o mzdé ( § 12 ). Pofadi srazek je uvedeno v nafizeni vlady,
kterym se provadi zakonik prace ( § 21 ). Nafizeni vlady ¢. 185/1993 Sb., uréuje
zpUsob vypoétu zakladni ¢astky, ktera nesmi byt srazena povinnému z mési¢ni mzdy
pfi vykonu rozhodnuti. Sou€asné toto nafizeni vlady stanovi ¢astku, nad kterou je
mzda postizitelna srazkami ze mzdy bez omezeni (nad 3000 K¢ ).

Odména za pracovni pohotovost

Poskytuje se soucasné se mzdou, ale neni soucasti dosazené mzdy pro ucely
poskytovani minimalni mzdy. Nezahrnuje se do zakladu pro vypocet primérného
vydélku.
Druhy pracovni pohotovosti:
- na pracovisti
- doma

Pokud neni vySe odmény sjednana smluvné, pfislusi zaméstnanci za kazdou
hodinu pracovni pohotovosti odména nejméné ve vySi jedné desetiny hodinové
minimalni mzdy.

Prumérny vydélek

Zjistovani primérného vydélku pro pracovnépravni ucéely pro vsSechny
zaméstnance (nejen v podnikatelské sfére) upravuje § 17 zadkona o mzdé. Vychazi
se z hrubé mzdy zuctované k vyplaté v rozhodujicim obdobi, ¢imz je zpravidla
predchozi kalendarni Ctvrtleti. Primérny vydélek se zjistuje jako pramérny hodinovy
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vydélek, nebo denni primérny vydélek. Jestlize je treba zjistit primérny mésicni
vydélek, hodinovy vydélek se vynasobi pramérnym poctem pracovnich hodin
pfipadajicich na jeden mésic, tj. 185 resp. 184,70 .

8.2. ODMENOVANiI V NEPODNIKATELSKE SFERE

Je upraveno zakonem ¢&. 143/1992 Sb., o platu, v plathém znéni. Pfimo
aplikovatelny na odménovani jednotlivych zaméstnanci v rozpoctovych a
pfispévkovych organizacich je jen velmi malo. V § 23 obsahuje zmocnéni pro viadu
vydat bliz§i upravu odmérnovani ve svém nafizeni. Toto nafizeni je zmocnéno urcit
predevsim:

- katalogy praci (funkci), kvalifikacni pfedpoklady , charakteristiky platovych tfid,
zarfazovani do téchto tfid, stupnice platovych tarift

- pfiplatky za vedeni, hodnostni, zvlastni a osobni

- podminky pro poskytovani odmén

Nepouzivaji se ustanoveni ZP:
§950dst. 4,§ 111 0dst. 1,2a4a§ 112 az 123

Plat - penézita pInéni poskytovana zaméstnavatelem zaméstnanci za praci.

Zpusob sjednavani platu

Plat se poskytuje pfimo podle zakona o platu a pfislusného nafizeni vlady a v
jejich ramci podle kolektivni smlouvy, vnitiniho platového predpisu, pfip. podle
pracovni smlouvy. O vysi platu se zpravidla vydava platovy dekret (vymér).

Vyse platu
Plat nalezi nejméné ve vys8i a za podminek stanovenych zakonem o platu a
pfislusného nafizeni vliady. Plat nesmi byt niz8i nez minimalni mzda.

Tarifni systémy, platové tarify, katalogy praci

Plati dvanactitfidni tarifni systém. Obecné charakteristiky platovych tfid jsou v
pfiloze k zakonu o platu, zavazné systémy tarifnich tfid potom podle nich stanovi
prislusné usneseni vlady véetné katalogu praci. Zafazeni zaméstnance se provadi

Plat se pfiznava v ramci tarifni tfidy v urcitém tarifnim stupni. Tarifnich stupnl je
10 a v kazdé tarifni tfidé a jsou rozliSeny podle poctu let praxe. Zaméstnavatel mlze
vnitfnim platovym predpisem stanovit pravidla pro postup zaméstnancl do vyssiho
platového stupné v zavislosti na hodnoceni jejich pracovnich vysledkl a zpusob a
podminky tohoto hodnoceni.

Vyjimky v zarazovani do platovych stupniid podle let praxe umoznuje § 11 nar.
vlady €. 251/1992 Sb.,

Priplatek za vedeni

Rizeni podfizenych zaméstnanctl je ocen&no mésiénim pfiplatkem za vedeni. Na
priplatek je pravni narok. Stanoveni vys$e pfiplatk(l je ve ¢tyfech stupnich uvedeno v
pfiloze €. 4 k nafizeni vlady . Vysi pfiplatku urCuje zaméstnavatel. Vedoucimu
zaméstnanci, ktery je statutarnim organem zaméstnavatele, urCuje vySi pfiplatku
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organ, ktery ho do funkce jmenoval nebo stanovil. Totéz plati u volenych vedoucich
zaméstnancu.

Priplatek za zastupovani

Ma na néj narok zaméstnanec v pfipadé, ze zastupuje vedouciho na vys$Sim
stupni fizeni v pIném rozsahu po dobu del$i nez 4 tydny a zastupovani neni soucasti
jeho povinnosti. Pfislusi od prvniho dne zastupovani ve vysSi uréené
zaméstnavatelem v ramci rozpéti pfiplatki za vedeni, stanoveného zastupovanému
zaméstnanci.

Priplatek za noc¢ni praci

Za hodinu noéni prace (v dobé mezi 22. a 6. hodinou) pfislusi zaméstnanci
priplatek ve vysi 20 % pramérného hodinového vydélku. Podminka trvani prace
alespon 2 hodiny zde neplati.

Priplatek za sobotu a nedéli.
Za hodinu prace v této dobé pfislusi priplatek ve vysi 25 % pramérného vydélku.

Plat a ndhradni volno za praci prescas

Za hodinu prace prescas pfislusi zaméstnanci alikvotni ¢ast platového tarifu,
osobniho a zvlastniho priplatku pfipadajicino na 1 hod. prace presc¢as v pfislusném
kalendarnim mésici, ve kterém se prace pres€as kona. K tomu mu pfislusi pfiplatek
ve vySi 25 % prumérného hodinového vydélku v pracovni dny a ve dnech
nepretrzitého odpocinku v tydnu pfiplatek ve vysi 50 % pramérného hodinového
vydélku. Pokud ov8em nebylo dohodnuto poskytnuti nahradniho volna za praci
prescas.

Zvlastni priplatek
Uréuje opét nafizeni viady ¢. 252/1992 Sb. Bliz8§i podminky lze vymezit v
kolektivni smlouveé.

Priplatek za délenou sménu

Za praci ve sménach rozdélenych na dvé a vice &asti se poskytuje priplatek ve
vySi 20 K& za kazdou délenou sménu. Rozdélenou sménou se rozumi sména, ve
které souvislé preruseni prace nebo jejich souhrn €ini alespon 2 hodiny

Osobni priplatek

Poskytuje se za ohodnoceni naroénosti prace a dlouhodobé dosahovanych
kvalitnich vysledkl vykonavané prace. Podminky jsou stanoveny pfislusnym
nafizenim vlady. Bliz§i podminky Ize uvést v kolektivni smlouvé nebo ve vnitfnim
platovém predpisu.

Odmény

Poskytuji se za splnéni mimoradnych nebo zvlast vyznamnych pracovnich ukold,
za jiné mimoradné pracovni zasluhy, za poskytnuti osobni pomoci v mimoradnych
pfipadech, pfi vyznamnych pracovnich a zivotnich vyroéich....... (naf. vlady ¢&.
251/1992 Sb.).

Vy$e neni presné stanovena. Podminky |ze upfesnit v kolektivni smlouvé nebo ve
vnitfnim platovém predpisu. Maji charakter mimoradnosti, to znamena nemohou byt
vyplaceny pravidelné ¢tvrtletné. Povinnost pisemného zdUvodnéni.
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Plat a ndhradni volno za praci ve svatek

Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, ze svatek pfipadl na jeho obvykly pracovni
den, se plat nekrati. To znamena, ze zaméstnanci s mésicni ¢asovou mzdou pfislusi
v mésici, ve kterém je svatek, stejna mzda, at v ten den pracuje i nepracuje.

Za praci ve svatek pfislusi priplatek ve vysi prGmérného hodinového vydélku,
pokud nebylo dohodnuto poskytnuti nahradniho volna misto pfiplatku.

Nahrada platu
Nahrada platu ve vysi primérného vydélku prislusi po dobu dovolené a pfi
placenych prekazkach v praci.

Odména za pracovni pohotovost

Pracovni pohotovost upravuje § 95 ZP. RozliSuje se pohotovost na pracovisti a
mimo pracovisté (doma).

Za pracovni pohotovost na pracovisti pfislusi zaméstnanci odména ve vysi 50 %
pramérného hodinového vydélku, ve dnech pracovniho klidu ve vysi 100 %
pramérného hodinového vydélku, pokud nebylo dohodnuto cerpani nahradniho
volna.

Za pracovni pohotovost mimo pracovisté prislusi za hodinu této pohotovosti
odména ve vysi 15 % priimérného hodinového vydélku a ve dnech pracovniho klidu
ve vys$i 25 % pramérného hodinového vydélku.

Kolektivni smlouvy mohou upravit vyhodnéjsi podminky pfi nafizovani pracovni
pohotovosti, ale vy$Si nebo niz8§i odmény, nez jsou stanoveny v zakonu o platu (§
19).

Splatnost a vyplata platu.

Je obdobné jako u mzdy.

Kontrolni otazky:
1. Jak probiha sjednavani mzdy v podnikatelské sfére?
2. Jaké jsou mzdové formy v podnikatelské sfére?
3. Jak se v podnikatelské sféfe odménuje:
prace prescas, ve svatek, ve stizeném a zdravi Skodlivém prostiedi, prace
vV noci, pracovni pohotovost?
. Kdy je mzda splatna a kdy se vyplaci?
. Jak se sjednava plat v nepodnikatelské sfére, vyse platu?
. Jak se finan¢né odménuje:
vedeni zaméstnancu, zastupovani, noc¢ni prace, prace v sobotu a v nedéli?
. Co je to pfiplatek za délenou sménu, osobni pfiplatek?
. Kdy a v jaké vysi se poskytuji odmény v nepodnikatelské sfére?
Splatnost a vyplata pIatu'P

9. PECE O ZAMESTNANCE, SOCIALNi FONDY

[O)2N¢) BF N

© 0o N

Cil: Seznameni se zpUsoby péce zaméstnavatele o zaméstnance, socialnimi fondy.

V totalitnim obdobi si do znaéné miry odpovédnost za pééi o zaméstnance vzaly
odborové organy. To jiz v souéasné dobé neplati. PéEi o rekreace, vzdélavani,
kulturu, bydleni pracovnik(, budou mit stale vice na starost zaméstnavatelé.

Oblast péce o zaméstnance je velmi Siroka a diferencovana.

9.1. Pracovni prostredi
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Péce o vhodné pracovni prostredi. Nejde jen o dodrzovani pfislusnych norem pro
vybaveni pracovi$t z hlediska hygieny a zdravotné bezpeéné prace. Ale jde i o
celkovy vzhled pracovist, estetiku, utulnost, funkénost, vhodné osvétleni a
odhluénéni, mistnosti pro odpocinek.

Rizikova pracovisté a problematika Skodlivého prostredi. Tato pracovisté je tfeba
vytipovat spolu s pfislusnymi organy hygienickych sluzeb a pracovniho Iékarstvi a
dodrzovat zakonné predpisy pro jejich provoz. Pokud si nevime rady, je vhodné
pozadat o pomoc pfislusny statni zdravotni organ - okresni urfad a jeho zdravotni
odbor.

9.2. Zavodni zdravotni péce

V § 40 zak. €. 20/1966 Sb., o péci o zdravi lidu, v platném znéni, byla s u€innosti
od 1.4. 1992 fyzickym osobam, které provozuji podnikatelskou ¢&innost i
zaméstnavatelim - pravnickym osobam ulozena povinnost zajistit pro své
zaméstnance zavodni preventivni péci. Jeji rozsah a ukoly jsou vymezeny také
zakonem o zdravi lidu. Podle ZP maji zaméstnavatelé zfizovat, provozovat a
udrzovat zdravotnickd zafizeni v rozsahu a za podminek stanovenych pravnimi
predpisy.

Podle doporu¢eni Ministerstva zdravotnictvi CR maji zaméstnavatelé zajistit
zavodni preventivni péci na zakladé smlouvy mezi zaméstnavatelem a zdravotnickym
zafizenim, které je odborné zplsobilé tuto péc¢i vykonavat nebo mezi
zaméstnavatelem a lékafem se soukromou praxi. Tuto péci mize |ékar vykonavat v
prostorach zfizenych k tomuto ucelu zaméstnavatelem.

9.3. Bezpecénost a ochrana zdravi pfri praci

Ze ZP (hlava pata a sedma) vyplyvd odpovédnost zaméstnavatele za
bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci zaméstnancli. Zaméstnavatel nesmi pfipustit,
aby zaméstnanec vykonaval prace, jejichz vykon by neodpovidal jeho schopnostem
nebo zdravotni zpUsobilosti (§ 133 pism. e). Povinné jsou lékarské prohlidky
mladistvych (§ 168), dllezité jsou zdravotni posudky i pro prevadéni na jinou praci.
Podle § 28 ZP je zaméstnavatel povinen zajistit, aby v pfipadech stanovenych
organy statni zdravotni spravy se ob&an pred uzavienim pracovni smlouvy podrobil
vstupni IékaFské prohlidce.

Zavodni preventivni péce je vylouCena ze svobodné volby lékarfe (§ 9 odst. 2
zakona o péci o zdravi lidu). Zaméstnanec je povinen podrobit se na vyzvani
preventivni prohlidce podle zdravotnich predpist u lékare, kterého si k vykonu
zavodni preventivni péce zvoli zaméstnavatel, ale i podle predpisl pracovnépravnich
(§ 135 odst. 3 pism. ¢) ZP ). Pfipadné neuposlechnuti Ize posuzovat jako poruseni
pracovni kazné. Odmitnuti podrobit se vstupni Iékarské prohlidce pred uzavienim
pracovniho poméru by mélo vést k neuzavieni pracovniho poméru v ramci smluvni
volnosti.

9.4. Zavodni stravovani

Podle novelizovaného ZP jsou zaméstnavatelé od 1. 9. 1994 povinni umoznit
zaméstnancum ve v§ech sménach stravovani.

Umoznit zavodni stravovani Ize nékolika zpUsoby - v zavodni jidelné vlastni ¢i cizi,
v kantyné, ve verfejné restauraci apod. ZP predpoklada, ze v kolektivni smlouvé nebo
ve vnitfnim pfedpisu budou stanoveny bliz8i podminky.
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9.5. Doprava do zaméstnani

Doprava do zaméstnani je osobni véci kazdého zaméstnance. Ale zaméstnavatel
ve vlastnim zajmu muze vyvijet Usili o Upravu jizdnich fadu verejnych dopravnich
prostfedkd, vhodné umisténi jejich zastdvek nebo organizovat vlastni dopravu
zaméstnancul na pracovisté.

Zaméstnavatel je povinen zajistit bezpeénou uschovu obvyklych dopravnich
prostfedkd (jizdni kola, motocykly). Osobni automobil se vSak stdle podle ZP za
obvykly dopravni prostfedek do zaméstnani nepovazuje.

9.6. Péce o bydleni a dal§i mimopracovni ¢innost

K péci o bydleni patfi budovani a spravovani vlastnich podnikovych byt( nebo
ubytoven, intervencni, finanéni nebo jind materialni pomoc pfi ziskani bytl do najmu
nebo vlastnictvi, pfi vystavbé rodinnych domku.

Vyuziti mimopracovniho ¢asu zaméstnancl zahrnuje: organizovani kulturnich a
sportovnich akci aktivniho i pasivniho charakteru, podnikovych spolec¢enskych
vecirk(l nebo setkani, zajezdu, rekreace kratkodobé i dovolenkové,

9.7. Socialni fondy

Cinnost v oblasti pé¢e o zaméstnance musi vychazet nejen z piani a podminek
zaméstnancl a zaméstnavatele, ale predevsim i z finanénich moznosti. K tomu
slouzi rizné socialni fondy.

Ve statnich podnicich, rozpoétovych a pfispévkovych organizacich jsou to fondy
kulturnich a socialnich potfeb. FKSP se v téchto organizacich tvofi povinné a jeho
tvorba se fidi obecné zavaznym pravnim predpisem (vyhl. €. 310/1995 Sb., o FKSP).
Tvofi se ze zisku po zdanéni a z nakladi zaméstnavajici organizace (presné podle
financnich predpist).

V podnikatelskych soukromych organizacich se socialni fondy vytvaret pouze
mohou, tedy nepovinné. Soukromé spoleénosti nemaji urCen zakladni pfidél na
socialni potfeby jako u FKSP statni podniky, rozpoétové a prfispévkové organizace,
ktery garantuje stat. Socialni fond Ize tvorit ze zbytku zisku.

Pouziti socialnich fond( byva predmétem dohody v kolektivni smlouvé. V pfiloze
kolektivni smlouvy se uvadéji pravidla pro ¢erpani fondu na jednotlivé socialni ucely
(stravovani, rekreaci, vzdélavani ...) a rozpocet fondu. Pokud u zaméstnavatele
neplsobi odbory, nebo neni uzavrena kolektivni smlouva, zaméstnavatel samostatné
rozhoduje o pouziti socialniho fondu. Totéz plati i u pouziti FKSP.

9.8. Pécée o kvalifikaci zaméstnancu

V péci o kvalifikaci zaméstnancu rozliSujeme:
a) prohlubovani kvalifikace (§ 126 odst. 3 ZP)
b) zvySovani kvalifikace (§ 126 odst. 2 ZP)

Prohlubovani kvalifikace.

Jedna se v podstaté o vykon prace. Novelou ZP k 1. 6. 1994 byla zruSena
povinnost zaméstnavatele pe€ovat o prohlubovani kvalifikace. Je v8ak urcité v zajmu
kazdého zaméstnavatele dbat na prohlubovani kvalifikace svych zaméstnancu.
Zaméstnanci jsou povinni podle ZP soustavné si prohlubovat kvalifikaci k vykonu
prace sjednané v pracovni smlouvé. K tomu jim ale nutné musi vytvaret
zaméstnavatel potfebné podminky.
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Pokud vstupuji zaméstnanci do pracovniho poméru bez kvalifikace, je jim povine
zaméstnavatel zajistit ziskani alesponn minimalni kvalifikace formou zaskoleni nebo
zauceni a po skonceni o tom vydat osvédceni.

Zaméstnavatel je také povinen zaskolit nebo zauéit zaméstnance, ktery prechazi
na nové pracovisté nebo na novy druh nebo zpusob prace.

Zvysovani kvalifikace

Jedna se o prekazku na strané zaméstnance. Zaméstnanci sami maji €asto zgjem
zvySit si svou kvalifikaci $kolenim nebo studiem pfi zaméstnani. | kdyz se jedna o
osobni zdjem zaméstnance, mlze (ale nemusi) mu zaméstnavatel i po tuto dobu
poskytovat pracovni uUlevy a hmotné zabezpeceni. Ty zaméstnavatel mize dat,
jestlize je predpokladané zvyseni kvalifikace v souladu s jeho potfebou. Po dobu
studia mu potom zaméstnavatel poskytuje pracovni ulevy a hmotné zabezpeceni
podle vyhlasky MPSV €. 140/1968 Sb., v platném znéni.

Skolit se nebo studovat za Ggelem zvyseni kvalifikace miize kazdy zaméstnanec i
bez ulasti svého zaméstnavatele. V tomto pfipadé vSak neposkytuje zaméstnanci
hmotné zabezpeceni nebo pracovni Ulevy. Mize mu upravit pracovni dobu nebo mu
poskytnout neplacené volino.

Pokud vS8ak zaméstnanec studuje po dohodé se zaméstnavatelem a tento se
rozhodne poskytovat mu pracovni ulevy a hmotné zabezpeeni, je v zamu
zaméstnavatele, aby mél urcitou zaruku, ze se mu vynalozené prostfedky vrati
alespon v tom, ze zaméstnanec bude u ného po urcitou dobu pracovat. ZP proto
umoznuje uzaviit se zaméstnancem dohodu, ve které se zaméstnavatel zavazuje
umoznit zaméstnanci zvySeni kvalifikace poskytovanim pracovnich ulev a hmotného
zabezpeéeni a zaméstnanec se zavazuje zvySit si kvalifikaci a po urcitou dobu -
nejdéle po dobu péti let - setrvat v pracovnim poméru u zaméstnavatele, nebo mu
uhradit vynalozené naklady spojené se zvySovanim kvalifikace.

Dohoda (podle § 143 ZP) musi byt pisemna a musi v ni byt pod sankci neplatnosti

tyto udaje:

a) druh kvalifikace a zpusob jejiho zvySovani (forma studia)

b) doba, po kterou se zaméstnanec zavazuje setrvat po skonéeni studia u
zaméstnavatele v pracovnim poméru (nejdéle 5 let, doba by méla byt umérna
délce studia)

c¢) druhy nakladu, které bude zaméstnanec povinen uhradit zaméstnavateli, jestli
nesetrva u ného v pracovnim poméru

d) nejvyssi celkova ¢astka, kterou bude zaméstnanec povinen uhradit

Do doby setrvani v pracovnim poméru se nezapocitavaji tyto doby:

a) zakladni (nahradni) vojenska sluzba a civilni sluzba konana misto ni

b) doba del$i materské dovolené (neplacené)

) nepfitomnost muze v praci, protoze mu pfislusel rodi€ovsky pfispévek

d) vykon nepodminéného trestu odnéti svobody a vazby, doslo-li k pravomocnému
odsouzeni

Pokud nesplni zaméstnanec svllj zavazek pouze z¢asti, povinnost nahrady naklad(

se pomérneé snizi.

Davody, kdy podle ZP povinnost uhradit naklady nevznika:

a) zaméstnavatel zastavi v pribéhu studia poskytovani hmotného zabezpeceni,
protoze se zaméstnanec se bez svého zavinéni stal dlouhodobé nezputsobilym pro
vykon prace, pro kterou si kvalifikaci zvySoval

b) pracovni pomér skoncil vypovédi ze strany zaméstnavatele, pokud nejde o
vypovéd z davod(, pro které Ize zrusit pracovni pomér okamzité nebo z divodu
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zavazného poruseni pracovni kazné, pfip. dohodou z divod(l uvedenych v § 46
odst. 1 pism. a) az d),

c) zaméstnanec nemuze vykonavat podle |Iékarského posudku nebo rozhodnuti
organu statni zdravotni spravy nebo socialniho zabezpeéeni praci, pro kterou si
zvysSoval kvalifikaci, pfipadné pozbyl dlouhodobé zpUsobilosti konat déale
dosavadni praci z dlivodd uvedenych v § 46 odst. 1 pism. d)

d) zaméstnavatel nevyuzival v poslednich 12 mésicich po dobu nejméné 6 mésicu
kvalifikace, kterou si zaméstnanec zvysil

Dohodu o zvySovani kvalifikace (podle § 143 ZP) nelze sjednat, jde-li o
prohlubovani kvalifikace pro praci sjednanou v pracovni smlouvé, ktera je povinnosti
zaméstnance a kdy se nepfitomnost v praci povazuje za vykon prace. Vyjimku v
tomto pfipadé tvori prohlubovani kvalifikace, jestlize predpokladané naklady dosahuiji
alespon 100 000 K¢&. Napfiklad pfi zahraniénich kurzech. Pak Ize vySe uvedenou
smlouvu uzaviit, ale neni mozné prohloubeni kvalifikace v tomto pfipadé
zaméstnanci ulozit. Musi zde byt souhlas zaméstnance s absolvovanim drahého
Skoleni (kurzu) a s tim, ze uzavie pfedem dohodu o zvySovani kvalifikace.

Kontrolni otazky:

1. V ¢em spociva pé€e o zaméstnance?

2. Jak se tvofi socialni fondy ve statnich podnicich a jaké jejich pouziti?

3. Jak se tvofi socidlni fondy v podnikatelskych organizacich a jaké je jejich
pouziti?

4. Jak zaméstnavatel pecuje o kvalifikaci zaméstnancl?

10. SKONCENi PRACOVNIHO POMERU

Cil: Seznameni se zpUsoby ukoncovani pracovniho poméru, fesenim spord o
neplatnost prac. poméru, povinnostmi zaméstnavatel(l v souvislosti s ukonéenim
pracovniho poméru.

Skonéeni pracovniho poméru upravuje § 42 a nasl. ZP.
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ZpUsoby skonceni pracovniho poméru:

a) dohodou

b) vypovédi

¢) okamzitym zrusenim

d) zrusenim ve zkusebni dobé

e) uplynutim sjednané doby

f) cizinclm odnétim povolenim k pobytu nebo vyhosténim
g) smrti zaméstnance

Ke skonceni pracovniho poméru mlize dojit bud na zakladé pravnich ukonu
uéinénych jednim z ucastnik( pracovniho poméru (napr. vypovéd) nebo obéma
ucastniky (dohodou), nebo na zakladé jinych pravnich skuteénosti, se kterymi ZP
spojuje skonéeni pracovniho poméru.

10.1. Skonéeni pracovniho poméru dohodou (§ 43 ZP)

Navrh na rozvazani pracovniho poméru dohodou mize podat bud zaméstnavatel
nebo zaméstnanec.

K uzavfeni dohody nedojde, jestlize ucastnik, kterému je navrh predlozeny, jej
odmitne nebo na néj nebude vibec reagovat.
Vice viz kurz ‘zaklady prava’.

10.2. Vypovéd

Pracovni pomér skonéi uplynutim vypovédni doby, nezavisle na projevu vile
druhého uéastnika pracovniho poméru.

Nékteré podminky shodné pro vypovéd danou zaméstnancem i zaméstnavatelem:

- vypoveéd musi byt dana pisemné a doruéena druhému uéastnikovi, jinak je
neplatna

- vypovéd, ktera byla doru¢ena drunému ucastniku, miize byt odvolana jen s jeho
souhlasem; odvolani i souhlas s odvolanim musi byt pisemné (neplati ale sankce
neplatnost)

- pracovni pomér skonéi uplynutim vypovédni doby, ktera je stejna u zaméstnance i
zaméstnavatele a ¢ini dva mésice; pfi vypovédi dané zaméstnavatelem z dlivodu
organizacnich zmén je vypovédni doba tfimésicni

- vypovédni doba zacéina bézet prvnim dnem kalendarniho mésice nasledujiciho po
doruceni vypovédi drunému ucastniku a kon¢i uplynutim posledniho dne
pfislusného kalendarniho mésice

- v pfipadé vedlejsiho pracovniho poméru ¢ini vypovédni doba 15 dn(li a zacina jiz
dnem, v némz byla vypovéd druhému ucastniku doruéena

Vice viz kurz ‘zaklady prava’

10.3. Okamzité zruSeni pracovniho poméru

Okamzité zruseni pracovniho poméru tzv. na hodinu mlze byt jen vyjimecné,
jestlize pro to ma zaméstnavatel nebo zaméstnanec zavazny duvod vyslovné
stanoveny v ZP, a pfi splinéni dalSich podminek.
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Pri splnéni stanovenych podminek nastavaji u€inky okamzitého zruseni pracovniho
poméru ihned, to je okamzikem doruceni tohoto projevu vile druhému ucastniku, tzv.
vypovéd na hodinu.

10.4. Okamzité zruSeni pracovniho poméru zaméstnavatelem

Zaméstnavatel mlze okamzité pracovni pomér zrusit pouze tehdy:

- byl-li zaméstnanec odsouzen pro umysliny trestny ¢in k nepodminénému odnéti
svobody na dobu delSi nez jeden rok, nebo byl-li pravomocné odsouzen pro
umyslny trestny ¢in spachany pfi pInéni pracovnich ukol( nebo v pfimé souvislosti
s nim k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu nejméné Sesti mésicu

- porusil-li zaméstnanec pracovni kazen zvlast hrubym zplsobem

Zaméstnavatel mize okamzité zrusit pracovni pomér pouze ve Ih(té jednoho
mésice ode dne, kdy se o dlivodu k okamzitému zruseni dovédél, nejpozdéji vsak do

jednoho roku ode dne, kdy tento divod vznikl. Nemuze v$ak zrusit pracovni pomér s

téhotnou zaméstnankyni nebo osamélym zaméstnancem, pokud trvale pecuji o dité

mladsi nez tfi roky.

10.5. Okamzité zruSeni pracovniho poméru zaméstnancem

Zaméstnanec mlze okamzité zrusit pracovni pomér :

1) v pfipadé, ze podle Iékarského posudku nemuze dale konat praci bez vazného
ohrozZeni svého zdravi a zaméstnavatel jej nepreved| v dobé 15 dn(i ode dne
predlozeni tohoto posudku na jinou, pro ného vhodnou praci.

2) pokud mu zaméstnavatel nevyplatil mzdu nebo nahradu mzdy do 15 dn(i po
uplynuti jeji splatnosti

V obou pfipadech ma zaméstnanec narok na nahradu mzdy ve vysi primérného
vydélku za vypovédni dobu.

Okamzité zruSeni musi provést pisemné, musi v ném skutkové vymezit jeho divod
tak, aby jej nebylo mozné zaménit s jinym, a musi je ve stanovené Ih(té dorucit
druhému ucastniku, jinak je neplatné, uvedeny dlvod nesmi dodate¢né ménit. To
stejné plati pro i pro okamzitou vypovéd zaméstnavatelem.

10.6. ZruSeni pracovniho poméru ve zkusebni dobé

Ve zkusebni dobé muze jak zaméstnavatel, tak i zaméstnanec zrusit pracovni
pomér pisemné z jakéhokoliv divodu nebo bez udani divodu. Pisemné oznameni
ma byt doruéeno druhé strané zpravidla tfi dny prede dnem, kdy ma pracovni pomér
skongit.

Protoze s nedodrzenim pisemné formy ZP nespojuje neplatnost tohoto ukonu,
bylo by platné i pfipadné ustni zruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé. Ale v
zajmu pravni jistoty je tfeba pisemnou formu dodrzovat. Rovnéz uvedena tridenni
lhdta neni hmotnépravni podminkou platnosti zruSeni pracovniho poméru.
Podminkou platnosti je, ze oznameni bylo druhému uéastniku doruéeno nejpozdéji v
posledni den zkuSebni doby.

10.7. ZruSeni pracovniho poméru uplynutim sjednané dob
Pracovni pomér sjednany na dobu uréitou konéi uplynutim sjednané doby.
Jestlize byla doba trvani pracovniho poméru sjednana na dobu konani urcitych praci,
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ma zaméstnavatel upozornit zaméstnance na skonéeni tohoto pracovniho poméru
vEas, zpravidla alespon tfi dny pfedem (§ 56 ZP).

Pred uplynutim sjednané doby mUze pracovni pomér na dobu urcitou skoncit také
ostatnimi zplisoby stanovenymi v § 42 ZP (dohodou, vypovédi ..).

Pokud zaméstnanec pokraduje po uplynuti sjednané doby s védomim
zaméstnavatele dale v konani praci, plati, ze se tento pracovni pomér zménil v
pracovni pomér na dobu neuritou, pokud se zaméstnavatel nedohodne se
zaméstnancem jinak.

10.8. Spory o neplatnost skonéeni pracovniho poméru

V piipadé sporli miize rozhodnout pouze soud (§ 61 - 63 ZP). Zaloba na
neplatnost rozvazani pracovniho poméru musi byt uplatnéna u soudu nejpozdéji ve
Ihaté dvou mésicl ode dne, kdy mél pracovni pomér skonéit na zakladé pravniho
ukonu, jehoz platnost je napadana (§ 64 ZP). Jedna se o |hdtu propadnou, tak by na
zakladé zaloby podané az po jejim uplynuti nemohl soud rozvazani pracovniho
poméru pifezkoumavat a ve sporu rozhodnout, i kdyby Slo o neplatny pravni ukon.

10.9. Povinnosti zaméstnavatele spojené se skonéenim pracovniho
poméru

1. Pokud o to zaméstnanec pozada, vydat mu posudek o pracovni ¢innosti (pracovni
posudek), a to do 15 dnu od pozadani. Tento posudek véak nemusi
zaméstnavatel
vydat dfive nez v dobé 2 mésice pied skonéenim jeho pracovniho poméru.

2. | bez pozadani vydat zaméstnanci potvrzeni o0 zaméstnani (zapoctovy list),
pfipadné jej vydat jiné zaméstnavatelské organizaci na jeji zadost (§ 60 odst. 2
ZP). Toto potvrzeni musi obsahovat zejména dobu trvani pracovniho poméru,
skute€nosti rozhodné pro posouzeni jeho naroku na dovolenou na zotavenou a
zavazky zaméstnance vuci zaméstnavatelské organizaci a zda a v jaké vysi, v
jakém poradi a v &i prospéch jsou provadény ze zaméstnancovy mzdy srazky.
Nezbytny obsah potvrzeni o zaméstnani ur€uje nafizeni vlady k provedeni ZP
§3).

3. Vydani potvrzeni o zdanitelnych pfijmech ze zavislé ¢innosti a funkénich pozitkl a
srazenych zalohach na dar je upraveno v zdkoné o dani z pfijmu (§ 86 odst. 3).
Zaméstnavatel ho vyda na zadost byvalého zaméstnance nejpozdéji do 10 dnu
od pozadani.

4. \/lydat zaméstnanci pfi skonceni jeho zaméstnani potvrzeni o skuteénostech
rozhodnych pro narok na davky nemocenského pojisténi, jejich poskytovani a
vyplatu. Zada-li o to zaméstnanec nebo jeho novy zaméstnavatel. piipadné OSSZ,
musi byt toto potvrzeni vydano i pozdéji (§ 29 zak. €. 582/1991 Sb.).

5. Odeslat do 8 dnl po skonceni zaméstnani evidencni list dichodového pojisténi
dotyéného zaméstnance Ceské spravé socialniho zabezpeé&eni prostiednictvim
OSSZ v jejimz obvodu ma zaméstnavatel mzdovou uétarnu.

6. Odeslat do 8 dn(i po skonéeni zaméstnani zaméstnance pfislusné zdravotni
pojistovné odhlasku ze zdravotniho pojisténi, a to na formulafi ,Hromadné
oznamemi zaméstnance” nebo na magnetickém mediu v datovém rozhrani
dohodnutém se zdravotni pojistovnou.

Kontrolni otazky:
1. ZpUsoby skonceni pracovniho poméru, jejich pribéh?
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2. Jak se feSi spory o neplatnost pracovniho poméru?
3. Jaké jsou povinnosti zaméstnavatele spojené se skon¢enim pracovniho
pomeéru?

11. PREDSTIHOVE A VLASTNIi DUCHODOVE RIiZENI
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Cil: Seznameni s problematikou predstihového fizeni a podavani zadosti o dlichod.

Druhy dichodu:

- starobni dlichod

- piny invalidni diichod

- ¢astecny invalidni dichod
- vdovsky dlchod

- vdovecky dlchod

- sirot¢i dlichod

Vice viz kurz ‘socialni pravo’

11.1. Piedstihové fizeni

V ramci predstihového Ffizeni je zaméstnavatel povinen odeslat nejdfive 2 roky a
nejpozdéji 1 rok prfed rokem v némz zaméstnanec dosahne véku pro vznik naroku na
starobni dlichod, Zadost o vypis prostfednictvim OSSZ. Po obdrzeni predstihového
listu je zaméstnavatel povinen seznamit zaméstnance s vypisem dob zaméstnani, a
to neprodlené po jeho doruéeni. Tento vypis je pak tfeba predlozit prislusnému
organu spolu se zadosti o dichod.

11.2. Zadost o diichod

Zadost o davku dlichodového zabezpeéeni podavaji zaméstnanci u svého
zaméstnavatele. Pouze zaméstnanci malych organizaci a jednotlivych obcanu, tedy
zaméstnavatell, ktefi neprovadéji nemocenské pojisténi svych zaméstnancdy,
podavaji zadost pfimo OSSZ.

U OSSZ podavaji zadost také propusténi zaméstnanci. Pozlstali po
zaméstnancich (napf. vdovy) podavaji zadost o davku u zaméstnavatele nebo u
organu, ktery byl pfislusny pro prijeti zadosti zemrelych zaméstnanc(.

V pfipadé nepfiznivého zdravotniho stavu zaméstnance mohou podavat zadost s
jeho souhlasem a na zakladé potvrzeni o jeho zdravotniho stavu i jeho rodinni
prislusnici. Nema-li obc¢an rodinné prislusniky ve své blizkosti, mize tak ucinit na
zakladé plné moci jiny ob¢an.

Zadost o davku dlichodového zabezpeéeni dolozi zaméstnavatel ve spolupraci se
zaméstnancem potfebnymi doklady a potvrzenimi. Zadost se odesila prostfednictvim
okresni spravy socialniho zabezpeéeni Ceské spravé socialniho zabezpeéeni k
rozhodnuti o davce.

Kontrolni otazky:
1. Co je to a jak probiha predstihové fizeni?
2. Jak probiha podavani zadosti o dichod?

12. ODPOVEDNOST ZA SKODU
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Cil: Seznameni s problematikou prevence a feseni nahrady skody.

Odpovédnost za Skodu je upravena v § 170 a nasl. ZP.

12.1. Prevence

Zakonik prace predevsim sleduje, aby v procesu spoleenské prace nedochazelo
ke skodam na zdravi a na majetku. Dlraz je kladen na prevenci a na predchazeni
skodam. Zaméstnavatel je povinen zabezpecit zaméstnancim takové pracovni
podminky, aby nedochazelo ke Skodam, k ohrozeni zdravi ani majetku. Ma rovnéz
povinnost soustavné kontrolovat, zda zaméstnanci plni své pracovni ukoly tak, aby
nedochazelo ke skodam. Je povinen odstranit zavady, z nichz by mohla Skoda
vzniknout.

K ochrané svého majetku miize zaméstnavatel provadét v nezbytném rozsahu
kontrolu véci, které zaméstnanci vnaseji nebo odnaseji ze svého pracovisté. Za timto
Ucelem se mohou provadét i osobni prohlidky zaméstnanc( (zavazadel, dopravnich
prostredku).

Zaméstnanci jsou povinni pracovat tak, aby $kody nezpusobili. Hrozi-li Skoda, je
na ni zaméstnanec povinen upozornit vedouci pracovniky a zakro€it, je-li k odvraceni
Skody jeho zakroku neodkladné tfeba. Zjisti-i zaméstnanec, ze nema vytvoreny
podminky k pInéni svych povinnosti, tykajici se i ochrany majetku a zdravi, je povinen
zavadu oznamit svému nadfizenému.

12.2. Obecna odpovédnost zaméstnancu

Tykd se obecné vSech zaméstnancl. Podle této obecné Upravy kazdy
zaméstnanec, ktery zpUsobil skodu zavinénym porusenim povinnosti pfi pinéni
pracovnich Ukold nebo v pfimé souvislosti s nimi, odpovida za tuto skodu a je
povinen ji nahradit. Pokud byla $koda zplisobena také porusenim povinnosti ze
strany zaméstnavatele, odpovédnost zaméstnance se pomérné omezi.

Zaméstnanec neodpovida za $kodu, kterou zpUsobil pfi odvraceni skody hrozici
zaméstnavateli nebo nebezpeli pfimo hroziciho zivotu nebo zdravi, jestlize tento
stav sdm nevyvolal a pocinal-li si pfitom zplsobem pfimérenym okolnostem.

Zaméstnanec neodpovida ani za skodu vyplyvajici z hospodaiského rizika.

Zaméstnanec odpovida pfi obecné odpovédnosti za Skodu, jen pokud mu
zaméstnavatel prokaze zavinéni.

Je povinen nahradit zaméstnavateli skute¢nou Skodu v penézich, pokud neodcini
skodu uvedenim v predesly stav. VySe nahrady skody zpUsobené nedbalosti a
pozadované zaméstnavatelem nesmi presahnout C¢astku Ctyrapulnasobku
pramérného mésiéniho vydélku zaméstnance pred porusenim povinnosti, kterym
zpUsobil skodu. Tento maximalni limit neplati, pokud byla §koda zpUsobena v opilosti
nebo po zneuziti jinych navykovych latek. Neplati také pri sSkodé zplisobené umysiné.
V tomto pfipadé pak muze zaméstnavatel pozadovat nahradu i jiné $kody (napf. usly
zisk). V pripadé spoleéné odpovédnosti nékolika zaméstnancl, je kazdy z nich
povinen hradit pomérnou ¢ast skody podle miry svého zavinéni.

12.3. Obecna odpovédnost zaméstnavatelt

Zaméstnavatel odpovida zaméstnanci za $kodu, ktera vznikla pfi plnéni
pracovnich uUkoll nebo v pfimé souvislosti s nim porusenim pracovnich povinnosti
nebo umysinym jednanim proti pravidlim slusnosti a obc¢anského souziti (§ 187 ZP).
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PInénim pracovnich ukol{l je vykon pracovnich povinnosti vyplyvajicich z pracovniho
poméru, jina €innost vykonavana na pfikaz zaméstnavatele a ¢&innost, ktera je
pfedmétem pracovni cesty.

Za pfimou souvislost s pInénim pracovnich ukoll jsou povazovany ukony
potfebné k vykonu prace a ukony bé&éhem prace obvyklé a nutné pred pocatkem
prace nebo jejim skonéeni a Skoleni, kterym se sleduje zvySovani odborné
pfipravenosti zaméstnancul. Nepatfi sem ale cesta do zaméstnani a zpét, stravovani,
oSetreni, vySetreni ve zdravotnickém zafizeni.

Zaméstnavatel neodpovida zaméstnanci za $kodu na dopravnim prostredku,
kterého pouzil pfi plnéni pracovnich Ukoll nebo v pfimé souvislosti s nimi bez jeho
souhlasu.

Pfi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu musi byt spinény tii zakladni
predpoklady nahrady $kody:

1. Skoda - Skodni udalost

2. Skoda

3. pfi¢inna souvislost mezi nimi

Hledisko zavinéni neni rozhodujici, protipravnost jen v nékterych pripadech v ZP
uvedenych. Zaméstnavatel odpovida za Skodu zpUsobenou zaméstnanci, at tuto
skodu zavinil nebo vznikla tato skoda bez jeho zavinéni, napf. jako dusledek
objektivnich pFicin.

Zvlastni druhy odpovédnosti zaméstnavatele

- za Skodu vzniklou pracovnim urazem nebo nemoci z povolani (§ 190 ZP a nasl.)
- za $kodu na odlozenych vécech (§ 190 ZP a nasl.)

- Za $kodu vzniklou zaméstnanci pfi odvraceni hrozici $kody (§ 205 ZP)

Obecna odpovédnost zaméstnavatele pfichazi v uvahu jen, neni-li specialni
uprava. Jsou-li splnény podminky pro odpovédnost zaméstnavatele, ma ze zakona
Skodu svému zaméstnanci nahradit. Pokud tak neucini sam, je treba aby se
zaméstnanec obratil s opravnénym narokem na zaméstnavatele. Nedojde-li k
dohodé mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem, rozhodne o nahradé a jeji vysi na
navrh zaméstnance pfislusny soud. Zaméstnanec musi uplatnit sv(j narok u soudu
nejpozdéji do dvou let od doby, kdy se o Skodé dozvédél, pokud zakon nestanovi
dobu jinou.

Narok na nahradu skody se vsak promici, nebyl-li uplatnén ve Ih(té 3 let, u
umysliné zpusobenych skod 10 let ode dne, kdy doslo k udalosti, z niz vznikla $koda.
Nepromlcuji se $kody na zdravi a naroky nakladd na vyzivu pozUstalych. Naroky na
jednotliva plnéni se promléuiji.

Kontrolni otazky:

1. V ¢em spociva prevence $kody na zdravi a majetku?
2.V ¢em spociva obecna odpovédnost zaméstnancu?
3. V ¢em spociva obecna odpovédnost zaméstnavatel(i?
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I.KOLEKTIVNiI VYJEDNAVANI

1. PRAVOMOCI ODBOROVYCH ORGANU

Cil: Seznameni s pravni Upravou zakladani odborovych organizaci a s pravomocemi
odborovych organu.

Obcané maji pravo zakladat odborové organizace a sdruzovat se v nich.

Pravni uprava:

- z.€. 83/1990 Sb. o sdruzovani obéant

- Umluva Mezinarodni organizace prace ¢. 87/1948 o svobodé odbor( a ochrané
prava odborové se sdruzovat

- Umluva Mezinarodni organizace prace €. 98/1949 o provadéni zasad prava
organizovat se a kolektivné vyjednavat

Odborové organizace jsou pravnickymi osobami. Pro jejich vznik plati tzv.
evidenéni princip. Odborova organizace se stane pravnickou osobou dnem
nasledujicim poté, kdy byl Ministerstvu vnitra doru¢en navrh na jeji evidenci.
Evidenéni zasada plati i pro svaz odborovych organizaci. Odborové organizace
pusobi jako odborové svazy, samostatné odborové organizace (soucast odborovych
svazll nebo bez vys$$i odborové struktury), federace a konfederace (napf.
Ceskomoravska komora odborovych svazl).

Kazdy zaméstnanec ma pravo se odborové sdruzovat. Zakon o sdruzovani
obc¢anll zakazuje vytvareni odborovych organizaci a sdruzovani se v nich vojakim v
¢inné sluzbé.

Hlavnim ukolem odbord je ochrana prav zaméstnancli a obhajoba jejich
opravnénych zajmu.

Pravomoce odborovych organ(:
a) soucinnost

b) spolurozhodovani

¢) rozhodovani

d) kontrola

1.1. Soucinnost

Soucinnost odborové organizace s vedenim zaméstnavatelské organizace je
forma spoluprace pfi které se projednavaji urité problémy a otazky, vyménuji se
informace a nazory, konzultuji se, ale kone¢né rozhodnuti je na zaméstnavateli.
Napf. povinnost predchoziho projednani s pfislusnym odborovym organem pfi
pfevedeni zaméstnance na jinou praci, pokud zaméstnanec s prevedenim
nesouhlasi (§ 41 ZP).

1.2. Spolurozhodovani

Je nejsingjsi pravomoci odborovych orgadnd. Pri spolurozhodovani muze
zaméstnavatel provést urCité opatreni jen po predchozim souhlasu pfislusného
odborového organu, jinak je toto opatreni pravné neuéinné. Zaméstnavatel je
povinen predlozit uréité opatfeni pred jeho uskute¢nénim k projednani odborovému
organu, ktery se musi jednoznacéné vyjadfit, zda s navrhovanym opatfenim souhlasi
nebo nesouhlasi. V pravnich predpisech se uvadi formulace: ,dava predchozi
souhlas®, ,v dohodé s odborovym organem®.
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1.3. Rozhodovani

Je ze v8ech pravomoci nejuzsi. Predstavuje pouze néktera opatfeni, o kterych
rozhoduje vyluéné odborovy organ sam (napf. o stavce, zastaveni prace v pfipadé
bezprostredniho ohrozeni Zivota nebo zdravi zaméstnanc().

1.4. Kontrola

Podle svych stanov i zakonnych predpisli je odborovy organ povinen nebo
opravnén kontrolovat uréitou éinnost zaméstnavatelské organizace. Nejroz$ifenéjsSim
pravem je pravo kontroly dodrzovani kolektivni smlouvy a pracovnépravnich
predpisu. Patfi sem i vyfizovani stiznosti zaméstnanc( - svych ¢len(.

Kontrolni otazky:
1. Jaké jsou pravomoci odborovych organu a jaky je jejich obsah?
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2. FORMY SPOLUPRACE ODBOROVYCH ORGANU SE ZA-
MESTNAVATELEM

Cil: Seznameni s jednotlivymi formami spoluprace odborovych organu se
zaméstnavatelem.

2.1. Pifevadéni zaméstnance na jinou praci

Pri pfevadéni zaméstnance na jinou praci nez odpovida jeho pracovni smlouvé je
nutné si predem vyzadat vyjadfeni odborového organu, pokud zaméstnanec s
takovymto prevedenim nesouhlasi a pokud celkova doba prevedeni presahuje 22
dnu v kalendarnim roce (§ 41 ZP).

2.2. Rozvazani pracovniho poméru se zaméstnanci ze strany
zaméstnavatele (§ 59 ZP)

Vypovéd a okamzité zruseni je tfeba predem projednat s pfisluSnym odborovym
organem, a pokud se jedna o odborového funkcionare, je nutné mit od odborového
organu piedem souhlas. Zvysena ochrana odborovych funkcionaru plati jesté 1 rok
po skonceni jejich funkce. Za pfedchozi souhlas se povazuje také, jestlize odborovy
organ pisemné neodmitl udélit zaméstnavateli souhlas v dobé do 15 dnl ode dne,
kdy byl od néj zaméstnavatelem pozadan. Zaméstnavatel miize pouzit souhlasu
odborového organu jen ve Ihité 2 mésicl od jeho udéleni. S ostatnimi pripady
rozvazani prac. poméru (dohodou, uplynutim sjednané doby, vypovédi ze strany
zaméstnance a ve zkus$ebni dobé) je personalni utvar povinen informovat pfislusny
odborovy organ ve Ih(itach, které s nim dohodne (napf. v kolektivni smlouvé).

V pfipadé propousténi zaméstnancli z divod( nadbyte¢nosti je zaméstnavatel
povinen informovat pfislusny odborovy organ zpravidla 3 mésice prfedem o
uvazovanych strukturalnich zménach, organizac¢nich a racionalizaénich opatrenich,
pii kterych dojde k uvoliovani zaméstnanci (§20 zakona o zaméstnanosti).
Zaméstnavatel je povinen v tomto pfipadé informovat zejména o duvodech
zamyslenych opatreni, o poctech a strukture zaméstnanc(, kterych se budou dotykat
a projednat s nim opatreni umoznujici predejit nebo omezit zamyslené uvolnovani
zaméstnancl a opatifeni ke zmirnéni nepfiznivych disledkd uvolnéni pro tyto
zaméstnance (umisténi na svych jinych pracovistich, pomoc pfi FeSeni jejich
nepfiznivé zivotni situace).

2.3. Vydavani pracovniho radu

Odborovy orgdn ma pod sankci neplatnosti pravo spolurozhodovat pfi vydavani
pracovniho radu (§2 odst. 3 ZP).

2.4. Pracovni doba

V této oblasti maji odborové organy vétsinou pravo soucinnosti. Zejména se jedna
0 rozvrzeni tydenni prac. doby, zavedeni nerovhomérného rozvrzeni prac. doby,
stanoveni zaatku a konce prac. doby a rozvrhu prac. zmén, stanoveni pfimérené
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dlouhych prestavek na jidlo a zacatku a konce prestavek na jidlo a oddech, nafizeni
prace ve dnech prac. klidu, stanoveni rozsahu pres¢asové prace.

Spolurozhodovani se uskute€nuje pfi dalSim zkracovéani prac. doby bez sniZzeni
mzdy, pokud k této dohodé dojde v kolektivni smlouvé (§83 odst. 5 ZP).

Vys$e uvedend soucinnost odborovych organU pfi opatreni tykajicich se hromadné
upravy prac. doby, nafizeni prace ve dnech prac. klidu a prace pres€as se
neuskute€nuje, pokud jsou tato opatfeni upravena v dohodé s odborovym organem v
kolektivni smlouvé (§99a ZP).

K individudini Upravé prac. doby jednotlivym zaméstnancim nepotrebuje
zaméstnavatel souhlas ani projednani s odborovym organem.

2.5. Plan dovolenych

Odborovy organ spolurozhoduje o planu dovolenych i ur¢eni hromadné dovolené
a dava souhlas k vyjimeénému zkraceni lhity, ve které je zaméstnavatel povinen
pfedem oznamit zaméstnanci nastup na dovolenou.

O tom, zda jde o neomluvené zameskani prace rozhoduje zaméstnavatel v
dohodé s prislusnym odborovym organem. Se souhlasem odborového organu muze
kraceni dovolené pro drivéjsi neomluvenou absenci v praci zaméstnavatel prominout.

2.6. ZajiStovani bezpecénosti a ochrany zdravi pri praci

Odborové organy maji v této oblasti vyznamné pravomoci.
Maji pravo (§136 ZP):
- zuc€astnit se v8ech jednani o téchto otazkach
- kontrolovat plnéni vSech povinnosti zaméstnavatele na tomto useku
- pozadovat od zaméstnavatele odstranéni zavad
- rozhodnout, zakazat praci v pripadé bezprostfedniho ohrozeni zivota a zdravi
pracovnik
- zakazat praci pres€as a praci v noci, ktera by ohrozovala bezpeénost a ochranu
zdravi zaméstnancl
Zaméstnavatel je povinen nejméné jedenkrat roéné& organizovat provérky
bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci na véech svych pracovistich, a to v dohodé s
prislusnym odborovym organem a za jeho ucasti. Je povinen zjisténé nedostatky co
nejrychleji odstrafiovat. Zvlastni pozornost vénuji odborové organy prac. podminkam
zen a mladistvych a k tomu maji i pfislusné pravomoce zejména v oblasti kontroly.

| dalSi ukoly v oblasti pée o zaméstnance plni zaméstnavatel ve spolupraci s
odborovymi organy:
- oblast hospodareni s byty (zejm. podnikové a sluzebni)
- zavodni stravovani a ubytovani
- péCe o zdravi
- spolurozhodovani pfi zfizeni a pouzivani FKSP nebo socialnich fondu
- Usek zvySovani kvalifikace pracovnikl (vyjadruji se k moznostem poskytovat
studujicim pfi zaméstnani vyssi nebo dalsi ulevy a hospodarské zabezpeceni)
- oblast odménovani

Kontrolni otazky:

1. Jaké jsou formy spoluprace odborovych organa se zaméstnavatelem?
2.V ¢em spoluprace v jednotlivych formach spoéiva?
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3. KOLEKTIVNi SMLOUVA

Cil: Seznameni s problematikou uzavirani kolektivnich smluv, pravni tpravou,
druhy, obsahem, resenim sporu

Je to smlouva mezi odborovou organizaci a zaméstnavatelem. V soucasné dobé

vyznam kolektivnich smluv roste. Jejich ulohou je:

- prosazovat opravnéné zajmy a potieby zaméstnancu

- pfispivat ke zlepSovani pracovnich, zdravotnich, socialnich a kulturnich podminek
zaméstnancu véetné podminek pro vyuzivani volného ¢asu

- pfispivat k blizsi Upravé vztah(l mezi vedenim zaméstnavatelské organizace a
odborovymi organy

Problematiku kolektivnich smluv upravuje Zakonik prace a jeho provadéci
narizeni vliady a z.€. 2/91 Sb., o kolektivhim vyjednavani. Dale obsah kolektivnich
smluv ovliviuje fada zakonl a obecné zavaznych pravnich predpist (napf. zakon o
mzdé, zakon o platu, zakon o cestovnich nahradach...) i vnitroorganizaéni pravni
normy (napf. prac. rad, vnitfni mzdovy predpis).

Od 1.2. 1991 (tj. od ucinnosti zakona o kolektivnim vyjednavani) plati u nas v
oblasti uzavirani kolektivnich smluv pIné princip smluvni volnosti, tzn. ze pfislusné
subjekty kolektivni smlouvu mohou, ale nemusi uzavfit. Odborové organizace vSak
dostaly uéinné pravni nastroje, jak si vynutit uzavieni kolektivni smlouvy, véetné
stavky. Neni jiz nikde omezena doba, na kterou se uzavira kolektivni smlouva ani
povinny obsah tohoto dokumentu.

3.1. Postup pri uzavirani kolektivni smlouvy

Zakon o kolektivnim vyjednavani stanovi tento postup:

- kolektivni vyjednavani je zahajeno predlozenim pisemného navrhu na uzavreni
kolektivni smlouvy jednou ze smluvnich stran druhé smluvni strané

- smluvni strana je povinna na navrh pisemné odpovédét bez zbyte¢ného odkladu a
v odpovédi se vyjadrfit k ttm ¢astem navrhu, které nebyly pfijaty

- smluvni strany jsou povinny vzajemné spolu jednat a poskytovat si dalSi
pozadovanou soucinnost, pokud nebude v rozporu s jejich opravnénymi zajmy

- smluvni strany jsou povinny nejméné 60 dnl pred skoncenim platnosti stavajici
kolektivni smlouvy zahdjit jednani o uzavieni nové kolektivni smlouvy

- smluvni strany mohou v kolektivni smlouvé dohodnout moznost zmény kolektivni
smlouvy a jeji rozsah, pfi této zméné se postupuje jako pfi uzavirani kolektivni
smlouvy

Spory vzniklé pfi uzavirdni kolektivnich smluv se fesSi prostfednictvim

zprostredkovatele a rozhodce. Smluvni strany si po dohodé mohou zvolit ve sporu

zprostredkovatele, kterym je predevsim kterakoliv osoba, kterd ma duvéru obou

stran a schopnosti k tomu, aby spor vyfeSila. Nedohodnou-li se smluvni strany na

zprostredkovateli, ur€i zprostfedkovatele na navrh kterékoliv ze smluvnich stran

MPSV. Navrh muze byt podan nejdfive po uplynuti 60 dnd po predlozeni pisemného

navrhu na uzavreni této smlouvy.
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Zprostredkovatelem mUize byt pinolety ob¢an zpUsobily k pravnim ukonim nebo
pravnicka osoba, pokud souhlasi s vykonem této funkce. Zprostredkovatel stanoveny
MPSV musi byt zapsany v seznamu zprostiedkovatel(l vedeném MPSV.

Zprostredkovatel pisemné sdéli smluvnim stranam navrh na feseni sporu do 15
dnu ode dne, kdy se seznamil s pifedmétem sporu, nedohodnou-li se smluvni strany
jinak. Rizeni pfed zprostfedkovatelem se povazuje za nelspésné, jestlize spor neni
vyreSen do 30 dnl ode dne, kdy se zprostiredkovatel seznamil s predmétem sporu,
pokud se smluvni strany nedohodnou na jiné dobé. Naklady fizeni hradi kazda ze
smluvnich stran jednou polovinou. Soucéasti nakladu je zejména odména
zprostredkovatele.

Pfi neuspésnosti fizeni pfed zprostfedkovatelem mohou smluvni strany po
dohodé pisemné pozadat rozhodce o rozhodnuti ve sporu. Rozhodcem miize byt
plnolety obcan zpUsobily k pravnim ukonlm, pokud je zapsan v seznamu rozhodc(
vedeného v MPSV. Stejna osoba nesmi byt zprostiedkovatelem a rozhodcem v téze
kolektivnim sporu. Doru¢enim zadosti rozhodci je fizeni pred rozhodcem zahajeno.
Nedohodnou-li se smluvni strany na rozhodci a jde-li o spor o uzavfeni kolektivni
smlouvy vznikly na pracovisti, kde je zakazano stavkovat (nebo o spor o pinéni
zavazk( z kolektivni smlouvy), uréi rozhodce na navrh kterékoliv ze smluvnich stran
MPSV.

Rozhodce pisemné sdéli smluvnim strandm rozhodnuti do 15 dn(i ode dne, kdy
se seznamil s pfedmétem sporu. Jen proti rozhodnuti rozhodce ve sporu o plnéni
kolektivni smlouvy Ize podat opravny prostfedek k soudu, nikoliv ve sporu o uzavreni
kolektivni smlouvy. Doruc¢ené rozhodnuti rozhodce je tim v pravni moci.
Pravomocnym rozhodnutim rozhodce ve sporu o uzavrieni kolektivni smlouvy je tato
smlouva uzavriena.

Nedojde-li k uzavreni kolektivni smlouvy ani pofizeni pfed zprostfedkovatelem a
smluvni strany nepozadaji pfi reSeni sporu rozhodce, mize byt jako krajni prostiedek
feSeni sporu o uzavieni kolektivni smlouvy vyhlasena stavka. Zakon o kolektivnim
vyjednavani pfipravil pro tyto ucely postup pfi stavkovani. Je zde upraveno zejména
vyhlaseni stavky, nezakonnost stavky, pracovnépravni naroky pracovnik(i po dobu
stavky. Uzakonila se i vyluka (Castetné nebo uplné =zastaveni prace
zaméstnavatelem) jako nastroj zaméstnavatel(l proti odbor(im pfi uzavirani kolektivni
smlouvy.

Doba, na kterou se kolektivni smlouvy uzaviraji, neni nyni nijak omezena.
Kolektivni smlouva se uzavira na dobu, ktera je v ni vyslovné ur¢ena. Pokud neni v
kolektivni smlouvé vyslovné urCena, je stanovena zakonem o kolektivnim
vyjednavani pravni domnénka, ze kolektivni smlouva byla sjednana na 1 rok od jejiho
uzavreni.

V kolektivni smlouvé Ize dohodnout moznost vypovézeni kolektivni smlouvy
jednou ze smluvnich stran a podminky takového pravniho ukonu.

Kolektivni smlouva se stava zavaznou okamzikem jejiho uzavieni, tj. od jejiho
podpisu. Je zavazna nejen pro zaméstnavatele, ale pro v8echny zaméstnance, a to i
tehdy, nejsou-li Eleny odborové organizace, ktera za né kolektivni smlouvu uzavirala.
Ucinnost kolektivni smlouvy zad&ina prvnim dnem obdoby, na které byla smlouva
uzaviena (Casto se vSak vyskytuje zpétna ucinnost), a konéi uplynutim tohoto
obdobi, pokud ucinnost nékterych zavazku neni v kolektivni smlouvé sjednana
odchylné.
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KOLEKTIVNI VYJEDNAVANI

Uspésné neuspésné

| spor o uzavieni kolektivni smlouvy |

dohodnuty zprostredkovatel
zprostredkovatel uréeny ministerstvem

| | |

|

neuspésna zprostredkovani uspésné jednani pred
zprostredkovatelem

dohodnuty rozhodce
rozhodce uréeny stavka vyluka
ministerstvem

| rozhodnuti rozhodce | | jednani |

UZAVRENA KOLEKTIVNI SMLOUVA

3.2. Druhy kolektivnich smluv

Rozeznavame 2 druhy kolektivnich smluv:
a) kolektivni smlouva organizace (zaméstnavatele)
b) kolektivni smlouva vys$siho stupné

Kolektivni smlouvy organizace jsou kolektivni smlouvy podnikové, uzaviené
mezi pfisluSnym odborovym orgdnem a zaméstnavatelem. MuUze byt ale také
uzaviena kolektivni smlouva i na nizS§im stupni fizeni napf. v zavodé.

Kolektivni smlouvy vyssiho stupné se uzaviraji pro vétsi pocet zaméstnavatell
mezi pfislusnym vys§im odborovym organem (odborovym svazem nebo i vice
odborovymi svazy) a organizaci nebo organizacemi zaméstnavatell (napf. svazy
podnikateld).

MPSV muze stanovit pravnim predpisem, Ze kolektivni smlouva vys$siho stupné je
zavazna i pro zaméstnavatele, ktefi nejsou ¢leny organizace zaméstnavatell, ktera
tuto smlouvu uzavrela.
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Mezi obéma druhy smluv neexistuje nadfizenost a podfizenost. Existuje jen
nepfima souvislost tykajici se zejména platnosti nékterych normativnich zavazka.

Jménem smluvni strany muze jednat a uzavirat kolektivni smlouvu:

a) zastupce prislusného odborového organu, jehoz opravnéni vyplyva ze stanov
odborové organizace, pfipadné z vnitfniho predpisu pfislusného odborového
organu

b) vedouci nebo jiny opravnény zastupce zaméstnavatelské organizace

c¢) obcan, ktery pfi podnikani zaméstnava zaméstnance

d) zastupce prislusné organizace zaméstnavatel(l, jehoz opravnéni uzavirani
kolektivni smlouvy vyplyva z vnitfniho pfedpisu této organizace
Subjektd na odborové i zaméstnavatelské strané muze byt vice nez jedna.

Pluralita vS§ak neni mozna na strané zaméstnavatell podnikové kolektivni smlouvy.

Ta musi byt uzavfena jen pro jednoho zaméstnavatele.

3.3. Charakter zavazku v kolektivnhi smlouvé

V kolektivni smlouvé rozeznavame 2 hlavni druhy zavazku:

a) zavazky normativni povahy - ustanoveni, ktera jsou obecna a reguluji zavazné
celou skupinu pravnich vztahu (stejného druhu a neuréeného poctu), jde zejména
0 obecna ustanoveni kolektivnich smluv, tykajici se mzdovych podminek (napf.
konkrétni vy$e mzdového zvyhodnéni pracovnik(l za praci o sobotach a nedélich);
tyto zavazky jsou pramenem prava pravé tak jako zakon a provadéci predpisy.
Z téchto zavazkl vznikaji naroky jednotlivym zaméstnancum, které se uplatnuji a
uspokojuji jako ostatni naroky zaméstnancu z pracovniho poméru (§20 odst. 3 ZP).

b) zavazky smluvné pravniho charakteru - maji povahu pravnich skute¢nosti,
dohody mezi obéma smluvnimi stranami ohledné urcitého predem dohodnutého
ukolu (vybudovani socialniho zafizeni na uréitém pracovisti...).

Z téchto zavazk( vyplyvaji zpravidla naroky pracovnim kolektivim, jeji spinéni

vymaha smluvni strana kolektivni smlouvy (odborovy organ). Spory z téchto smluvné

pravnich zavazku, z nichz nevznikaji naroky jednotlivym pracovnikim, se fesi jako

kolektivni spory podle §10 zakona o kolektivhim vyjednavani prostfednictvim

zprostredkovatele a rozhodce.

Zavazky v kolektivni smlouvé nesmi byt v rozporu s pravnimi predpisy.

Podle §4 odst. 2 zakona o kolektivnim vyjednavani jsou neplatné zavazky, které
upravuji naroky zaméstnancl v mensim rozsahu nez kolektivni smlouva vyssiho
stupné. Neplatné jsou i zavazky kolektivni smlouvy, které zarucuji zaméstnancim
mzdové naroky ve véts§im rozsahu, nez je rozsah stanoveny kolektivni smlouvou
vy$$iho stupné jako nejvyse pfipustny. Neplatné jsou v8ak jen v Casti presahujici
tento nejvyse pfipustny rozsah

Zakonik prace rozlisuje (§20 odst. 2) zaméstnavatelské organizace, které
provozuji podnikatelskou cinnost a které jsou nepodnikatelské, tj. predevs§im
rozpoCtové organizace. ZP stanovené moznosti rozsifeni narokl pracovnik(i se
vztahuji plné jen na podnikatelské organizace. Nepodnikatelské pak mohou uéinit jen
v pfipadé, kdy ZP vyslovné uvadi, ze se tato moznost vztahuje i na né.

3.4. Obsah kolektivnhich smluv

Obsah a clenéni kolektivni smlouvy neni stanoven zadnymi predpisy, ale
podnikova i podnikatelska praxe se ustalila na nékolika ¢astech:
a) hmotna zainteresovanost
- mzda - zdkon o mzdé ¢.1/1992 Sb., dava velky prostor pro kolektivni vyjednavani a
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kolektivni smlouvy, v nichz muze byt dohodnuta vy$e mzdy. Obsahuje jen nejnizsi
pro odménovani v pfipadé prevedeni na jinou praci.

- minimalni mzda - pro véechny zaméstnance se zaruc¢uje minimalni mzda, blizsi
podminky pro jeji poskytovani se stanovi v kolektivni smlouvé.

Minimalni mzda a mzdova zvyhodnéni nemohou byt ale dohodnuta nizSimi
¢astkami, nez jsou stanovena v nafizeni viady.
b) pracovnépravni vztahy
U zaméstnavatell podnikatelského charakteru zékonik prace umoznuje zakladat

v kolektivni smlouvé dals$i a vy$si naroky nez u ostatnich zaméstnavatel(.

V kolektivni smlouvé mlze byt upraveno:

- zkraceni pracovni doby bez snizeni mzdy - §83 odst. 5 ZP

- zapocitani dalich 15 minut pfestavky v praci do pracovni doby pfi sméné
presahuijici deset a pll hodiny (plati i pro nepodnikatelské organizace) - §89 odst.5
ZP

- prodlouzeni dovolené o dalsi tydny - §102 odst. 3 ZP

- stanoveni vyhodnéjsich podminek pro poskytovani pracovniho volna pfi
prekazkach v praci z dlivodu obecného zajmu a dlilezitych osobnich prekazkach v
praci, nez stanovi predpis

- stanoveni narokového nebo nenarokového poskytovani nahrady mzdy za delSi nez
zékonnou dobu 2 tydn( pfi nastupu zaméstnance do zakladni nebo nahradni
vojenské sluzby i civilni sluzby - §125 odst. 1 ZP

- zvySeni nahrady mzdy pfi vojenském cvieni - §125 odst. 3 ZP

- stanoveni podminek pro nafizeni pracovni pohotovosti a upravy jejiho odmérovani
§95 ZP

- stanoveni bliz§ich podminek vykonu prace prescas - §97 odst. 4 ZP

- uréeni podminek a rozsahu poskytovani nahrady mzdy pfi prostoji a pfi pferuseni
prace - §129 a130 ZP

Kolektivni smlouvy podnikatelskych a nepodnikatelskych organizaci mohou v této
casti dale obsahovat:

Zasahy postupu pfi pfipadném uvolfiovani zaméstnancl z dlvodu reorganizace
pfi pfevadéni na jinou praci nebo prelozeni, podminky pro uplatnéni pruzné pracovni
doby a prace presCas, zejména poskytovani nahradniho volna u vedouci
zaméstnancu, rozsireni okruhu prekazek v praci, pfi nichz se poskytuje pracovni
volno.

Mohou byt sjednany i takové zavazky, které nejsou pravnimi predpisy vyslovné
zakazany. (Princip ,Co neni zakazano, je dovoleno®)

c) péée o zaméstnance

Zavazky v této casti kolektivni smlouvy se bezprostiedné dotykaji zlepSovani
pracovniho prostfedi a pracovnich podminek, zdravi lidi, jejich bytovi a socialnich
potreb.

d) vychovna a vzdélavaci ¢innost

Tato ¢ast kolektivni smlouvy by méla obsahovat:
Zaméstnavatel v zajmu dal$iho prohlubovani znalosti a odbornych védomosti a tim i
zvySovani kvalifikace zaméstnancl a v ramci jeji prfipadné rekvalifikace bude
zabezpecCovat napi. ucast zaméstnancl v jazykovych kurzech (eventudlné s fin.
prispévkem), studium pfi zaméstnani a kurzech.

Na pracovistich, kde pocitaji s ur€itymi organizaénimi zménami, které by mohly
mit vliv na pracovni jistoty zaméstnanctl, by se v této ¢asti kolektivni smlouvy mély
objevit zavazky organizace k zajisténi nové kvalifikace téchto zaméstnancl -
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rekvalifikace (podminky rekvalifikace, systém kurz(, hmotné zabezpeceni po dobu
rekvalifikace...).

e) tvorba a cerpani fondu kulturnich a socialnich potreb

Zde se v této Casti stanovi zakladni pfidél do FKSP procentem z ro¢niho objemu
mzdovych prostredku.

Mély by se zde uvadét dalsi moznosti socialnich narokd pro zaméstnance, které
vyplyvaji z vyhlasky o FKSP.

Osoby, které se podileji na vSech vyhodach vyplyvajicich z FKSP, jsou vSichni
pracovnici organizace. Jde o osoby, které jsou v organizace v pracovnim pomeéru,
dichodce (byvalé zaméstnance organizace), zaky strfednich odbornych ucilist. Ti
vSichni mohou vyuzivat FKSP, jehoz ur€eni je konkretizovano v kolektivni smlouvé.
Tento dokument obsahuje konkrétnéjsi a podrobnéjsi podminky a pravidla pro
poskytovani pfispévkl, pujéek nebo podpor. Jde o konkretizace zejména prispévki
na rekreaci, zdravotni péci (rehabilitace, masaze), télovychovné akce (cviéeni) apod.
Jestlize odborova organizace chce pfi poskytovani prispévkd zvyhodnit své cleny,
musi byt tato skute€nost v kolektivni smlouvé presné vyjadiena. Musi se uvést, ze se
jedna o prispévek z odborovych prostiedk.

f) vztahy vzajemné spoluprace a zavérecna ustanoveni

V této Casti si mlize zaméstnavatel i odborova organizace vytvofit podminky pro
vzajemnou spolupraci v pracovnépravnich vztazich a stanovit podrobnosti pro
kontrolu dodrzovani pracovnépravnich predpisu.

Kolektivni smlouva - pfilohy

Nedilnou soucasti kolektivni smlouvy jsou jesté pfilohy, jako napf.:
Zasady pro pfiznavani odmeén, rozpoCet FKSP, zasady pro pfispévky na rekreaci
apod.

3.5. Spory o pInéni kolektivni smlouvy

Neplnéni zavazk( v kolektivni smlouvé, z nichz vznikaji naroky jednotlivelim
(normativni zavazky), je nutno - pokud k plnéni nevede vyjednavani - zalovat u
soudu, stejné jako v8echny ostatni naroky, vyplyvajici z pracovniho poméru.

Spory o pInéni zavazkl kolektivni smlouvy, ze kterych nevznikaji naroky
jednotlivym pracovnikim (smluvné pravni zavazky), patfi mezi kolektivni spory,
jejichz fedeni upravuje §10 a nasl. zakona o kolektivnim vyjednavani. Za spor se
povazuje situace, kdy vzajemna neshoda obou stran neni jiz feSitelna béznym
vyjednavanim. Smluvni strany si po dohodé mohou zvolit zprostredkovatele, nebo
ho na jeji navrh ur¢i MPSV. Zprostfedkovatel pisemné sdéli smluvnim stranam navrh
na feseni sporu do 15 dnd. Je na smiuvnich stranach, zda se budou fidit jeho
navrhem, ¢i nikoliv. Jestlize spor nebyl vyfesen do 30 dnu (pokud se smluvni strany
nedohodnou na jiné Ih(té), je fizeni neuspésné a smluvni strany se mohou po
dohodé obrétit na rozhodce o rozhodnuti ve sporu, pfipadné navrhnout (mtze i jen
jedna smluvni strana) MPSV, aby tohoto rozhodce smlouvy uréilo. Rozhodce
pisemné sdéli smluvnim stranam rozhodnuti do 15 dn(l od zahdjeni fizeni. Rozhodce
rozhodne o tom, zda a jak je povinna smluvni strana sporny zavazek plnit. Je-li
pinéni nemozné, rozhodce vyslovi, ze povinnost vyslovit zavazek smluvni strana
nema. Mlze rozhodnout i o ¢asteéném plnéni, nové Ihaté k pinéni apod. Pokud bylo
plnéni zavazkl sjednano pod smluvni sankci, mize rozhodce rozhodnout o
povinnosti splnit sankéni ujednani.
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Zakon o kolektivnim vyjednavani umoznhuje v téchto sporech podat proti
rozhodnuti rozhodce opravny prostredek. Podava se do 15 dnU od doruceni
rozhodnuti krajskému soudu, v jehoz obvodu ma sidlo smluvni strana.

Jestlize krajsky soud navrh zamitne nebo fizeni zastavi, je doru€ené rozhodnuti
rozhodce v pravni moci. Krajsky soud mlze také rozhodnuti rozhodce zrusit, jestlize
je v rozporu s pravnimi predpisy nebo kolektivhimi smlouvami. Bylo-li rozhodnuti
rozhodce soudem zruSeno, rozhodne o sporu tyz rozhodce. Nesouhlasi-li vSak
alespon jedna smluvni strana s tim, aby rozhodoval tyz rozhodce, zasle toto své
stanovisko se zadosti o ur€eni jiného rozhodce MPSV, které uréi rozhodce nového.
Jestlize rozhodnuti rozhodce ve sporu nabude pravni moci, je soudné
vykonavatelné. Pfisludnym k fizeni o vykonatelnosti je obecny soud povinného, tj.
okresni nebo jemu na roven postaveny soud.

Spory o pInéni kolektivni smlouvy

a) individualni spor

normativni zavazky, individualni spor obecny soud povinného
z nichz vznikaji } (zaméstnavatele)
naroky jednotlivcl = okresni soud

b) kolektivni spor

smluvné pravni zavazky,

z nichz nevznikaji naroky
jednotlived

| kolektivni spor

v b4
dohodnuty zprostredkovatel
zprostredkovatel uréeny
ministerstvem

| }T{ |

v v
dohodnuty rozhodce uréeny
rozhodce ministerstvem

v v

| rozhodnuti rozhodce |

opravny prostfedek v
| krajsky soud |

vykonatelnost
obecny soud povinného ‘
=okresni soud

Kontrolni otazky:
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. Co je to kolektivni smlouva?

. Které pravni predpisy problematiku kolektivnich smluv upravuji?
. Jaky je postup pfi uzavirani kolektivnich smluv?

. Jak se fesi spory pfi uzavirani kolektivnich smluv?

. Jaké jsou druhy kolektivnich smluv?

. Charakter zavazku v kolektivni smlouvé?

. Jaky je obsah kolektivnich smluv?

. Jak se fesi spory o pInéni kolektivnich smluv?

O~NO OB WN-=-

4. KOLEKTIVNIi SMLOUVA A VNITRNi PREDPIS

Cil: Seznameni se vztahem kolektivni smlouvy a vnitfnimi predpisy.

Novela ZP k 1. 6. 1994 (§21) upravila nové vztah kolektivni smlouvy a vnitfniho
predpisu (napf. podnikovych smérnic, rozhodnuti zaméstnavatele) pfi pfiznavani
pracovnépravnich narokd (s vyjimkou narokl mzdovych a na cestovni nahrady). V
organizacich, kde neni ustavena odborova organizace je mozné pracovnépravni
naroky, které se upravuji kolektivni smlouvou (napf. prodlouzeni dovolené, rozSifeni
prekazek v praci) stanovit i ve vnitinim pracovnépravnim predpisu.

Pokud jsou pracovnépravni naroky upraveny kolektivni smlouvou i vnitfnim
predpisem, vydanym pred vznikem odborové organizace, plati uprava obsazena v
kolektivni smlouveé.

Vnitfni predpis musi byt vydan pisemné, jinak je neplatny. Rovnéz je neplatny,
pokud je v rozporu s pravnimi piredpisy (stejné jako kolektivni smlouva) nebo pokud
byl vydan zaméstnavatelem, u néhoz plsobi odborova organizace.

Plati jednoznaéné prednost kolektivni smlouvy pred vnitfnim pracovnépravnim
predpisem.

Kontrolni otazky:
1. Jaky je vztah mezi kolektivni smlouvou a vnitfnim predpisem?
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5. TRIPARTITA

Organy, v nichz jsou zastoupeny reprezentativni odborové a zaméstnavatelské
organizace a vlada - tripartitni organy, existuji v fradé vyspélych evropskych zemich.
V Ceské republice plsobi na zakladé politické dohody socialnich partnerd a vlady
Rada hospodarské a socialni dohody (tripartita), jejichz pravni postaveni legislativné
upraveno. Ridi se statutem schvalenym vladou. Podle tohoto statutu je Rada
hospodaiské a socidlni dohody dobrovolnym tripartitnim organem odbord a
zaméstnavatell za UcCasti vlady. Zaméstnavatelé jsou zastoupeni Konfederaci
zaméstnavatelskych a podnikatelskych svaz(i, Svazem prdmyslu a dopravy CR,
odbory jsou zastoupeny Ceskomoravskou konfederaci odborovych svazli a
Konfederaci uméni a kultury.

Rada mé konzultaéni a dohadovaci funkci. Jejim ukolem je pfedevsim konzultace
vybranych otazek s cilem usilovat o dohodu v zajmu zachovani socialniho smiru.
Projednava zalezitosti z oblasti pracovnépravnich vztahu, kolektivniho vyjednavani,
mezd a platl a z oblasti bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci.

Rada hospodarské a socialni dohody ma organy, kterymi jsou predsednictvo,
vykonna komise, pracovni tymy a sekretariat. Tyto organy projednavaji koncepcéni
dokumenty a resi rozpory mezi socialnimi partnery, z ¢ehoz vyplyva i jeji vyznam pro
zaméstnavatele.

Kontrolni otazky:
1. Co je to tripartita a jaky je jeji vyznam?
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