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n!:e-:nﬂ stratégiu, ktorda ma nahradit vietky ostatné straté-
gie. Napriklad, ak by doslo ku krateniu 3pecifickych prog-
ramov na podporu Zien a Zenskych projektov s odévodne-
nim, Ze vietky eurépske fondy povinne uplatiiuja rodové
hladisko, znamenalo by to nielen nepochopenie, ale i zne-
uZitie principu gender mainstreamingu.

Pod f:a: Stiegler, Barbara: Ako uplatfiovat rodové hladisko, Aspekty stratégic Eurdp-
skef sinie. Aspekt 2002. (Preklad Jana Cvikova, Olga Pietruchova )

Institacie eurdpskej politiky rovnosti
AGATA TEUTSCH

Medzi indtitaciami Eurépskej tnie su aj také, ktoré sa za-
meriavaja Specialne na rozvijanie a monitorovanie politiky
r;:-v:;ioétl a zakonodarstva tykajiceho sa rovnosti prileZitos-
tiv EU.

Institdcie, ktoré pésobia v ramci
Europskej komisie

V ramci generalneho riaditelstva V (zamestnanost a spo-
lt?&né zaleZitosti) existuje oddelenie rovnosti prileZitosti
Zien a muZov a sudasne rodinnej politiky (vzniklo v roku
1976). Jeho ¢innosf sa sustreduje na to, aby sa zabezpecilo
vzajomné prepojenie a zhoda smernic, ktoré sa vztahuju
na zrovnopravnenie Zien, posilnenie Zien v spolo¢nosti (naj-
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mé na trhu préce) a ktoré maju za ciel zavedenie rodovej
perspektivy do vietkych politickych stratégii a do vietkych
programov ELL

Oddelenie rovnosti sa zaoberd monitorovanim procesu
zavadzania a fungovania zdkonodarstva tykajaceho sa rov-
nosti Zien a muZov, navrhuje Rade Eurdpskej tnie pravne
riefenia, podporuje ndrodné projekty, ktoré maji za ciel
podporovat rovnost Zien a muZzov v oblasti zamesmanost,
pri zostuladovani rodinnych a pracovnych povinnosti, v po-
diele a spésobe, akym st obe pohlavia prezentované v mé-
diach, v rozhodovacich procesoch a pri presadzovani zésa-
dy rovnopravnosti do vietkych oblasti socialneho Zivota.
Podporuje ¢innost expertnych skupin pre rovnopravnost
Zien a muZzov. Spolupracuje s podobnymi institticiami, po-
sobiacimi v inych medzindrodnych organizaciach.

Poradny vybor pre rovnost
prileZitosti Zien a muzov

Hlavnou tlohou vyboru, ktory vznikol v roku 1981}, je
spolupraca a koordinécia vimeny ndzorov a skiisenosti me-
dzi orgdnmi zodpovednymi za presadzovanie rovnosti pri-
lezitosti Zien a muzov v ¢élenskych &tatoch EU. Vybor ma
poméhat zabezpec¢ovat v praxi zdsadu rovnosti Zien a mu-
#ov. Spolupraca orgénov EU so zodpovedajticimi inititacia-
mi ¢lenskych titov je tieZ nevyhnutna na to, aby sa kvalit-
ne pripravili a zosaladili kroky, ktorymi sa md dosiahnuf
zlep3enie situdcie Zien vo vietkych oblastiach socidlneho,
ekonomického a politického Zivota.

Vybor ma 40 ¢lenov a ¢leniek; reprezentujii ministerstva,
jednotlivé oddelenia aj institicie niZ3ej Grovne, ktoré maji
v néaplni prace rovnost prileZitosti muZov a Zien, ale repre-
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zentuji aj celoeurdpske organizacie zamestnavatelov a za-
mestnancov. Na stretnutiach Vyboru maji pravo byt pozo-
rovatelkami aj dve ¢lenky Eurdpskej Zenskej loby.

Aj v ramci daldich generalnych riaditelstiev Europskej
komisie posobia oddelenia, ktoré sa zaoberaji problemati-
kou rovnopravnosti. Napriklad na generalnom riaditelstve
pre informéacie, komunikaciu, kultiru a média funguje od-
delenie informdcii pre zéleZitosti Zien (okrem iného vydava
bulletin Women of Europe [Zeny Eurépy]); generalne riadi-
telstvo rozvoja ma zasa oddelenie pre zdleZitosti Zien a roz-
voj. Generdlne riaditelstvo pre medzindrodné vztahy, ktoré
okrem iného zodpoveda za programy pomaoci, venuje velka
pozornost financovaniu projektov zameranych na Zenské
prava.

Okrem poradného vyboru ma Komisia edte dve institi-
cie, ktorych cielom je voviest do praxe politiku rovnosti pri-
lezitosti.? Je to Skupina komisdra, ktora sa venuje proble-
matike rovnosti prileZitosti Zien a muZov, a Medzinarodna
skupina pre problematiku rovnosti rodov (Inter-service
Group on Gender Equality).

Skupina predsedu ma déleZiti: tlohu v utvdrani straté-
gie Eurdpskej komisie v oblasti tykajicej sa uplatiiovania
rodového hladiska (gender mainstreaming) a zasady rov-
nosti prileZitosti. Pomaha koordinovat éinnost jednotlivych
oddeleni a monitoruje proces realizicie Ramcovej stratégie
rovnosti pohlavi.

Pri Eurépskom parlamente funguje poradny orgdn —
Komisia pre prava Zien a rovnost prileZitosti®. Okrem iného
sa venuje rozvoju a presadzovaniu Zenskych prav v ¢len-
skych statoch EU a v tretich krajindch, ako aj za¢lefiovaniu
problematiky rovnosti muzov a Zien do vietkych oblasti
existencie a fungovania EU (gender mainstreaming), moni-
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torovanim procesu dodrZiavania medzinarodnych dohad
(prijatych v ramci OSN alebo Medzindrodnou organizéciou
préce), ktoré sa tykaja prav Zien, hodnoti konkrétne politic-
ké rozhodnutia a kroky EU, zaoberd sa informovanim o tej-
to oblasti a vyskumom. Komisia vypractva aj spravy o si-
tudcii Zien v EU, ale aj v inych krajinach.

Prikladom konkrétnych krokov Komisie je napriklad
skutoénost, Ze do Amsterdamskej zmluvy sa dostali ustano-
venia tykajtice sa rovnopravnosti, pozitivnych akcii a politi-
ka uplatiiovania rodového hladiska (gender mainstrea-
ming) vo vietkych rozhodnutiach a iniciativach EU.

Pri Generédlnom riaditelstve Eurépskeho parlamentu, za-
meranom na vyskum, existuje oddelenie prav Zien, vdaka
ktorému vznikla séria publikacii Priva zien.

V kazdej institacii EU existuje vybor pre rovnost prilezi-
tosti, ktory sa venuje problematike politiky zamestnanosti a
pracovnych podmienok.

Statistika

—— V roku 2000 Komisia prijala rozhodnutie o nutnosti
prijat opatrenia, ktoré pomdzu vyrovnat podiel Zien
vo vietkych expertnjch skupindch a vo vietkych vy-
boroch Komisie* tak, aby v kaZdej tejto inStittcii
v priebehu troch rokov bol podiel kaZzdého pohlavia
najmenej 40 %;

—— podobny charakter maju aj plany na zvy$enie po-
dielu Zien na vyznamnych miestach v Komisii.” V ro-
ku 2000 Zeny zastavali 20 % postov typu A (planova-
nie a riadenie). Spomedzi riaditelov bolo 12 % Zien a
na postoch veducich oddeleni bolo 15 % Zien.
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Fondy na podporu
politiky rovnosti prilezitosti’
AGATA TEUTSCH

Podporné programy st jednym z prostriedkov Eurdp-
skeho spolocenstva, ktoré sa daja vyuzit na dosahovanie
rovnosti Zien a muZov. Na ich realizaciu st uréené 3pecial-
ne fondy. Z tychto prostriedkov sa financujd mimovladne
organizicie, vyskumné a vedecké institiicie, organy miest-
nej samospravy, ale i centralne trady a i. O tieto prostried-
ky sa mdZu uchadzat organizdcie a institicie z ¢lenskych
statov EU a v ostatnych rokoch aj kandidujtice 8téty, ak vla-
da konkrétneho 3titu vnesie do projektu patri¢ny finanény
vklad a podpisom zmluvy pristipi k danému programu.

Cielom tychto programov je iniciovanie konkrétnych ¢in-
nosti a zaroveii zdéraziiovanie postuldtov a ustanoveni, vy-
plyvajiicich z dokumentov prijatych EU, ako aj vplyvanie
na systém politiky rovnosti prileZitosti v jednotlivych clen-
skych statoch EU (a v ostatnych rokoch aj v kandidujicich
gtatoch).

Vysledky a analyza priebehu a vysledkov tychto progra-
mov mdZu pomdef pri vzniku novej legislativnej prace Eu-
répskej komisie, Rady Eurépskej tnie a Eurépskeho parla-
mentu, ktorych cielom je udinnejie presadzovanie zdsady
rovnosti prileZitosti Zien i muZov. '

Pristiipenie jednotlivych stitov k tymto programom nie
je povinné.
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Programy stvisiace s Ramcovou stratégiou
Eurépskych spoloéenstiev, tykajucou sa rovnosti
rodov na roky 2001 — 20057

Tieto Stvorroéné programy sa realizuja od roku 1982. Ich
hlavnym ciefom je podpora aktivit smerujacich k rovnosti
prileZitosti zien a muZov v oblasti ekonomiky, v zabezpece-
ni rovnakej Gcasti Zien a muZov vo verejnom Zivote, v ob-
lasti socidlneho Zivota a v oblasti opatreni na odburanie ro-
dovych stereotypov.

DAPHNE

V réamci tohto programu sti financované projekty mimo-
vladnych organizécii, ktoré sa zaoberaja nasilim pachanym
na Zenach a na defoch. V rokoch 1997-1999 sa v ramci Ini-
ciativy DAPHNE realizoval pilotny projekt, ktory sa v roku
2000 zmenil na §tvorroény program.

Fyzicke, sexualizované a psychické nasilie znemoZiuje
dodrziavat Iudské prava; treba podniknat vietky moZné
opatrenia, ktoré poméZu zniZit vyskyt nasilia, a hiadaf spd-
soby, ako tomuto javu predchadzaf, ako zaistit bezpetnos{
pre obete tohto druhu zlo¢inov a ako sa vyhnit ich druhot-
nej viktimizécii (napriklad pri vySetrovani pripadu na poli-
cii alebo pri pojednavani na stde).

V ramci tohto programu mono rozvijat medzinarodné
aktivity, ktorych vysledkom bude vytvorenie siete vymeny
informdcii o opatreniach, ktoré mézu poslazif ako priklady
a mozu sa realizovaf aj v inch mestach a Stitoch. Z tohto
programu sa financuji aj projekty orientované na informa-
cie, osvetu a scitlivovanie spolo¢nosti voéi nésiliu pachané-
mu na Zendch.
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EQUAL — nové cesty vyrovndvania sa
s diskriminaciou v oblasti zamestnanosti
(2000-2006)°

Cielom EQUAL je okrem iného vytvorenie tzv. partner-
stva v oblasti rozvoja (Development Partnership). Cielom
je vymena skiisenosti, vedomosti i navrhov riefeni medzi
roznymi subjektmi (administrativa Statnej spravy, mimo-
vladne organizacie i dalsi partneri, napriklad aj podnikatel-
skd oblast, najma malé a stredné podnikanie), a to prostred-
nictvom vypracovania a realizicie spolonej stratégie proti
diskrimindcii a nerovnosti v jednotlivych oblastiach a regis-
noch.* '

Presadzovanie rovnosti prileZitosti je jednym zo zdklad-
nych tém programu EQUAL; zahitia aktivity zamerané na
zlepsenie kvality Zivota Zien i mufov v zamesinani i v rodi-
ne (napriklad zavadzanim pruZnej pracovnej doby), ako aj
na zmeny v systéme organizdcie prace a na rozsirenie po-
nuky sluZieb spétych so starostlivostou o deti. Sem patri
prijimanie opatreni zameranych na eliminiciu rodovo pod-
mienenej segregacie prace (horizontalnej i vertikdlnej).?

5TOP

Tento program existoval v rokoch 1996-2000 na podpo-
ru ¢innosti indtitacii (ako napriklad policia, sidnictvo), ale
aj mimovladnych organizicii zaoberajicich sa problemati-
kou obchodu s ludmi a problémami sexuélneho zneuZiva-
nia deti.

Podporoval vytvorenie platformy pre vymenu informa-
cif o pravnej situdcii obeti obchodu s Iudmi (predovietkym
tych, ktori majua status uteencov alebo nelegalnych uteden-
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cov), vypracovanie tréningovych materidlov, Zkolenia pre
profesie, ktoré sa vo svojej préci stretévajii s obefami i pa-
chatelmi tychto trestnych &inov (policia, stidnictvo, colnici a
hrani¢nd straZ, socidlni pracovnici a pracovnitky, mimo-
vladne organizicie a iné), vymenu informécii o Gginnych
opatreniach proti obchodu s Iudmi, vyskum, ako aj zber
a vyhodnocovanie 3tatistickych tidajov o skutotnom rozme-
re tychto javov a pod.

Velka pozornost sa venovala projektom, ktoré mali za
ciel zabranif sexudlnemu zneuzivaniu deti a detskej porno-
grafii (najmd internetovému pornografickému priemyslu).
Najviac financii plynulo do iniciativ, ktoré stviseli s bojom
proti sexualnemu zneuZivaniu deti (65 % finanénych pros-
triedkov uvolnenych na vdetky projekty). Treba tieZ pripo-
mentf, Ze rozhodnutie o vzniku tohto programu podporo-
vali nielen Zenské organizécie (hoci tie sa davno usilovali
zamerat pozornost na problém obchodu so Zenami), ale pri-
spel k nemu aj tlak belgickej vlady. Bezprostrednym impul-
zom bol tzv. pripad Dutroux (odhalenie medzindrodného
pedofilného gangu a s tym stivisiaceho pripadu sexualneho
zneuZivania a vrazdy maloletych dievéat, ktoré spachal
Dutroux).”

SOCRATES

Pri presadzovani zdsady rovnosti prileZitosti Zien a mu-
zov hré jednu z najdéleZitejsich tloh vzdelavaci proces. Pre-
to sa Europske spolo¢enstva uz viac rokov venuji aktivnej
politike, ktora zohladriuje rovnost prileZitosti #ien a muZov
vo vzdelavacich programoch (pre deti, mladez i dospelych)
agg napriklad program Socrates (uskutoffiovany od roku
1995).
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Projekty, ktoré sa tykaja rovnosti zien a muZov, sa sd-
stredili na §kolenia lektorov a lektoriek v oblasti rovnosti
prilezitosti Zien a muZov, na programy vzdelavania v ob-
lasti prinosu Zien do rozvoja vedy, histérie a pod., ako aj na
vymenu informacii o situécii Zien a muzov v oblasti vzdela-
vania. V ostatnych rokoch sa kladie vicsi déraz na opatre-
nia proti rodovo podmienenej diskrimindcii.

Uskutoénilo sa aj viacero projektov, ktoré sa tykali vzde-
lavania deti. Napriklad vo Franctzsku, Taliansku a Spaniel-
sku vznikol projekt, cielom ktorého bolo zmapovat stereo-
typy o rodovych rolich Zien a muzov v literattre pre deti.
Na projekte sa za¢astnili ucitelky a utitelia, rodicia, Studen-
ti a Studentky, autori a autorky knih pre deti.

Program Socrates sa skladd z podprogamov, ktoré
umoziujit eurépsku spolupricu v réznych oblastiach i na
réznych arovniach vzdelavania. V prvej faze programu ne-
bola otazka rovnosti-Zien a muZov natolko v popredi. Vaé-
iina projektov, ktoré zohladiiovali rodovii perspektivu, sa
tykala dospelych. Patrili sem také aktivity, ako tvorba prog-
ramov zaoberajticich sa otdzkou rovnosti pohlavi (tvorili ich
uéitelia a utitelky), tvorba programov 3tudii, ktoré sa tykali
zastoja Zien v rozvoji vedy, histérie a inych oblasti, ako aj
vytvaranie univerzitnej siete vimeny informacii tykajicich
sa situdcie Zien a muZov vo vzdelavani.

Zrealizovalo sa aj niekolko projektov, ktoré sa tykali
vzdelavania deti.

Program Socrates II kladie va¢si doraz na problematiku
rovnosti pohlavi. V programovych zasadéch sa kladie déraz
okrem iného na opatrenia proti rodovo podmienenému vy-
lu¢ovaniu Zien a muZov z rdéznych oblasti. Jednou z tloh
programu Socrates II je presadzovanie rovnakych prilezi-
tosti pre Zeny a muZov na vietkych trovniach a vo vietkych
oblastiach vzdelavania. Tazkosti s dosahovanim skuto¢nej
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rovnosti pohlavi vo velkej miere vyplyvaja z tradi¢ného,
stereotypného rozdelenia roli v spolo¢nosti (obmedzenie
aktivit Zien na sikromnu sféru domacnosti a rodiny a obsa-
denie verejnej sféry muzmi). Tento fakt sa negativne odréZa
na moZnostiach Zien naplno vyuZit svoj potenciél f

Podobne aj v programe LEONARDO DA VINCI (ktory
sa venuje odbornym Zkoleniam)® a v programe LEADER
(ktory stvisi s rozvojom vidieka)'? sa zohladiiuje problema-
tika rovnakého zaobchadzania so Zenami a muZmi.

Statistika

Rozpocet programu SOCRATES II na roky 2000-2006 je
1850 miliénov etr (ro¢ne pribliZzne 246 miliénov efir). Je to
vySe dvadsatpitkrat viac neZ rozpocet programu Gender
Equality (50 miliénov na pét rokov, v priemere 10 miliénov
ro¢ne) a patdesiatkrét viac nez program DAPHNE (v prie-
mere 5 miliénov roéne).1!

Internetovd strinka EU

http:/ /europa.eu.int/comm/secretariat_general /sge/info_subv/index_en htm
Internetovy servis programu DAPHNE

http:/ feuropa.eu.int/comm /justice_home/ project/daphne/en/index htm
Internetovy servis programu STOP

http:/ /europa eu.int/comm /justice_home project,/ stop_en htm
Internetovy servis programu SOCRATES

http:/ feuropa.ew.int/comm/education/ socrates htm

Servis Eurdpskej komisie, ktory poskytuje informécie o politike gender main-
streaming

hitp:/ feuropa eu.int/comm/employment_social/equ_opp/index_en htm

105



