PSY 492 - Tvorivost a inovace

Zakladni udaje:
-rozsah =1 + 2 tydné v rezimu 1 x za 14 dnti
- zakonéeni = zkouska
- kredity =4 EC

Vyuéujici:
PhDr. Emilie Frankova, Ph.D. (pfednésejici 1 cvicici)

Garance:
PhDr. Emilie Frankova, Ph.D.
Katedra psychologie - Fakulta socialnich studii
Kontaktni osoba: PhDr. Emilie Frankova, Ph.D.

Rozvrh:
* Viz

Omezeni zapisu do predmétu:
Predm¢t je ur€en magisterskym oborim a nabizen 1 pro magisterské studenty mimo
matetské obory.
Pfedm¢ét si smi zapsat nejvyse 16 studentt.

Anotace a cile:
Tento vybérovy vycvikovy seminaf je urcen studentlim magisterského studia a jeho

cilem je:

» Seznamit studenty s modernimi pfistupy k chapani tvofivosti a inovaci a se vztahy

mezi tvofivosti a inovacemi riznych fadl a kategorii.

Identifikovat miru a kvalitu tvofivosti studentt.

* Piispét k rozvoji tvotfivého potencialu studentt.

» Vybavit studenty zakladnimi znalostmi a zakladnimi aplika¢nimi dovednostmi pro
realizaci vycvikovych seminafi zamétenych na rozvijeni a management tvofivosti -
a to pro realizaci zpocatku pod supervizi garanta, posléze i samostatn¢.

Osnova:
* Pfednasky prezentuji poznatky a metody nezbytné k identifikaci tvotivosti a
k utvareni vnitinich i vnéjSich podminek pro rozvijeni tvotivého potencialu a
tvofivych myslenkovych strategii, a to jak na urovni individudlni, tak i tymové a
organiza¢ni. Jsou mimo jiné zaméteny i na poznatky pottebné k piiprave, realizaci
a vyhodnocovani kurzi tvotivosti.

* Cvi€eni jsou zamé&fena na nastartovani, podporovani a utvareni kreativnich postojii a
navykt, na zvySovani citlivosti na problémy a schopnost/dovednost odhadovat miru
kreativniho naboje identifikovanych problémi, na trénink hledani alternativnich
postupt feseni, alternativnich postuplt hodnoceni fesSeni a vybéru feseni dle
zvolenych nebo poZadovanych kriterii. Jsou mimo jiné zaméteny i na dovednosti
potiebné k ptipravé, realizaci a vyhodnocovani kurzl tvotivosti.
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Typ vyuky a zkousky:

(systém ovétovani poznatki a dovednosti - pozadavky na ukonceni predmétu)

 Aktivni Gcast na prednaskach a cvicenich - s pribéznym vyuzitim poznatki a
jejich aplikace v prubéhu cviceni. Ucast na cvicenich je kontrolovana,
pozadovand Ucast na cvicenich: alespon 80 % aktivni Gcasti.



* Tymovy tkol: Zmapovani kriterii a miry tvofivosti a inovativnosti organizace nebo
organiza¢ni jednotky (probihd mimo vlastni vyuku) a prezentace trvalou formou
zachycenych vysledki (po dohod¢€ v ramci vyuky nebo pfi jiné prilezitosti).

» Ucast na feSeni kreativniho problému z oblasti organiza¢niho chovani - iizce souvisi
s aktivni ucasti na prednaskach a cvicenich.

* Individudlni ukol: Zpracovani a obhajeni pisemné prace na téma kreativizace vlastni
osobnosti - Uizce souvisi s aktivni €asti na prednaskach a cvicenich.

Informace ucditele

Poradi a obsah jednotlivych lekei ma sva pravidla a navaznosti, avsak bude proaktivni
a bude pruzné reagovat mimo jiné na slozeni skupiny zapsanych studentek a studentt

a jejich individualni zaméteni a predpoklady k tvotivé praci.
Uptesnéni vybéru literatury, aktudlni nabidka dopliikovych akei aj. informace budou

uvadény ve vyuce i v IS MU (elektronicka posta apod.).

TéSim se na spolupraci, aktivni zapojeni a vzajemnou inspiraci.

Emilie Frankova
Brno, leden 2007.



