
Evropská sociální politika (?)

• Evropský sociální model (ideová, 
hodnotová a programová rovina)

• Harmonizace systémů sociální politiky

(praktická rovina, mobilita pracovníků a 
osob)



Instituce - přehled

• Rada ministrů, Evropský parlament

• Evropská komise, „departments“

• výbory – Economic and Social
Commission

• Evropský sociální fond



Dokumenty

• Treaty (Řím 1957, Maastricht 1993) 

• Direktivy, Doporučení (REC), Sdělení
(COM)

• Programové dokumenty:

- charty (Evropská sociální charta)

- guidelines/Směry  (OMC)  



Vývoj

• Období do EHS (vyústění konsolidace 
WS) 1945 - 1957

• Období do vzniku EU (expanze WS a 
krize) 1957 – 1993

• Období po vzniku EU (reformulace, 
reorientace WS)



Do vzniku EHS (1957)

• Úmluva ILO 102/1952 o minimálních 
standardech SZ

• Římská smlouva – čl. 117,118 o SP

čl. 48,51 migrace a volný pohyb

čl. 119 rovné zacházení

čl. 123-128 ESF



Do vzniku EU (57-93)

• 1961 Evropská sociální charta

(sociální práva – práce a mzda, kolektivní
vyjednávání, sociální ochrana, rodina, 
zdraví) 

• 70. a 80. léta – nezaměstnanost, krize

• 1989 Charta sociálních práv pracujících

(akcent na ochranu specificky ohrožených 
skupin – děti, staří lidé, zdravotně handic.)



Po vzniku EU

• 1993 Treaty – články o soc.politice 
• Bílá kniha (93) – zam., Bílá kniha (94) – soc.pol.
• 1997 Dohoda o sociální politice
• 1997 Lucemburský summit

Evropská strategie zaměstnanosti
Otevřená metoda koordinace

• 2000 Lisabonský summit, Nice (nová strategie?)
• NAPE
• NAPSI



Harmonizace systémů

Principy

• Aplikace práva jediného státu (prac.,rez.)

• Princip rovného zacházení

• Export práv do cizích zemí/výplata do 
ciziny

• Zachování práv – agregace

• Kooperace např. EURES


