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ADTIYymezeninezamestnanost a
Znusohyienhomerenm

1. Schopnost pracovat
2. Mootivace pracovat
3. Bez placeného zamestnani




1. Vybérové §etfeni pracovnich sil (CSU)
». Registrovana nezaméstnanost (UP)

Rozdil:  skryta nezamestnanost

neprayva nezamestnanost




AD2] Miry nezamestnanosti
a dalsimiryna TP - Mira nezamestnanosi

u=U/L * 100

kde

U ... mira nezaméstnanosti

U ... poc¢et nezaméstnanych

L ... pocet pracovnich sil, tzv. ekonomicky aktivni
obyvatelstvo




InuSoby meremmrynezamestnanost

VSPS
pocet nezameéstnanych zjisteny na zakladé setreni
pocet pracovnich sil = pocet zaméstnanych
zjistény na zakladé setreni (placene zaméstnani,

OSVC, docasné nemocni i na skoleni)+pocet
nezamestnanych zjisténych na zakladé setreni

MPSV

pocet nezameéstnanych = pocet tzv, dosazitelnych
neumlstenych uchazect o zaméstnani

pracovni sila = Rocet zamestnanych z VSPS +
pocet pracujicich cizinct podle evidence MPSV a
MPO + pocet dosazitelnych neumisténych
uchazecl o zameéstnani




Miranezamestnanosti potie rtiznych
metofik

VSPS

« 7,0 % (3. &tvrtleti 2006)
MPSV

« 7,8 % (zaf 2006)




SKUpINy s vyssim rizikem nezamestnanosti
[Kmeérenispecificke miry}

« zeny po materske dovolene
« mladistvi a absolventi skol
« zdravotné postizeni

« lide s nizkou kvalifikaci

« starsi pracovnici




SHECIicka miranezamestnanostiahsolventi

pocet nezameéstnanych absolventu
x 100

pocet vSech absolventi na pracovnim trhu
(zameéstnanych i nezaméstnanych)




AD3) Typy nezamestnanosti

1. Frikcéni nezamestnanost
2. Strukturalni nezamestnanost

3. Cyklicka nezamestnanost




FrIKCnInezamestnanost

relativne kratka doba (kvalita a dostupnost
informaci o TP, motivace, lidsky kapital, bariery)

uroven nezamestnanosti relativne nizka

A U=0 prirtstek nezaméstnanosti se rovna nule

Up = Ut frikCni nezamestnanost se blizi prirozene
mire nezamestnanosti

iu =ou prirustek pracovnich sil se rovna ubytku

pracovnich sil, pricemz neni

podstatne, zda mira pritoku a odtoku je
vysoka CI nizka




doba nezamestnanosti relativhe dlouha

soucasne existuji nezamestnani i volna pracovni
mista

Beveridgeova krivka

P

7~




Zaroje strukturainich poruch

prostorova imobilita pracovni sily
technologicka zmena

zmena poptavky po pracovni sile v urcite
kvalifikaci

pokles agregovane poptavky

priliv zahranicni pracovni sily

zmena v orientacich trhu

zmeny a pohyby v celkove kvalite
pracovni sily




Gyklickanezamestnanost

kvantitativni rozpor mezi poctem
nezamestnanych a poctem volnych
pracovnich mist

tok trhem prace je nizsi a spise se dale
snizuje, delka nezamestnanosti se
prodluzuje




AD4) yvoj a struktura nezamestnanostiv CR
avzemich EU

Tabulka 1 Vyvoj nezaméstnanosti v CR a EU 15

1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

CR 43 40 39 48 65 87 88 81 73 78 82 78

EU1S 105 10,10 10,2 99 93 86 77 73 76 80 81 79

EU 25§ - - - - 94 91 86 84 88 90 91 8,7

Zdroj: VSPS, Eurostat




«  nezamestnanost prekracujici delku 12
mesicu (EU)

« nezamestnanosti prekracujici delku 6
mésicti (CR)

«  velmi dlouha nezamestnanost nad 2 roky

(zjistovana mira + podil na celkové nhezamestnanosti)




AD3] Trh prace — Specifika TP

Predmétem smeény na trhu je prace vazana
na konkretniho nositele

Trh prace podleha procesum segmentace

Clsty trzni mechanismus na pracovnim
trhu je narusen existenci kolektivniho

vyjednavani

Trh prace je take vyrazne ovlivhovan ze
strany statu




ADG] Gile politiky zamestnanosti a
politiky TP

makroekonomicka/hospodarska politika
= politika zamestnanosti

mikroekonemicka politika
= politika pracovniho trhu




snizit Uroven nezameéstnanosti ke zvyseni pruznosti
pracovniho trhu

redistribuovat nezamestnanost mezi skupinami
obyvatel — prerozdélit sance nai PT ve prospéch
tech, kteri na ne spatné dosahnou

zajistit socialni reprodukci pracovni sily

zvysovat kvalitu lidskeho kapitalu pracovni sily a
zkvalitnovat vztah pracovni sily s pracovnim trhem

= aktivni politika trhu prace (vs. pasivni politika
trhu prace)




AD7) Modely politiky TP

dle Gallie a Paugam

1. Liberalni rezim
2. Univerzalisticky rezim

3. Korporativni - konzervativni rezim




AD8Y Pasivnpolitika/ TP

1. system pojisteny
V hezamesthanosti
(Unemployiment IRstraice)

2. system statni pomoci
V hezameésthanosti
(unemployment assistance)




Zakladni prvky nastaveni systémt kompenzace pfijmt v nezaméstnanosti a jejich podoba v CR

Podminky vedouci
k ziskani naroku na
davku v
nezamestnanosti

Parametr

Ugast na pojisténi
(rozhodné obdobi)

Podminky vzniku
naroku

Podminky udrZeni
naroku

Ztrata naroku

Zajisténi po vyprseni
naroku

Charakteristika

Ptiznani davky je podminéno urcitou dobou

diivejsiho zaméstnani (jde tedy o dobu, po
kterou musi byt uchaze¢ zaméstnan pred
ztratou zamestnani)

Nezavinénost ztraty zaméstnani

Spoluprace s ifadem prace, piijeti
vhodného zaméstnani (event. programu
APZ)

Zda dochézi k docasné nebo trvalé ztrate
naroku na ziskani davky v ptipadé
odmitnuti zaméstnani (event. programu
APZ) nebo pii poruseni spoluprace s UP
(bud’ jednorazovému nebo opakovanému)

Pomoc v nezaméstnanosti, statni socialni
pomoc

Podoba v CR

12 mésict v poslednich 3 letech (to
plati od 1.10.2004 podle nového
Zakona o zaméstnanosti 1 u absolventl
Skol) a 6 mésicii od predchozi
nezameéstnanosti

Zvazuje se, zda uchaze¢ nedostal
vypoveéd ze zaméstnani ¢i s nim nebyl
zruSen pracovni pomer pro poruseni
pracovni kdzné€, nebo zda neslo o
opakované rozvazani pracovniho
pomeéru z vlastniho rozhodnuti
uchazece v poslednich 3 mésicich pred
registraci na UP

Je nutna pravidelna spoluprace

s pracovniky UP, uchaze¢ musi
pfijmout vhodné pracovni misto
(ptihlizi se ale ke zdravotnimu stavu,
péci o déti a rodinnym pomérim,
piipadné¢ ke kvalifikaci uchazece)
Pfi odmitnuti zaméstnani (programu
APZ) nebo pii poruseni spolupréace

s UP muiZe byt uchazeé vyloucen na 3
meésice z evidence nezaméstnanych
(ztraci narok na podporu

v nezaméstnanosti)

Po vyprSeni naroku piechdzi uchazec na
tzv. socialni pomoc, kde jsou mu
vyplaceny davky do vySe Zivotniho
minima (testovani majetku)




Zakladni prvky nastaveni systémU kompenzace prijmU v nezaméstnanosti

a jejich podoba v CR
Parametr Charakteristika Podoba v CR
Vlastni Cekaci obdobi Obdobi pied prvni vyplatou davky 7 dni
podminky v nezaméstnanosti (v tomto
poskytovani obdobi se ¢eka, zda si uchazec
davky v nenajde zaméstnani sam)
pezamestnanost Vyse davky Vyse davky v relaci k predchozi Bézné:
! mzd¢ uchazece (tzv. pomér 50 % primérne Cisteé mzdy (1.-
nahrady), ur¢eni minimalni a 3. mésic)
maximalni vySe davky 45 % priamérné Cisté mzdy (4.-
6. mésic)
60 % primérné Cisté mzdy (po
dobu rekvalifikace)
Maximum — 2,5 nasobek ZM
Minimum — neni dana hranice
Doba trvani naroku  Doba vyplaty davky v Bézné: 6 mésicu

nezamestnanosti Osoby 50-55 let: 9 mésict
Osoby nad 55 let: 12 mésicti




ADY] Aktivni politika TP

Verejné sluZzby zamestnanosti
Opatreni pro handicapované

Opatreni pro mladez

st nssmat i

Podpora tvorby novych pracovnich mist
— regulérni zam€stnani v soukromém sektoru

— sebezam@stnani

— tvorba novyich pracovnich mist ve velejném sektoru

5. Vycvik a vzdelavani




AD10] Vyvoj aktivni politiky TP v CR

Tabulka Vydaje na programy APZ v roce 2004

vydaje
celkem
(tis. K¢)
rekvalifikace 480 635
VPP 833 189
SUPM 1030 597
absolventska mista 418 018
zFizeni pracovnich 88 848
mist
v chranénych
dilnach

pocet
ucastniku

44 089
18 246
25010

7170

1636

prumérné

vydaje na

jednoho

ucastnika
(K¢)

10 901 (8 826)0

45 664

41 207

58 301

54 308

ZvySeni
prumérnyc
h vydaja ve
srovnani
s rokem
2003 (K¢)

1 408 (365)
1120
1954

20 027

-1 833

[Pozn. Vzhledem k opakovanému zarazeni néekterych nezaméstnanych do rekvalifikacniho kurzu jsou priumérné
vvdaje na ucastnika rekvalifikace vySsi nez priimérné vydaje na jeden rekvalifikacni kurz




Tabulka Nezaméstnanost a opatieni aktivni politiky na pracovni trhu ve vybranych zemich v roce 2004

mira nezaméstnanosti v r. CR (8.3) Fin. (8.9) Ném. 9.5) Italie (8.0) Port. (6.7)
2004

vydaje a ucastnici \"% U \"% U \"% U \"% U \% U

Verejné sluzby zaméstnanosti 0.12 0.16 0.28 0.13
(zprostredkovani,
davky)

Pracovni vycvik-rekvalifikace 0.02 0.86 0.36 4.96 0.40 4.58 0.22 0.29 1.24

Naborové a zaméstnanecké - - 0.19 1.80 0.11 1.46 0.36 0.16 n.u.
pobidky

Integrace zdrav. 0.01 0.03 0.10 1.06 0.15 0.40 0.01 0.06 0.25
znevyhodnénych

Prima tvorba mist 0.08 0.92 0.09 0.98 0.12 0.70 0.03 0.04 0.65

Podpora sebezaméstnavani 0.01 0.06 0.01 0.15 0.08 0.40 0.05 0.03

Aktivni opatieni celkem 0.23 1.05 1.14 0.67

Aktivni opatieni bez zprostr. 0.11 1.87 0.91 8.94 0.86 7.54 0.65 n.u. 054 (1.17)
a admin. davek

Podpora prijmu mimo 0.27 9.11 1.07 12.44 228  21.10 0.51 n.u. 1.11 n.u.
zaméstnani

Vysvetlivky: V zavorce vedle nazvu zeme¢ uvedena mira nezaméstnanosti za rok 2004. V - vydaje jako procento HDP. U - Geastnici (inflow) za
obdobi jednoho roku jako procento pracovni sily. Udaje o APZ za Finsko, Némecko, Italii, Portugalsko - rok 2003, CR - rok 2004
Pramen : OECD Employment Outlook 2005, upraveno




AD11) Evropska strategie zamestnanosti a jeji
vyznam - TiZivé prohlémy 90. let ve 3 oblastech

+

zamestnanost
(AE v Evropé 60-61 % x v Japonsku a USA cca 70%)

nezamestnanost

(AU vysSSi 10 %: 1990 = 8,3 %, 1993 = 10 %,

1994 =10,5 % x AU v USA 1994 = 6,1 %,

v Japonsku = 2,9 %)

dlouhodoba nezamestnanost

(AU zen o 20% nizsi nez muzu, AU ZPS o 30% nizsi
nez evropsky prumer)




Cile Evropské strategie zaméstnanosti v letech 2005-2008

Oblast

Zaméstnanost
Prilakat vice lidi do
zaméstnani, udrzet
jezde a
modernizovat
systémy spcialni
ochrany

Hlavni smér

-Provadét politiky zaméstnanosti,
jejichz cilem je dosazeni plné
zaméstnanosti, zlepSovani kvality a
produktivity prace a posilovani
socialni a uzemni soudrznosti. (IHS
17)

-Podporovat celoZivotni piistup
k praci. (IHS 18, dopliikkové 2)

-Podporovat zaclefiovani uchazect
o zamé&stnani a znevyhodnénych na
trh prace. (IHS 19)

«Zlepsit flexibilitu trhu prace. (IHS
20)

Pravideln€ monitorovat a
vyhodnocovat situaci na trhu préce.

Cile

-cilen¢ zvySovat zaméstnanost az na 70% v roce 2010 (resp. 60% u zen a
50% u osob ve véku 55-64 let);
-sniZzovat miry nezaméstnanosti a ekonomické neaktivity.

-podporovat rovné Sance v ptistupu na pracovni trh, odstraniovat rozdily

v zam¢&stnanosti a nezameéstnanosti muzu a zen, starSich a mladsich
pracovniki;

-usnadnit vstup, navrat ¢i setrvani na pracovnim trhu prosttednictvim
opatfeni v oblasti harmonizace rodiny a zaméstnani, modernich penzijnich
systémil a systému zdravotni péce, strategii aktivniho starnuti;

-zvysSovat kvalitu prace spojenou nejen s pracovnimi a finan¢nimi
podminkami, ale také s moZnostmi ptistupu k celozivotnimu uceni a

s perspektivou profesniho postupu.

-pomahat pii aktivnim hledani prace (v€asna identifikace potieb, pomoc a
vedeni pfi hledani prace, individualni akéni plany;

-zptistupnit odbornou ptipravu a jind opatteni aktivni politiky trhu prace;
-zajistit, aby se lidem vyplatilo pracovat, potirat nezaméstnanost, chudobu
a neaktivitu (revize dafiovych a davkovych systémii);

-bojovat s diskriminaci znevyhodnénych osob na trhu prace.

.,,zasitovat® celoevropsky trh prace, posilit jeho infrastrukturu a tim
podporovat mobilitu lidi;

-modernizovat a posilovat instituce trhu prace (dbat na materialni 1
persondlni zabezpeceni sluzeb zamé&stnanosti).

«Zefektivnit monitorovaci a evaluacni ¢innost v oblasti sluzeb
zaméstnanosti na urovni jednotlivych ¢lenskych stati (vytvofit
monitorovaci instituci ,,Mr. or Ms. Lisabon*)




Cile Evropské strategie zaméstnanosti v letech 2005-2008

Oblast

Adaptabilita
Zvysit
adaptabilitu
pracovnikii a
pﬁd"ﬁl'i'lﬂ(i a
pruznost trhi
prace

Hlavni smér

-Podporovat kombinaci
flexibility a jistoty pracovnich
mist (tzv. flexicurity) a
zmirnit segmentaci trhu
prace, podporovat roli
socialnich partneru. (IHS 21,
dopliikové 5)

-Optimalizovat naklady
prace tak, aby priznivé
ovliviiovaly zaméstnanost.
(IHS 22, doplnkové 4)

Cile

-zvySovat adaptabilitu podniki (spojena zejména

s ménicimi se osobnimi preferencemi zaméstnanci,
zménou poptavky po kvalitnich pracovnich mistech,
zménou demografické struktury populace, zménou role
soucasné rodiny ad.);

-zvySovat adaptabilitu zaméstnanci (spojeno s vEtsi
riuznorodosti prace a ¢astymi tranzicemi mezi
zaméstnanosti, nezaméstnanosti, ekonomickou
neaktivitou ad.).

-predchazet segmentaci trhu prace a podporovat
inovativni formy organizace prace (diverzita smluvnich
ujednani, flexibilni pracovni doba).

-podporovat princip partnerstvi mezi ekonomickymi
subjekty, institucemi verejné spravy a institucemi védy
a vyzkumu (zefektivnéni a zjednoduSeni komunikace a
vzajemné spoluprace).

-podporovat geografickou mobilitu ekonomickych
subjekti.

-podporovat progresivni hospodarské sektory
(poskytovat informace o dotacnich programech,
podporovat malé a stfedni podnikani).

snizovat nemzdové naklady prace;

-prezkoumat danové zatizeni;

spodporovat pravni ramec pro jednani o mzdé.
-transformovat nehlaSenou praci na radné zaméstnani,
bojovat s Sedou ekonomikou.




Cile Evropské strategie zaméstnanosti v letech 2005-2008

Oblast

Lidskyv kapital
Zvysit investice do
lidského kapitalu
prdstf'ednictvim

lepkiho vzdélavani a

kvzlliﬁkace

Hlavni smér

«ZvySsit a zkvalitnit investice do lidského
kapitalu, diverzifikovat finan¢ni podil

s ohledem na vSechny zucastnéné
aktéry, vytvorit a realizovat u¢inné a
komplexni strategie celozivotniho uceni.
(IHS 23, doplnkové 7)

‘Reformovat systémy vzdélavani a
odborné pripravy, zkvalitnit je a
zefektivnit, prizpisobovat je
pozadavkim trhu prace. (IHS 24)

Cile

v O

-usnadnit vstup do vSech forem a stupni
vzdélavani;

-snizit podil lidi predc¢asné opoustéjicich
vzdélavaci systém;

-zajistit vSem pristup ke vzdélavacim a
vycvikovym aktivitim, s diirazem na
pristup znevyhodnénych (hlavné
nizkokvalifikovani a starSi pracovnici a
uchazeci o zaméstnani);

-zvySovani rozmanitosti nabidky a kvality
vzdélavacich programii;

-odstranit prekazky tykajici se uznavani
a transparentnosti kvalifikaci a
schopnosti.

-rozsirovat nabidku a zvySovat kvalitu
vzdélavacich programu a programu
odborné pripravy.

-usnadnovat a diverzifikovat pristup ke
vzdélavani.

-zvySovat a zefektiviiovat investice do
vyzkumu a vyvoje, inovaci a vzdélavani,
zlepSovat vztahy mezi verejnym
vyzkumem a soukromym sektorem (napfr.
inovacni strediska).




