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1. Vymezeni nezamestnanosti a zpusoby
jejiho mereni

2. Miiry nezamestnanosti.a dalSi miry na TP

3. Typy nezamestnanosti

4. Vyvoj a struktura nezaméstnanosti v.CR
avzemich EU

5. Dusledky nezaméstnanosti
6. Dalsi formy vylouCeni na TP




ADTIYymezeninezamestnanost a
Znusohyienhomerenm

1. Schopnost pracovat
2. Mootivace pracovat
3. Bez placeného zamestnani




1. Vybérové §etfeni pracovnich sil (CSU)
». Registrovana nezaméstnanost (UP)

Rozdil:  skryta nezamestnanost

neprayva nezamestnanost




AD2] Miry nezamestnanosti
a dalsimiryna TP - Mira nezamestnanosi

u=U/L * 100

kde

U ... mira nezaméstnanosti

U ... poc¢et nezaméstnanych

L ... pocet pracovnich sil, tzv. ekonomicky aktivni
obyvatelstvo




InuSoby meremmrynezamestnanost

VSPS
pocet nezameéstnanych zjisteny na zakladé setreni
pocet pracovnich sil = pocet zaméstnanych
zjistény na zakladé setreni (placene zaméstnani,

OSVC, docasné nemocni ¢i na skoleni) + pocet
nezamestnanych zjistény na zakladé setreni

MPSV

pocet nezameéstnanych = pocet tzv, dosazitelnych
neumlstenych uchazect o zaméstnani

pracovni sila = Rocet zamestnanych z VSPS +
pocet pracujicich cizinct podle evidence MPSV a
MPO + pocet dosazitelnych neumisténych
uchazecl o zameéstnani




Miranezamestnanosti potie rtiznych
metofik

VSPS

« 7,0 % (3. &tvrtleti 2006)
MPSV

« 7,8 % (zaf 2006)




SKUpINy s vyssim rizikem nezamestnanosti
[Kmeérenispecificke miry}

« zeny po materske dovolene
« mladistvi a absolventi skol
« zdravotné postizeni

« lide s nizkou kvalifikaci

« starsi pracovnici




SHECIicka miranezamestnanostiahsolventi

pocet nezameéstnanych absolventu
x 100

pocet vSech absolventi na pracovnim trhu
(zameéstnanych i nezaméstnanych)




AD3) Typy nezamestnanosti

1. Frikcéni nezamestnanost
2. Strukturalni nezamestnanost

3. Cyklicka nezamestnanost




FrIKCnInezamestnanost

relativne kratka doba (kvalita a dostupnost
informaci o TP, motivace, lidsky kapital, bariery)

uroven nezamestnanosti relativne nizka

A U=0 prirtstek nezaméstnanosti se rovna nule

Up = Ut frikCni nezamestnanost se blizi prirozene
mire nezamestnanosti

iu =ou prirustek pracovnich sil se rovna ubytku

pracovnich sil, pricemz neni

podstatne, zda mira pritoku a odtoku je
vysoka CI nizka




doba nezamestnanosti relativhe dlouha

soucasne existuji nezamestnani i volna pracovni
mista

Beveridgeova krivka

'/

7~




Zaroje strukturainich poruch

prostorova imobilita pracovni sily
technologicka zmena

zmena poptavky po pracovni sile v urcite
kvalifikaci

pokles agregovane poptavky

priliv zahranicni pracovni sily

zmena v orientacich trhu




Gyklickanezamestnanost

kvantitativni rozpor mezi poctem
nezamestnanych a poctem volnych
pracovnich mist

tok trhem prace je nizsi a spise se dale
snizuje, delka nezamestnanosti se
prodluzuje




AD4) yvoj a struktura nezamestnanostiv CR
avzemich EU

Tabulka 1 Vyvoj nezaméstnanosti v CR a EU 15

1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

CR 43 40 39 48 65 87 88 81 73 78 82 78

EU1S 105 10,10 10,2 99 93 86 77 73 76 80 81 79

EU 25§ - - - - 94 91 86 84 88 90 91 8,7

Zdroj: VSPS, Eurostat
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Luxembourg
Hungary
Malta
Netherlands
Austria

Poland

Portugal
Slovenia

Slovakia

Finland

Sweden

United
Kingdom

Bulgaria

Croatia

Romania : : ] 5.3 54

= Zawfit celou obrazovku




«  nezamestnanost prekracujici delku 12
mesicu (EU)

« nezamestnanosti prekracujici delku 6
mésicti (CR)

«  velmi dlouha nezamestnanost nad 2 roky

(zjistovana mira + podil na celkové nhezamestnanosti)




« ftelesne a mentalne postizeni;

« parodnostni a etnicke mensiny,
imigranti;

* nizka kvalifikace;

« absence pracovni zkusenosti.




AD3] Dasledky nezamestnanosti
(1) Nezamestnanost a chudoba
Prijmova chudoba
VS

materialni deprivace

(2) Nezamestnanost a socialni 1zolace




ADG) Dalsi formy vylouceni na pracovnim trhu

(1) Zkracené pracovni uvazky

(2) Docasna zamestnani




Tabulka: Zameéstnani se zkracenou pracovni dobou (EU)

1995 1999 2002

Podil zkracenych Uvazki na 16,0% [17,7% |18,2 %
zameéstnanosti

— Z toho nedobrovolné zkracené 188% |169% |14,1 %
uvazky

Zdroj: Eurostat (2004)




Docasna zaméstnani

Tabulka: Podil zen a muzi nedobrovolné zaméstnanych na dobu urcitou v zemich EU v roce 2000

Podil na do¢asnych

Podil na zaméstnanosti zamgéstnanich zen, muza (%)

zen, muzu (%)

Zeny Muzi Zeny Muzi
Belgie 8,6 4,6 71,1 69,7
Dansko 5,5 2,9 47,0 33,3
Némecko 1,7 1,3 13,0 10,4
Recko 11,3 8,2 72,4 71,3
Spanélsko 25,3 22,2 73,1 72,3
Irsko 1,9 1,3 32,2 36,1 Pozn. Udaje
ltalie 5,1 3,9 41,8 44,3 pro Francii
Lucembursko 0,5 0,4 11,4 14,8 nejsou k

dispozici

Nizozemi 4,3 3,3 25,1 29,2
Rakousko 1,9 1,1 22,6 14,5
Portugalsko 9,2 7,4 40,5 40,2 Zdroj:
Finsko 13,1 7.8 62,7 53,8 Franco, A.,
- Wingvist, K.,
Svédsko 9,6 6,3 58,2 52,1 Eurostat,
Velka Britanie 2,0 2,2 26,3 38,6 2002, vlastni

Vypocty




