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Struktura tStruktura téématumatu

1. Vymezen1. Vymezeníí nezamnezaměěstnanosti a zpstnanosti a způůsoby soby 
jejjejíího mho měřěřeneníí

2. M2. Mííry nezamry nezaměěstnanosti a dalstnanosti a dalšíší mmííry na TPry na TP
3. Typy nezam3. Typy nezaměěstnanostistnanosti
4. Vývoj a struktura nezam4. Vývoj a struktura nezaměěstnanosti vstnanosti v ČČR R 

a va v zemzemíích EU ch EU 
5. D5. Důůsledky nezamsledky nezaměěstnanostistnanosti
6. Dal6. Dalšíší formy vylouformy vylouččeneníí na TPna TP



AD1) VymezenAD1) Vymezeníí nezamnezaměěstnanosti a stnanosti a 

zpzpůůsoby jejsoby jejíího mho měřěřeneníí

- Definice Nezaměstnanosti dle ILO

1.1. Schopnost pracovatSchopnost pracovat

2.2. Motivace pracovatMotivace pracovat

3.3. Bez placenBez placenéého zamho zaměěstnstnáánníí



Způsoby zjišťování
počtu nezaměstnaných v ČR

1. Výběrové šetření pracovních sil (ČSÚ) 

2. Registrovaná nezaměstnanost (ÚP)

RozdRozdííl: l: skrytskrytáá nezamnezaměěstnanoststnanost

nepravnepraváá nezamnezaměěstnanoststnanost



AD2) MAD2) Mííry nezamry nezaměěstnanosti stnanosti 

a dala dalšíší mmííry na TP ry na TP -- MMííra nezamra nezaměěstnanostistnanosti

u = U/L * 100u = U/L * 100

kde  kde  
u u …… mmííra nezamra nezaměěstnanostistnanosti
U U …… popoččet nezamet nezaměěstnanýchstnaných
L L …… popoččet pracovnet pracovníích sil, tzv. ekonomicky aktivnch sil, tzv. ekonomicky aktivníí

obyvatelstvoobyvatelstvo



ZpZpůůsoby msoby měřěřeneníí mmííry nezamry nezaměěstnanostistnanosti

VVŠŠPS PS 
�� popoččet nezamet nezaměěstnaných zjistnaných zjiššttěěný na zný na záákladkladěě ššetetřřeneníí
�� popoččet pracovnet pracovníích sil = poch sil = poččet zamet zaměěstnaných stnaných 

zjizjiššttěěný na zný na záákladkladěě ššetetřřeneníí (placen(placenéé zamzaměěstnstnáánníí, , 
OSVOSVČČ, do, doččasnasněě nemocnnemocníí čči na i na šškolenkoleníí) + po) + poččet et 
nezamnezaměěstnaných zjistnaných zjiššttěěný na zný na záákladkladěě ššetetřřeneníí

MPSVMPSV
�� popoččet nezamet nezaměěstnaných = postnaných = poččet tzv. dosaet tzv. dosažžitelných itelných 

neumneumííststěěných uchazených uchazečůčů o zamo zaměěstnstnáánníí
�� pracovnpracovníí ssííla = pola = poččet zamet zaměěstnaných zstnaných z VVŠŠPS + PS + 

popoččet pracujet pracujííccíích cizincch cizincůů podle evidence MPSV a podle evidence MPSV a 
MPO + poMPO + poččet dosaet dosažžitelných neumitelných neumííststěěných ných 
uchazeuchazečůčů o zamo zaměěstnstnáánníí



MMííra nezamra nezaměěstnanosti podle rstnanosti podle růůzných zných 

metodikmetodik

VVŠŠPSPS
�� 7,0 % (3. 7,0 % (3. ččtvrtlettvrtletíí 2006) 2006) 
MPSVMPSV
�� 7,8 % (z7,8 % (záářříí 2006) 2006) 



Skupiny sSkupiny s vyvyššíšším rizikem nezamm rizikem nezaměěstnanosti stnanosti 

(k m(k měřěřeneníí specifickspecifickéé mmííry)ry)

�� žženy po mateeny po mateřřskskéé dovolendovolenéé
�� mladistvmladistvíí a absolventi a absolventi šškolkol
�� zdravotnzdravotněě postipostižženeníí
�� lidlidéé ss nníízkou kvalifikaczkou kvalifikacíí
�� starstaršíší pracovnpracovníícici



SpecifickSpecifickáá mmííra nezamra nezaměěstnanosti absolventstnanosti absolventůů

popoččet nezamet nezaměěstnaných absolventstnaných absolventůů
________________________________   x 100________________________________   x 100

popoččet vet vššech absolventech absolventůů na pracovnna pracovníím trhu m trhu 
(zam(zaměěstnaných i nezamstnaných i nezaměěstnaných)stnaných)



AD3) Typy nezamAD3) Typy nezaměěstnanostistnanosti

1.1. FrikFrikččnníí nezamnezaměěstnanoststnanost

2.2. StrukturStrukturáálnlníí nezamnezaměěstnanoststnanost

3.3. CyklickCyklickáá nezamnezaměěstnanoststnanost



FrikFrikččnníí nezamnezaměěstnanoststnanost

�� relativnrelativněě krkráátktkáá doba (kvalita a dostupnost doba (kvalita a dostupnost 
informacinformacíí o TP, motivace, lidský kapito TP, motivace, lidský kapitáál, baril, bariééry)ry)

�� úúroveroveňň nezamnezaměěstnanosti relativnstnanosti relativněě nníízkzkáá

�� U = 0U = 0 ppřříírrůůstek nezamstek nezaměěstnanosti se rovnstnanosti se rovnáá nulenule
UpUp = = UfUf frikfrikččnníí nezamnezaměěstnanost se blstnanost se blíížžíí ppřřirozenirozenéé

mmíířře nezame nezaměěstnanostistnanosti
iuiu = = ouou ppřříírrůůstek pracovnstek pracovníích sil se rovnch sil se rovnáá úúbytku bytku 

pracovnpracovníích sil, pch sil, přřiiččememžž nenneníí
podstatnpodstatnéé, zda m, zda mííra pra přříítoku a odtoku je toku a odtoku je 
vysokvysokáá čči ni níízkzkáá



StrukturStrukturáálnlníí nezamnezaměěstnanoststnanost

�� doba nezamdoba nezaměěstnanosti relativnstnanosti relativněě dlouhdlouháá
�� sousouččasnasněě existujexistujíí nezamnezaměěstnanstnaníí i volni volnáá pracovnpracovníí

mmíístasta
BeveridgeovaBeveridgeova kkřřivkaivka

VV

UU



Zdroje strukturZdroje strukturáálnlníích poruchch poruch

�� prostorovprostorováá imobilitaimobilita pracovnpracovníí ssíílyly

�� technologicktechnologickáá zmzměěnana

�� zmzměěna poptna poptáávky po pracovnvky po pracovníí ssííle vle v ururččititéé
kvalifikacikvalifikaci

�� pokles agregovanpokles agregovanéé poptpoptáávkyvky

�� ppřřííliv zahraniliv zahraniččnníí pracovnpracovníí ssíílyly

�� zmzměěna vna v orientacorientacíích trhu ch trhu 



CyklickCyklickáá nezamnezaměěstnanoststnanost

�� kvantitativnkvantitativníí rozpor mezi porozpor mezi poččtem tem 
nezamnezaměěstnaných a postnaných a poččtem volných tem volných 
pracovnpracovníích mch mííst st 

�� tok trhem prtok trhem prááce je nice je nižžšíší a spa spíšíše se de se dáále le 
snisnižžuje, duje, déélka nezamlka nezaměěstnanosti se stnanosti se 
prodluprodlužžujeuje



AD4) Vývoj a struktura nezamAD4) Vývoj a struktura nezaměěstnanosti vstnanosti v ČČR R 
a va v zemzemíích EUch EU –– MMííra nezamra nezaměěstnanostistnanosti

Tabulka 1  Vývoj nezaměstnanosti v ČR a EU 15

8,79,19,08,88,48,69,19,4----EU 25

7,98,18,07,67,37,78,69,39,910,210,110,5EU 15 

7,88,27,87,38,18,88,76,54,83,94,04,3ČR

200520042003200220012000199919981997199619951994

Zdroj: VŠPS, Eurostat



MMííra nezamra nezaměěstnanosti vstnanosti v evropských zemevropských zemíích vch v letech 1994letech 1994--20052005



MMííra nezamra nezaměěstnanosti vstnanosti v evropských zemevropských zemíích vch v letech 1994letech 1994--2005 (2)2005 (2)



DlouhodobDlouhodobáá nezamnezaměěstnanoststnanost

nezamnezaměěstnanost pstnanost přřekraekraččujujííccíí ddéélku 12 lku 12 
mměěssííccůů (EU)(EU)

nezamnezaměěstnanosti pstnanosti přřekraekraččujujííccíí ddéélku 6 lku 6 
mměěssííccůů ((ČČR)R)

velmi dlouhvelmi dlouháá nezamnezaměěstnanost nad 2 rokystnanost nad 2 roky

((zjizjiššťťovováána mna mííra + podra + podííl na celkovl na celkovéé nezamnezaměěstnanostistnanosti))



Kdo je nezamKdo je nezaměěstnaný stnaný –– rizikovrizikovéé faktory faktory 

dlouhodobdlouhodobéé nezamnezaměěstnanostistnanosti

ttěělesnlesněě a menta mentáálnlněě postipostižženeníí;;

nnáárodnostnrodnostníí a etnicka etnickéé menmenššiny, iny, 
imigranti;imigranti;

nníízkzkáá kvalifikace;kvalifikace;

absence pracovnabsence pracovníí zkuzkuššenosti.enosti.



AD5) Důsledky nezaměstnanosti

(1)  (1)  NezamNezaměěstnanost a chudobastnanost a chudoba

PPřřííjmovjmováá chudoba chudoba 
vs. vs. 

materimateriáálnlníí deprivacedeprivace

(2) Nezam(2) Nezaměěstnanost a socistnanost a sociáálnlníí izolaceizolace



AD6) Další formy vyloučení na pracovním trhu

(1) Zkrácené pracovní úvazky

(2) Dočasná zaměstnání



Zkrácené pracovní úvazky

Tabulka: Zaměstnání se zkrácenou pracovní dobou (EU)

14,1 %16,9 %18,8 %→ Z toho nedobrovolné zkrácené
úvazky

18,2 %17,7 %16,0 %Podíl zkrácených úvazků na 
zaměstnanosti

200219991995

Zdroj: Eurostat (2004)



Dočasná zaměstnání
Tabulka: Podíl žen a mužů nedobrovolně zaměstnaných na dobu určitou v zemích EU v roce 2000 

38,626,32,22,0Velká Británie

52,158,26,39,6Švédsko

53,862,77,813,1Finsko

40,240,57,49,2Portugalsko

14,522,61,11,9Rakousko

29,225,13,34,3Nizozemí

14,811,40,40,5Lucembursko

44,341,83,95,1Itálie

36,132,21,31,9Irsko

72,373,122,225,3Španělsko

71,372,48,211,3Řecko

10,413,01,31,7Německo

33,347,02,95,5Dánsko

69,771,14,68,6Belgie

MužiŽenyMužiŽeny

Podíl na dočasných 
zaměstnáních žen, mužů (%)Podíl na zaměstnanosti  

žen, mužů (%)

Pozn. Údaje 
pro Francii 
nejsou k 
dispozici

Zdroj:
Franco, A., 
Winqvist, K., 
Eurostat, 
2002, vlastní
výpočty


