POISTENIE PRE PRiPAD INVALIDITY
ALEBO SMRTI ZIVITEIA RODINY

Poistenie pre pripad invalidity sa tyka predovSetkym rizika straty
prijmov pre dlhotrvajucu pracovni neschopnost’ a v niektorych systémoch -

tiez rizika nakladov na lieCenie a rehabiltaciu.

Poistenie pre pripad smrti Zivitel'a rodiny sa tyka rizika straty prijmov
v suvislosti so smrt’ou osoby, ktord udrziava rodinu a obsahuji davky pre

spolumanzelov a deti.

V nemeckom systéme poistenia, ktory sa vd’aka svojmu historickému
prvenstvu stal vzorom pre mnoh¢ krajiny Eurdpy a sveta, bolo riziko, Ze sa
mozno stat’ invalidnym rozdelené, a to v zavislosti od miesta a priciny
invalidity. V prvom rade boli vytvorené poistenia od urazov v praci, ktore
obsahovali také davky ako: trazové odSkodnenie, niklady na lieCenie a
rehabilitaciu a dochodky pre invalidu, alebo pre vdovy a siroty. Poistenie
urazov pri praci bolo zavedené takmer okamZite po zavedeni zdravotného

poistenia, uz v roku 1884 (zdravotné poistenie -1883)

V stlade s nemeckym pracovnym pravom podnikatel bol civilno-
pravne zodpovedny za pracovné urazy svojich pracovnikov a ked k nim
doslo bol povinny vyplatit’ odSkodnenie alebo pokryt’ ndklady na liecenie.

Historicky zaujimavé je, Ze poistenie urazov pri praci v priemysle bolo
v roku 1908 zaveden¢ tiez v niekolkych Stitoch USA. Zamestnavatelia boli
povinni poistit’ naklady pourazového lieCenia a vyplacat’ petiazné podpory v
obdobi pracovnej neschopnosti. Poistenie urazov pri praci sa v USA rychle
roz8irili a bola nadej, ze sa rozSiria aj na poistenia zdravotné. Tento smer
rozvoja preruSila 1. svetovd vojna. Ameri¢ania zostali v etape poistenia

zamestnavatel'ov, ako o tom hovori Roemer (Roemer 1991).

V obdobi rannej industrializacie boli pracovné trazy velmi cCasté a

Casto sa koncili smrtou pracovnika. Zaiatkom XX storofia v Nemecku v



rocnom priemere umieralo v suvislosti s trazmi pri praci 10 tisic robotnikov
a na 25 miliénov poistenych jeden milion rocne ziskaval odskodnenie

(Kleinhenz 1981).

Poistenie od pracovnych urazov bolo teda de facto povinnym
poistenim zamestnavatel'ov pred stratami z titulu urazov svojich pracovnikov.
V Nemecku vdaka zavedeniu povinného poistenia boli zamestnavatelia
povinni platit’ prispevky a zorganizovat’ poistovacie druzstvad podl'a stupna
bezpecnosti pracovnych podmienok v jednotlivych odvetviach. Tieto
organizdcie  boli  napriek  samospravnosti  podriadené  RiSskemu

poistovaciemu Uradu.

V obdobi Weimarskej republiky boli do poistenia od Grazov pri praci
zahrnuté aj urazy na ceste do prace a choroby z povolania a opravnenia pre

tohoto druhu poistenia boli rozSirené aj na iradnikov a u¢nov v podnikoch.

Poistenie urazov pri praci odl'ah¢ilo ako poistenie zdravotné, tak aj
poistenie dochodkové od znaSania ndkladov na pourazové liecenie a

rehabiltaciu ako aj od dochodkov pre poskodenych a ich rodiny.

Dolezitym elementom fungovania turazového poistenia bolo
motivovanie zamestnavatelov k vytvaraniu bezpenych pracovnych
podmienok prostrednictvom diferenciacie poistovacich prispevkov. Tato
diferenciacia sa uskuto¢iiovala v zavislosti od uznaného stupiia bezpe¢nosti a
tiez tym, Ze zamestnavatel’ bol povinny vydavat’ prostriedky z poistenia na
zlepSovanie pracovnych podmienok. Ak invalidita nevznikla ako
bezprostredny dosledok trazu pri praci, alebo choroby z povolania, tak

déchodkové potreby takychto pripadov pokryva déchodkové poistenie.

Poistenie invalidity nezavinenej zamestnavatel'om vzniklo zaroven s
poistenim pre pripad pracovnerj neschopnosti pre starobu. Ddchodkovy
systém zavedeny Bismackom (1889) ako povinné poistenie robotnikov bol

od samého zaciatku kombinovany s postenim pre pripoad invalidity.

Préavo na dochodok mali robotnici pred sedemdesiatym rokom Zivota

vtedy, ak ich schopnost’ pracovat bola ohodnotend ako trvale zniZena



najmenej o 1/3. Vyska déchodku bola stanovend na urovni minimalnych
zivotnych nakladov invalida. Stat prisl'ubil dotacie ku kazdému invalidnému
dochodku vo vyske okolo 30% jeho vysky. Invalidné dochodky teda neboli v
celej svojej vyske financované z prispevkov. V roku 1911 invalidné poistenie

bolo rozsirené o poistenie vdov a sirot.

Problém trvalej straty pracovnej schopnosti vel'mi silne koreluje s
vekom poistenych, preto ako dosledok prestivania opravnenia na déchodok
do mladsich rokov Zivota sa problém nezavinenej invalidity automaticky stal
problémom poistenia pre pripad staroby. V roku 1916 opravnenie na
dbéchodok ziskali pracovnici po ukoncéeni 65 roku zivota. V roku 1972 bol
zavedeny tzv. elasticky ¢as prechodu do starobného déchodku, ¢o tym skor
umozinovalo ziskat' starobny doéchodok tym, ktori stradcali pracovnu

schopnost’ pre trvalé poskodenie zdravotného stavu.

Spolu s tym, ako v pétdesiatych rokoch vSeobecne réstol blahobyt
zapadonemeckej spolocnosti tiez déchodcovia ziskali moznost obdrzat
vysSie davky. Zavedenie tzv. dynamického déchodku (relativizovaného vo
vztahu k vyske miezd) sa tykalo tiez tej Casti invalidnych déchodkov, ktoré
boli vyplacané¢ z dbéchodkového poistenia. Prisposobenie ostatnych
invalidnych déchodkov z titulu Grazu pri praci a choroby z povolania k

urovni rastu miezd sa uskuto¢nilo neskor - v roku 1964.

Zaroven s narastom vysky tychto dochodkov sa sprisnili kritérid, na
zaklade ktorych ich bolo mozné ziskat. Vtedy bolo zavedené rozliSenie
pracovnej neschopnosti vobec a neschopnosti vykonavat’ profesiu. Prispelo to
k utvoreniu tzv. tried (stupiiov) invalidity, od ktorych zéaviselo obdobie

poberania dochodku a jeho vyska.

Spajanie dochodkov pre pracovnu neschopnost’ z titulu staroby a
invalidity, ktoré bolo zah4jené v nemeckom starobnom poisteni. AvSak to, o
bolo od zaciatku charakteristické pre nemecké poistenie, oddelenie invalidity
zapriCinenej na pracovisku od ostatnych pripadov invalidity, nie vzdy

nachadzalo svojich néalkednikov. Treba tieZ upozornit’ na to, Ze v nemeckom



systétme tiez dochodky vojnovych invalidov boli financované sobitnym
sposobom - zo Statneho rozpoctu, ¢ize zo vSeobecnych dani Vysledkom je to,
ze dochodkovy systém nebol tak vel'mi zatazeny invalidnymi doéchodkami

ako sa to stalo v inych krajinéach. tiez v Pol’sku.



