Novy zakonik prace (zakon ¢. 262/2006 Sb.).

Zahrnuje pravni upravu, ktera byla dosud obsazena v nékolika samostatnych zakonech:

e zakon o mzdé, odméné za pracovni pohotovost a o primérném vydélku

o platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpoctovych a nékterych dalSich

organizacich a organech

» cestovnich nahradach

e do znac¢né miry i pravni Uprava z nafizeni vlady, kterym se provadél zakonik prace
Pokud to zakonik prace stanovi, je mozné na pracovnépravni vztahy pozit obcansky
zakonik.

Pracovnépravni vztahy

1. Zavisla prace - Cinnost zaméstnance ve vztahu nadfizenosti a podfizenosti
zameéstnance, vyluéné osobni vykon prace, podle pokyni zaméstnavatele jeho
jménem, za mzdu, plat nebo odménu za praci, v pracovni dobé&, na naklad
zaméstnavatele a na jeho odpovédnost. Za zavislou praci se povaZzuiji i situace,
kdy zaméstnavatel na zakladé povoleni (jako agentura prace) docasné pridéluje
sveho zaméstnance k vykonu prace k jinému zaméstnavateli na zakladé
ujednani v pracovni smlouvé nebo dohodé o pracovni €innosti

2. Pravni vztahy kolektivni povahy pravni vztahy mezi zaméstnavatelem (vice
zaméstnavateli) a zastupci zaméstnancu

Liberalizace pracovnépravnich vztahu (§ 2 odst. 1 az 3)

Prava nebo povinnosti v pracovnépravnich vztazich mohou byt upraveny odchylné od
zakoniku prace, pokud to zakonik prace vyslovné nezakazuje nebo z povahy jeho
ustanoveni nevyplyva, Ze neni mozné se odchylit.

Odchyleni neni mozné v ustanovenich:

a) upravy Ucastnikd pracovnépravnich vztahd

b) ktera odkazuji na pouziti ob¢anského zakoniku

c) upravujicich nahradu Skody

d) ukladajicich povinnosti (neplati jde-li o odchyleni ve prospéch zaméstnance)

e) zapracovavaijicich predpisy EU (pokud nejde o odchyleni ve prospéch zaméstnance)
Neplati jiz princip co neni dovoleno je zakazano, ale nova zasada co neni zakazano je
dovoleno. Je posilena smluvni volnost uc¢astnik(l pracovnépravniho vztahu. § 363 obsahuje
taxativni vymezeni ustanoveni, kdy odchyleni neni mozné.

Rovné zachazeni a zdkaz diskriminace.

Pavodni zakonik prace obsahoval podrobnou upravu véetné zpusobl, jak se domahat
napravy. Novy zakonik se o této problematice zminuje v zakladnich zasadachav § 16 a 17..
Pojmy pfima diskriminace, nepfima diskriminace, obtéZovani, sexualni obtéZovani a dalsi,
by mél fesSit zvlastni predpis, pravé tak i postup pfi pravni ochrané pfed diskriminaci.

Informaéni povinnosti zaméstnavatele:
= prostfednictvim vedoucich zaméstnancu
= prostfednictvim pracovnich porad
» prostfednictvim odborové organizace, zastupcu pro bezpecnost a ochranu zdravi
0 ekonomické a finanéni situaci
o0 dusledcich €innosti pro zivotni prostredi
0 prevodu zaméstnancu k jinému zaméstnavateli
0 o pravnim postaveni zaméstnavatele a jeho zménach, vnitinim uspofadani —
kdo jedna za zaméstnavatele
0 VyVvoji zaméstnanosti
o zamysSlenych strukturalnich zménach
0 o zakladnich pracovnich podminkach
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Ochrana osobnich prav zaméstnance:
= Kkontrola elektronické posty — vylou€ena, pokud dojde do e-mailové
schranky zaméstnance, mozno pouze kontrolovat, komu pise a kdo
mu pise
kamery na pracovisti — je-li ktomu zavazny ddvod, pfedem povinnost informovat
zaméstnance

Subjekty pracovniho prava

Osoby, kterym pracovni pravo pfiznava zpUsobilost vystupovat v pracovné pravnich vztazich
svym jménem.

osoby fyzické — zaméstnanci, zaméstnavatelé

osoby pravnické — zaméstnavatelé a odbory

NerozliSuje se, zda jsou podnikatelé nebo nepodnikatelé

Ztizeni zaméstnavatele
Sidlo zaméstnavatele
ZruSeni zaméstnavatele

Pravni ukony zaméstnavatele:
» odkaz na obCansky zakonik

o Cini je ten, kdo je k tomu opravnén (statutarni organ)

0 zastupovani na zakladé plné moci

0 prekroCeni opravnéni

«» zmocnitel je vazan, pokud pfekro€eni schvalil
nesouhlas musi oznamit bez zbyte¢ného odkladu, jinak pfekroCeni schvalil
zmocnénec je svym ukonem vazan sam, pokud zmocnitel pravni ukon bez
zbyte&ného odkladu neschvalil
% moznost domahat se splnéni zavazku nebo nahrady skody po zmocnénci, ktery
prekro€il zmocnéni

Fyzické osoby
ZpUsobilost byt zaméstnancem - od 15 let, vyjime€né ukon&enim povinné Skolni dochazky,
ale nejdfive ve 14 letech. Pracovné pravni zpusobilost je Uplna.
Vyjimka - dohodu o hmotné odpovédnosti je mozné uzavfit az od 18 let.
ZpuUsobilost fyzické osoby byt zaméstnavatelem - 18 let.
Pravnické osoby
Vznik pravnickych osob pracovni pravo neupravuje, ale pfebira Upravu z jinych pravnich
odvétvi. Zpusobilost byt zaméstnavatelem vznika dnem vzniku pravnické osoby.
Zvlastni pravnickou osobou jsou odbory. Jsou zajmovou organizaci zaméstnancl a maji
pravem pfiznano mnoho opravnéni, jejichz uplatiiovanim mohou podstatné upravovat
pracovni podminky zaméstnance. Vznik odborové organizace se fidi z. & 83/90 Sb. o
sdruzovani obcéand. Podle tohoto zakona vznika dnem, kdy je zapsana do seznamu
odborovych organizaci, kterou vede Ministerstvo vnitra. Podminkou je, Ze organizaci
zakladaji nejméné 3 zaméstnanci jednoho zaméstnavatele, ale alesport 1 z nich dovrsil 18
let. Odbory vznikaji svobodné z rozhodnuti zaméstnancli. Zaméstnavatelé nemaji pravni
moznost jeji vznik ovlivnit.
Organizace se mohou podilet na tvorb& pracovnich podminek a prosazovat poZadavky
zaméstnancl. NejvyznamnéjSim nastrojem je kolektivni smlouva mezi odbory a
zameéstnavatelem. Upravuji se v ni nékteré zakonem dovolené otazky prace a pracovnich
podminek.
Kolektivni smlouvy:
* rozSifuji okruh prav
e jednoduché vymahani plnéni zavazk
« smluvni strany: zaméstnavatel — pfislusny odborovy organ
* povinnost reagovat na navrh kolektivni smlouvy do 7 dnu

®
0‘0

R/
0’0



* vyluCuje se stanoveni povinnosti jednotlivym zaméstnancim

e je zavazna i pro zaméstnance, ktefi nejsou odborové organizovani

e pravo na informace o prubéhu kolektivniho vyjednavani, povinnost seznamit
zaméstnance s obsahem do 15 dna

* inadale zakon o kolektivnim vyjednavani

e u€innost — smlouva musi obsahovat ujednani o nejzazsi dobé ucinnosti

e minimalni platnost 6 mésicu, Sestimési¢ni vypovédni doba

» neplatnost pro rozpor se zakonem (pfiznava nizsi naroky

Podnikova kolektivni smlouva zavazuje vSechny zaméstnance bez ohledu na to, zda jsou
v odborech. Plati princip socialni reprezentace, tzn. Ze odbory haji zajmy vSech
zaméstnancl, nejen svych ¢lenud. Kolektivni smlouva je pod zakonem.

Kolektivni smlouvy vyssiho typu = nadpodnikové

Uzaviraji je Svazy odborovych organizaci se Svazy zaméstnavatel(l. Plati zasada, ze
podnikové kolektivni smlouvy musi poskytovat zaméstnancim pouze lepSi podminky nez
nadpodnikové, jinak jsou neplatné.

Oba typy musi byt v souladu se zakonem.

Vnitini predpis:

= iuzaméstnavatele, u kterého neplisobi odborova organizace

= tam, kde pusobi — kolektivni smlouva, nebo se v kolektivni smlouvé dohodne pfeneseni
nékterych uprav do vnitiniho pfedpisu

= pisemna forma

Za pravnickou osobu je opravnény jednat ve vSech vécech statutarni zastupce a ostatni
zaméstnanci v ramci svych funkci. Kromé toho muze byt pisemné povéfen néktery ze
zaméstnancu, aby za zaméstnavatele jednal nad ramec svych funkci. Pravnicka osoba muze
zmocnit i nékoho jiného (advokata).

PRACOVNi POMER
Pracovné pravni vztah, jehoz prostfednictvim se lidé zapojuji do pracovniho procesu, vztah
mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, predmétem je vykon prace.

Vznik pracovniho poméru

Zaméstnavatel smi vyZadovat v souvislosti s jednanim pfed vznikem pracovniho poméru od
uchazece o praci jen udaje, které bezprostfedné souviseji s uzavienim pracovni smlouvy.
uzavfenim pracovni smlouvy

Pracovni pomér vznika:
e jmenovanim
e pracovni smlouvou

Vznik pracovniho poméru jmenovanim:

e pouze u vyjmenovanych funkci

» lze v pracovni smlouvé sjednat moznost odvolani, vzdani se funkce (ne ve skolstvi)
* l|ze i na dobu urcitou

Odvolani z funkce:

¢ nekondi pracovni pomér

e pracovni pomér kon&i u jmenovani na dobu urcitou

* muze pouze ten, kdo je k tomu opravnén ze zakona, jinak statutarni organ, nepfenosna
funkce

e jinak plati dfivéjsi Uprava (nabidka jiné prace, odstupné)



Uzavrienim pracovni smlouvy
Pracovni smlouva: ujednani mezi zaméstnavatelem a jednotlivy zaméstnancem. Sjednavaji
se v ném zakladni podminky vykonu prace zaméstnance.

= Uspéch ve vybérovém Fizeni zaklada pravo na uzavieni pracovni smlouvy, jestlize se
k tomu zaméstnavatel zavazal

= pisemna forma (nedodrzeni je porusenim zakoniku)

= podstatné nalezitosti (druh prace, misto vykonu prace, datum nastupu do prace)

Podstatné nalezitosti pracovni smlouvy.

druh préace:

= funkce, profese

= upfesnéna pracovni naplni

= nové jsou vylouceny instituty vedlejSi pracovni pomér, soub&zny pracovni pomér
(vSechny pracovné pravni vztahy jsou shodné chranény)

misto vykonu prace

=  pokud mozno presné

= je mozné sjednat i vice mist

= jedno se urCi pro ucely vysilani na pracovni cesty

= vydaje s vykonem prace mimo pravidelné pracovité nese zaméstnavatel

den nastupu do zaméstnani:

= uréeno dnem nebo i skute¢nosti

= |ze i na den pracovniho klidu, i na den pracovni neschopnosti

= nenastoupi do jednoho tydne, neoznami pfekazku, mozno od smlouvy odstoupit

ZkusSebni doba:

= tfimésicni

= dojednat nejpozdéji v den nastupu do zaméstnani a pisemné, jinak je neplatna
= nezapocitava se doba pfekazek v praci na strané zaméstnance

= nelze dodate¢né prodluzovat

DalsSi naroky

0 Uprava pracovni doby

0 rozSifeni pracovniho volna

0 poskytovani studijnich vyhod

0 zvySeni ndhrady mzdy nad zakonny limit pfi pracovni neschopnosti
0 pouzivani sluzebniho vozidla

0 poskytovani pfispévku na penzijni pfipojisténi

Smluvni volnost:
o homeworking
o teleworking
0 konto pracovni doby (nejde ve Skolstvi)

Informovani o obsahu pracovniho pomeéru:

= obdoba pfedchazejici pravni Upravy

= jodkazem na pravni Upravu

= nemusi, pokud je sjednan pracovni pomér na dobu do 1 mésice

Pracovni pomér na dobu urcitou:
= musi byt uvedeno v pracovni smlouvé, jinak na dobu neurcitou — fikce
= pouze na dobu 2 let, pak 6 mésicl pfestavka



= ddvody, kdy Ize:
0 za nepfitomného pracovnika
0 spociva v povaze prace (dohoda s odbory, nebo vnitini pfedpis, tam, kde odbory
nejsou)
0 spojeno s narokem vyplyvajicim z jiného pfedpisu (pracujici ddchodci)

Pokud zaméstnanec pfed skoncenim pracovniho poméru uzavieného na dobu uritou
oznami, Ze trva na tom, aby byl i nadale zaméstnavan, ma se za to, Ze byl uzavien pracovni
pomér na dobu neurditou — pravni ochrana zaméstnavatele — do dvou mésicu zazalovat.
Pokud neoznadmi — pracovni pomér skon¢i.

Pokud omezen na trvani praci — 3 dny pfedem oznamit jejich ukonceni.

Pokud s védomim zaméstnavatele vykonava praci dal — zméni se pracovni pomér na dobu
neurcitou.

Vstupni Iékaiska prohlidka:

= u lékafe zavodni preventivni péce

= U registrujiciho Iékafe

= je v zajmu zaméstnance — hradi ji zaméstnanec

Druhy zmén pracovniho poméru:
Zména druhu prace:
e zaméstnavatel musi zaméstnance pfevést na jinou praci, i kdyz s tim zaméstnanec
nesouhlasi
zdravotni stav
nemoc z povolani
téhotenstvi, kojici matky
nemuze pracovat v noci
zakaz €innosti vysloveny soudem
» zaméstnavatel mize prevést
0 vypovéd pro poruseni povinnosti
0 zahajeni trestniho fizeni (jen do pravomocného rozhodnuti soudu)
0 docasna ztrata predpokladd k vykonu prace (jen na 30 dnu v kalendarnim roce)
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Zména mista vykonu prdce, pracovni cesta:

e pracovni cesta — Casové omezené vyslani zaméstnance zaméstnavatelem mimo misto
sjednané k vykonu prace
0 misto nastupu a ukon&eni pracovni cesty

uréeni mista vykonu prace

uréeni doby trvani pracovni cesty

zpusob dopravy

podminky ubytovani

O O O0OOo

Skonéeni pracovniho poméru:

dohoda

vypovéd z podnétu zaméstnance i zaméstnavatele
okamzité zruseni

zruSeni ve zkusSebni dobé

uplynuti doby

smrt zaméstnance

vyhosténi nebo zakaz pobytu

(@]
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Dohoda
Nejjednodussi zpusob zaniku PP. Muze byt uzaviena zjakéhokoliv divodu nebo i bez

Vv

pisemné.



Vypovéd’

obecné nélezitosti vypovédi

0 jednoznacné vymezeni vypovédniho divodu zaméstnavatelem — zaméstnanec
divody uvadét nemusi

pisemna forma

doruceni do vlastnich rukou

jednotna dvoumeésicni vypovédni doba

zpétvzeti vypovédi jen se souhlasem druhé strany

vypovédni lhdta - 2 mésice

o]
o]
o]
o]
o]
0 béh Ihlty - od 1. nasledujiciho mésice

Vypovéd ze strany zaméstnavatele:

vice diivodu (rozdéleni dlouhodobé zdravotni nezpUsobilosti do dvou divodu)

z divodU organizacnich

0 ruSi se zaméstnavatel nebo jeho Cast

0 premistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast

0 nadbyteCnost

pro zdravotni nezpusobilost

0 Iékarsky posudek zafizeni pracovné-lékaiské péce nebo rozhodnuti pfislusného
spravniho ufadu

Ztrata predpokladu nebo nespliiovani pozadavki

0 nesplnéni pfedepsané zkousky, ztrata fidi¢ské zpUsobilosti odebranim Fidi¢ského
prikazu

0 neplnéni pozadavkl na praci stanoveni zaméstnavatelem — znalost ciziho jazyka,
prace s pocitaCem — jejich neplnéni ma za nasledek neuspokoijivé pracovni vysledky
— upozornim a ve 12 mésicich mohu dat vypovéd

nedostatky v praci

duSevni a fyzické vlastnosti zaméstnance

stupné dovednosti

manualni zru¢nost

fyzické vlastnosti

organiza¢ni a manazerské schopnosti

schopnost udrZet u podfizenych kazen

Spatné pracovni vysledky

0 Vv 12 mésicich upozornim
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Vypovéd pro zavazné poruseni povinnosti zaméstnancem:

dfive pracovni kazen

musi byt zavinéné

3 situace

0 pro ddvody, pro které Ize okamzité zrusit pracovni pomér

0 zavazné poruSovani pravnich povinnosti

0 soustavné méné zavazné porusovani pravnich povinnosti (v poslednich 6 mésicich
3x upozornit)

Zakladni povinnosti zaméstnancu:

pracovat fadné

plnit pokyny nadfizenych

vyuzivat pracovni dobu a vyrobni prostfedky

vykonavat svéfené prace kvalitné a v€as

dodrzovat pravni pfedpisy vztahujici se k praci a ostatni pfedpisy, se kterymi byli fadné
seznameni



» Fadné hospodafit se svéfenymi prostfedky, chranit je pfed ztratou, zni¢enim a
poskozenim

Zakladni povinnosti vedoucich zaméstnanctu:

e CO nejlépe organizovat praci

« vytvaret pracovni podminky a zajiStovat bozp

« odménovat pracovniky

» vytvaret podminky pro zvySovani odborné urovné

» zabezpecovat dodrzovani pravnich a vnitfnich pfedpist
« zabezpecovat pfijeti opatfeni k ochrané majetku

Zakaz vypovédi dané zaméstnavatelem:
e vochranné dobé

0 prace neschopny, Ustavni oSetfovani, lazefiska péce (u tuberkulézy 6 mésicu po
propusténi z ustavniho oSetfovani)
vojenské cviceni (2 tydny po jejich skon€eni)
vykon verfejné funkce
t&hotenstvi, matefstvi, rodi¢ovska dovolena

0 nezpusobilost k vykonu no¢ni prace
Vypovéd dana pfed ochrannou dobou, ochranna doba se nezapocitava, pracovni pomér
skoncCi uplynutim zbyvajici ¢asti vypovédni doby, pokud zaméstnanec nesdéli, Ze na
prodlouzeni pracovniho poméru netrva.
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Zruseni zakazu vypovédi:

e vypovéd z organizacnich divodu

» z duvodu, kdy Ize okamzité zrusit pracovni pomér (ne matefska dovolena, rodi¢ovska
dovolena)

e pro poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich pfedpist (ne t€hotné, md, rd)

* nelze v dobé, kdy je v pracovni neschopnosti

ZruSeni povinnosti pomoci hledat zaméstnani.

Okamzité zruseni pracovniho poméru:
Je to vyjimec€ny zpusob ukonceni a je mozny jen ze zakonem stanovenych davodu. Ukoncit
takto muze zaméstnavatel i zaméstnanec. Pracovni pomér konéi momentem doruceni
oznameni o skonceni.
e pravomocné odsouzeni pro umyslny trestny €in k odnéti svobody na 1 rok (nemusi byt
v souvislosti s vykonem prace)
e pravomocné odsouzeni pro umysliny trestny ¢in k odnéti svobody 6 mésict (musi byt
v souvislosti s vykonem prace)
» zvlasté hrubé poruseni pravnich povinnosti (do 2 mésicU, kdy se dovédél, do 1 roku kdy
se tak stalo)

ZrusSeni ve zkusebni dobé
Mélo by byt druhé strané doru¢eno alespori 3 dny pfed skon&enim.

Uplynuti doby

Dochazi k nému u pracovniho poméru na dobu uréitou. Jestlize zaméstnanec pokraéuje
s védomim zaméstnavatele ve vykonu prace, méni se jeho pracovni pomér na dobu urcitou
na pracovni pomér na dobu neurcitou.

Smrt zaméstnance



Smrt znamena automaticky zanik pracovniho poméru. Pracovni pomér je osobné pravni
zavazek, a proto se nemuze dédit. Zaméstnanec se nemize ani ve vykonu prace nechat
nékym zastoupit.

Vyhosténi nebo zakaz pobytu
Timto zpusobem kon¢i pracovni pomér pouze u cizincu.

Odstupné:

trojnasobek primérného vydélku, mozno sjednat i vySssi

dvanactinasobek — ze zdravotnich divodu

povinnost vratit celé odstupné nebo jeho pomérnou €ast, pokud opét nastoupi

k zaméstnavateli (i pokud bude uzaviena dohoda mimo pracovni pomeér, je povinen
vratit)

Neplatné rozvazani pracovniho poméru:

zameéstnanec oznami, Ze trva na tom, aby pracovni pomér trval i nadale — pfislusi mu
nahrada platu a jeho pracovni pomér trva i nadale

zaméstnanec netrva na dalSim pracovnim poméru, plati, Ze pracovni pomér skonci
dohodou

zaméstnanec muze pozadovat nahradu Skody (ve vySi primérného vydélku za dobu
vypovédni)

moznost podat Zalobu do 2 mésict ode dne, kdy mél pracovni pomér skongit

Osobni spis, potvrzeni o zaméstnani, pracovni posudek

Posudek o pracovni ¢innosti:

obsahuje jen udaje tykajici se pracovni ¢innosti nebo s ni pfimo souviseji
hodnoceni prace

kvalifikace

schopnosti

vydava se jen na Zadost zaméstnance

Potvrzeni o zaméstnani (zapoctovy list):

pfi skon&eni pracovniho poméru

nové i pii skon¢eni dohody o pracovni ¢innosti

0 Uudaje o zaméstnani

druhu konanych praci

doba zaméstnani v i. a ii. pracovni kategorii

srazky ze mzdy

udaje o vySi primérného vydélku a dal$i udaje rozhodné pro posouzeni naroku na
podporu v nezaméstnanosti jsou uvedeny v oddéleném potvrzeni

vydava se ihned po skonceni pracovniho poméru bez ohledu na zahajeni soudniho fizeni
o neplatnosti vypovédi

mozno namitat skute€nosti zde uvadéné i soudni cestou (3 mésice ode dne, kdy se o
obsahu dovédél, plati i pro pracovni posudek)

mozno pozadovat i nahradu Skody vzniklé nevydanim potvrzeni

O o0oo0oo

Osobni spis:

pisemnosti nezbytné pro vykon prace
pravo nahlizet

0 vedouci zaméstnanci

0 inserce prace

0 Ufad prace

o0 soud



o statni zastupce
0 organ policie ¢eské republiky
0 zaméstnanec

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

Dohoda o pracovni ¢innosti:

pisemna forma pod sankci neplatnosti

polovina tydenni pracovni doby (posuzuje se nejdéle za 52 tydn()

muze byt sjednana dovolena na zotavenou, pfekazky na strané zaméstnance

Ize uzavirat na dobu urcitou nebo neurditou

Ize sjednat misto vykonu prace

15 denni vypovédni doba

i zde plati zakaz diskriminace, rovné zachazeni

musi byt stanovena pracovni doba, protoze pfislusi nahrada platu za prvnich 14 dnu
pracovni neschopnosti

Dohoda o provedeni prace:

dohoda o ¢ase a misté plnéni pracovniho Ukolu
ujednani o odméné
limit je nové 150 hodin (dfive platil limit 100 hodin ro¢né&)

Odmeéna za praci podle dohod:

smluvni volnost
zasada rovnosti, nesmi byt niz§i nez minimalni mzda

Pracovni doba

Délka pracovni doby:

pracovni doba je doba, v niz je zaméstnanec povinen vykonavat pro zaméstnavatele
praci

doba odpocinku je doba, ktera neni pracovni dobou

sména je ¢ast stanovené tydenni pracovni doby bez prace pfesas

dvousménny, tfisménny, nepfetrzity pracovni rezim

pracovni pohotovost, doba, kdy je zaméstnanec pfipraven k vykonu prace, mimo rozvrh
pracovnich smén

nejvySe 40 hodin tydné&, u mladSich 18 let 30 hodin tydné

kratSi pracovni dobu bez kraceni platu stanovi kolektivni smlouva (ne ve $kolstvi)

Rozvrh pracovni doby:

rovhomérné, nerovhomeérné

do 5 dn( v tydnu

povinnost zaméstnavatele vypracovat pisemny rozvrh tydenni pracovni doby a seznamit
s nim zaméstnance

Pruzna pracovni doba:

stanovena jako tydenni (musi byt odpracovano v daném tydnu)

z&kladni pracovni doba, volitelnd pracovni doba (dohromady maximalné 12 hodin)
neuplatni se pfi

0 pracovni cesté

0 naléhavych ukolech

0 pfi osobnich pfekazkach v praci

PresCasova prace:



* vyjime€na, z vaznych provoznich divodui
e 8 hodin tydné, 150 ro¢né (208 za rok pfi 26 tydnech vyrovnani, 416 pfi 52 tydnech
vyrovnani, pokud je tam odborova organizace a je sjednano v kolektivni smlouvé)

Pracovni pohotovost:

e pouze mimo pracovisté

e pouze, pokud se na tom se zaméstnancem dohodne

o pfislusi 10% prameérného vydélku

* nezapocitava se do pracovni doby

e pokud bude nutny vykon prace, pfislusi plat a ne odména za pracovni pohotovost

Doba odpocinku

Doba odpocinku je ta ¢ast dne nebo tydne, ktera neni dobou pracovni. Je to doba, do které
muze zaméstnavatel zasahovat jen zcela vyjimeéné a ktera je pIné k dispozici zaméstnanci.

Druhy:
0 Prestavky v praci
0 Odpodinek mezi sménami
0 Tydenni odpoc€inek a svatky

Prestavky v praci:

* nejdéle po 6 hodinach prace v délce nejméné 30 minut

e nezapocitava se do pracovni doby

* nelze Cerpat na zaCatku a na konci pracovni doby

e pfi rozmélnéni pfestavek nesmi byt ¢asti kratsi 15 minut

» zapocita se do pracovni doby, pokud nebude mozno prokazatelné pferusit praci (neni
mozné zajistit vystfidani zaméstnance)

Odpocinek mezi sménami .
Je to doba, ktera musi uplynout mezi koncem 1 smény a za¢atkem druhé. Cini nejméné 11
hodin a vyjime&né mlize byt zkracena na 8.

Tydenni odpocinek a svatky

Tydenni odpocinek je tzv. vikendové volno, které se poskytuje zaméstnancum tak, aby
nejméné 1x v tydnu méli nepretrzité volno v trvani 32 hodin. Svatky jsou dny statem uznané
svatky. O svatcich je mozné nafidit jen takové prace, které nesnesou odklad a jejich
nekonani by mohlo znamenat velkou $kodu nebo ohrozZeni Zivota nebo zdravi lidi.

Dovolena na zotavenou

Dovolena za kalendarni rok nebo jeji pomérnou cast

Zakladni vyméra dovolené Cini 4 kalendafni tydny. Kolektivni smlouva nebo vnitfni pfedpis
mohou tuto vyméru prodlouZit.

V nepodnikatelskych organizacich je zakladni vyméra 4 tydny prodlouzena o 1 tyden.
Ucitelé Matefskych Skol, mistfi odborného vycviku a vychovatelé maji 6 tydnt a ucitelé 8
tydna.

Podminka naroku Cerpani této dovolené je odpracovani v pfislusném kalendarnim roce u
téhoz zaméstnavatele alespori 60 dna.

Nastup dovolené:

» pokud se poskytuje dovolena ve vice ¢astech — je povinnost ur€it alespon jednu v délce
dvou tydnd, pokud se nedohodnou jinak
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» pokud trval pracovni pomér cely rok, musi urcit alespon 4 tydny, zbytek nastupuje
automaticky 1. listopadu dalSiho roku, jinak narok zanika

e nastup urCuje zaméstnavatel

» povinnost odpracovat alespori 60 dn(

e moznost odvolat zaméstnance z dovolené — zaméstnavatel hradi storno poplatky

e nahrada platu je splatna pred nastupem dovolené, pokud se nedohodnou jinak

» lzejii nadale pfevést k novému zaméstnavateli (zaméstnanec pozada pfedem a
zaméstnavatelé se dohodnou)

» dovolenou nelze prodlouzit pedagogickym pracovnikim

Pomérna c¢ast dovolené:
» neodpracoval cely kalendarni rok
* 1/12 za kazdy odpracovany mésic

Dovolena za odpracované dny

Zaméstnanci, ktery nevznikl narok na dovolenou za kalendafni rok, ani na jeji pomérnou
¢ast, protoze neodpracoval 60 dn0, nalezi dovolena za odpracované dny v délce 1/12
dovolené za kazdych 21 odpracovanych dna v pfislusném roce.

Dodatkova dovolena

Poskytuje se v nékterych zvlastnich pfipadech vybranym kategoriim zaméstnancu.
Predevsim tam, kde pracuji ve ztizenych podminkach a kde prace klade mimofadné naroky
na jejich zdravi.

BOZP:

» prevence rizik (opatfeni k zajisténi BOZP, které maji pfedchazet rizikim, odstrafovat
nebo minimalizovat pusobeni neodstranitelnych rizik)

e povinnost vyhledavat rizika

Povinnosti zaméstnavatele:

* nepfipustit vykon prace, ktera neodpovida schopnostem a zdravotni zpUsobilosti
e zdravotni prikaz v zakonem stanovenych pfipadech

* mit zafizeni zdravotné Iékaiské péce

» Skoleni pracovniku

e zakaz koufeni

* pozadavky na pracovisté a pracovni prostfedi

e povinnost poskytovat ochranné pracovni prostfedky

e pracovni urazy

Povinnosti zaméstnancu:

e opravnéni odmitnout praci

* UCastnit se Skoleni

e podrobit se |ékafskym prohlidkam
» dodrzovat predpisy

* nepozivat alkoholické napoje

e oznamovat nedostatky a zavady

Prekazky v praci

Prekazky na strané zaméstnavatele:
* prostoje
* nepriznivé povétrnostni vlivy
» ostatni pfekazky
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Prekazky na strané zaméstnance:
ez duvodu obecného zajmu
* vojenska a civilni sluzba
» 8koleni a studium
» dulezité osobni prekazky
* jiné prekazky

Z ddvodu obecného zajmu
0 Praci nelze provést mimo pracovni dobu, a proto se poskytuje volno
v nezbytné& nutném rozsahu vykonu
o0 vefejnym funkcim
0 obc&anskym povinnostem (svédectvi u soudu)

Dulezité osobni prekazky

Jsou to obligatorni, neboli zavazné osobni pfekazky. Jsou to pfipady, kdy zaméstnanec
nemuze vykonavat svou praci:

pracovni neschopnost, karanténa

matefské dovolené

po dobu karantény

po dobu o$etfovani ¢lena rodiny

po dobu péce o dité, které je mladsi nez 10 let a nemuze byt ve vychovném zafizeni
nebo ve Skole z vychovnych divodu.

Zameéstnavatel nema pravo zkoumat tyto divody, rozhoduje lékaf. Zaméstnanec ma
narok na davky nemocenského pojisténi a zaméstnavatel mu neposkytuje Uhradu
mzdy.

O O O0OO0Oo

(@]

Budouci uprava

Prvnich 14 dnu pfi pracovni neschopnosti a pfi karanténé pfislusi zaméstnanci nahrada
platu.

VySe nahrady pfislusi ve vysSi 30% pramérného vydélku za prvni 3 dny a déle 69%
primeérného hodinového vydélku.

za poruseni |é¢eného rezimu — snizeni nebo neposkytnuti nahrady platu (Géinnost zatim
odlozena)

Kontrola zaméstnavatelem:

e pisemny zapis

* povinnost dorucit jej zaméstnanci, okresni spravé socialniho zabezpeceni a oSetfujicimu
Iékafi

» zameéstnavatel mUze pozadat Iékafe o stanoveni rezimu a posouzeni zavaznosti jeho
poruseni

e zaméstnanec je povinen strpét kontrolu

e za poruseni vSak nelze dat vypovéd

» plati i pro dohody o pracovni &innosti

Jiné prekazky
Jsou také obligatorni, ale zaméstnavatel musi nepfitomnost omluvit a poskytnout nahradu
mzdy.
0 VySetfeni nebo oSetfeni zaméstnance ve zdravotnickém zafizeni (propustka) na
dobu nezbytné nutnou
o0 Narozeni ditéte manzelce nebo druzce zaméstnance. Tady je pravo na dobu
nezbytné nutnou na cestu tam a zpét.
0 Doprovod rodinného pfislusnika do zdravotniho zafizeni na dobu nezbytné nutnou —
max. 1 den
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o0 Doprovod zdravotné postizeného ditéte do zafizeni socialni pé€e na nezbytné nutnou
dobu — nahrada mzdy.

0 Smrt rodinného pfisludnika — smrt manzela, druha nebo ditéte — max. 2 dny + 1 den
ucast na pohibu.

0 Pokud je to rodi¢, sourozenci, manzelé sourozencl — 1 den. Pokud se obstarava
pohfeb - + 1 den

o Svatba vlastni, déti nebo rodi¢u. U vlastni svatby je to 2 dny, z toho 1 den na vlastni
svatbu.

0 Nepredvidané pfekazky. Na dobu nezbytné nutnou bez nahrady mzdy.

Odmeénovani prace

Prace, kterou vykonava zaméstnanec v pracovnim poméru je zasadné uplatna. Odména za
praci se sjednava v pracovni smlouvé, kolektivni smlouvé nebo jiné smlouvé. Neni-li takto
sjednana, postupuje zaméstnavatel podle obecné platnych pravnich predpisu.

Zakladni mzdové formy:
0 Casova mzda
0 ukolova
0 podilova
0 smisena

Mohou byt kombinované doplrikovymi mzdovymi formami:
0 prémie — individualni a kolektivni
odména — cilova a mimofadna
vykonnostni odmény
osobni ohodnoceni a osobni pfiplatky
podily na zisku nebo na vysledcich hospodareni podniku

O o0OOo0o

Casovd mzda
Kritériem je doba, po kterou zaméstnanec pracuje. Mzda je pfimo zavisla na opracované
dobé.
Mize byt stanovena jako:
0 mésiéni — mésicni mzdovy tarif
0 hodinova — je stanoveny hodinovy mzdovy tarif
Nevyhodou Casové mzdy je absence motivace na mnoZstvi vykonané prace.

Ukolovd mzda

Odménovani je pfimo umérné poctu realizovanych ukonl nebo vyrobkl, za které je
stanovena sazba:

a) individualni

b) kolektivni — je stanovena pro cely kolektiv zaméstnanc

Podilova mzda
Je Casta v obchodech a ve sluzbach a motivuje zaméstnance na dosaZeni co nejvysSich
trzeb. Mzda je ur€ena podilem vyjadfenym % na trzbach v penézich za urcité, vétSinou
mésicni obdobi.

Vyplata mzdy
0 Maésicné pozadu v pfedem stanovenych vyplatnich terminech v pracovni dobé a na

pracovisti.

o Pokud si zaméstnanec nemize mzdu ve vyplatnim terminu vyzvednou, je
zaméstnavatel povinen mu ji poslat na vlastni naklady a vlastni riziko do mista
bydlisté.
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Vyplaci se zasadné zaméstnanci do vlastnich rukou a jiné osobé, v€etné manzela jen
na zakladé pisemné plné moci nebo rozsudku soudu.

Ze mzdy je mozno srazit jen Castky vyslovné uvedené v zakoné (dané&€) nebo na
zakladé rozsudku soudu nebo rozhodnuti statniho organu. Jiné ¢astky jen po dohodé
se zaméstnancem.

Mzda se vyplaci zasadné v €eskych korunach, ale je mozné domluvit se
zaméstnavatelem, Ze ¢ast mzdy bude poskytnuta formou vécného plnéni.

Mzda nesmi byt niz§i neZ sjednana mzda a nesmi byt niZ8i nez minimalni mzda
stanovena ve zvlastnich pfedpisech.

Kolektivni smlouva mulze v podnikatelskych organizacich stanovit minimalni mzdu
vyS88i nez je stanovena nafizenim viady.

Zvlastni pracovni podminky

Neéktefi zaméstnanci jsou chranéni zvySenou mérou s ohledem na urcité fyziologické nebo
socialni zvlastnosti.

(0)
(0]
(0]

miadistvi
Zeny
osoby se zdravotnim postizenim

Ochrana se uskuteciuje prostfednictvim pracovnich podminek.

Miadistvi
0 kratSi tydenni pracovni doba
0 zd&kaz nékterych praci
0 povinnost podrobovat se Iékafskému vySetfeni
0 povinnost zaméstnavatele informovat o nékterych skute¢nostech rodice
Zeny
o hraje u nich roli biologicky faktor, tzn. jsou citlivéjSi na nékteré véci (prasnost,
hluénost, fyzicka namaha), muze u nich dojit k fyzickému postizeni dfive nez u muze
0 spoleCensky faktor — v ur€itych fazich Zivota je Zena zatiZzena vedle prace i péCe o
¢lovéka a o rodinu (t€hotenstvi, obdobi po porodu)
0 zakaz nékterych praci
0 zd&kaz pracovnich cest za urc€itych podminek
0 Uprava pracovni doby
0 pfestavka na kojeni
0 matefska dovolena

Nahrada skody

(0]

(0]

(0]

V ramci pracovni €innosti, zejména vyrobni vznikaji ¢asto Skody, zejména na zdravi a
na majetku.

Pracovni pravo konstruuje systém nahrady Skody rozdilné u zaméstnance a
zaméstnavatele.

Odpovédnost za Skody se rozliSuje na obecnou a zvlastni.

Zasadné plati, Ze zaméstnanec zaplati za 3kodu dle miry svého zavinéni.
Zaméstnavatel bez ohledu na to, zda Skodu zavinil.

Zameéstnanec odpovida za Skodu, kterou zplsobil zaméstnavateli pfi pInéni
pracovnich ukoll porusenim pracovni predpis(i nebo v pfimé souvislosti s tim.
Skutecnost, ze Skodu zpUsobil zaméstnanec tim, ze porusil pracovni pfedpisy, musi
prokazat zaméstnavatel.

Obecna odpovédnost

(0]

(0]

VySe nahrady Skody se Fidi tim, zda zaméstnanec zpUsobil skodu svou nedbalosti
nebo umysiné.
z nedbalosti — hradi do vy3e 4,5 nasobku své mzdy
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0 umyslné — veSkera vznikla skoda

Zvilastni odpovédnost

Vznika v pfipadé, kdy zaméstnanec uzaviel se zaméstnavatelem zvlastni dohodu o hmotné
odpovédnosti nebo kdyz prevzal urCity pfedmét do své péfe na zakladé pisemného
potvrzeni. V pfipadech zvlastni odpovédnosti hradi zaméstnanec Skodu bez omezeni.

Nemoc z povolani

0 Je uvedena ve zvlastnim seznamu nemoci.
0 Vznikla pusobenim pracovniho prostfedi.

Zaméstnavatel hradi:

ztratu na vydélku

naklady spojené s Ié€enim

bolestné

nahradu Skody na stizeni spoleCenského uplatnéni
8kodu na vécech

O O O0OO0Oo

Pfi umrti hradi:

0 naklady spojené s pohfbem
0 naklady na vyzivu pozustalych
0 jednorazové odskodnéni pozustalych

Pracovni Uraz

0 Je to poskozeni zpusobené vnéjsimi pfi¢inami, které utrpél zaméstnanec pfi vykonu
prace nebo v pfimé souvislosti s praci.

0 Zaméstnavatel hradi vzniklou Skodu bez ohledu na to, zda se na Urazu podilel.

0 Nahrada Skody je stejna jako u nemoci z povolani.

Zmény v ZP ve prospéch zaméstnavatele:

zjednodusSuje se agenda malym firmam do 10 zaméstnancl

zaméstnavatel mlze vydat vnitfni pfedpis, i kdyz u ného pUsobi odborova organizace
(pokud se na tom dohodnou v kolektivni smlouvé)

sjednoceni vypovédni doby pro zaméstnavatele i zaméstnance

pfi vypovédi z organizacnich dlvodU, nemusi zaméstnavatel nabizet jinou praci

pfi vypovédi pro nadbytecnost osamélému zaméstnanci se nemusi hledat jina prace ani
vyplacet nahrady platu

jmenovani plati pouze pro nékteré vybrané funkce

je mozné jmenovat pouze na dobu uréitou

»porudeni pracovni kazné“ je nahrazeno ,zavaznym porusenim pravnich povinnosti
vyplyvajicich z pravnich predpisu“ - zjednoduSeni vypovédi

moznost uzavieni dohody o zvySeni kvalifikace u nakladl vy$Sich nez 75.000 k¢ (dfive
100.000)

zameéstnavatel nebude odpovidat za Skodu nejenom na vozidle, které pouZil
zaméstnanec bez souhlasu zaméstnavatele, ale i v pfipadech poSkozeni vlastniho
naradi, zafizeni a pfedméti zaméstnance

umoznuje se dorucovani elektronicky

Socialni ochrana zaméstnancu:

ochrana zavislé prace
v8echny pracovni smlouvy se museji uzavirat pisemné
je zakazano ptat se na véci, které nesouvisi s vykonem prace
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odstupné se zvySuje na trojnasobek primérného vydélku a v pfipadé skonceni
pracovniho poméru ze zdravotnich divod( dvanactinasobek

postaveni odborll se nesnizuje ani nezvysuje

zakaz diskriminace, rovné zachazeni (dukazni bfemeno nese zaméstnavatel)
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