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Obsah vyuky:
I. ZAKLADY PRAVA

Zakladni pojmy: pravo, stat, pravni norma, platnost, uc¢innost a plsobnost pravni
normy, pravni fad, pravni sila.

Hierarchie pravnich norem, zakonnost, pravni védomi, pravni stat, systém prava,
prameny prava, pravni systémy, pravni odvétvi, pravni vztahy (pravni skutecnosti,
prvky pravniho vztahu, pravni zpuUsobilost), druhy deliktll, aplikace prava, notafi,
advokati.

- Novotny, Schelle: Pravni nauka pro skoly i praxi, MU Brno, 2005

Il. PRACOVNi PRAVO

1. Zaméstnanost a zaméstnavatelé: postup pfi zaméstnavani ob&anu, hlaseni
volnych mist, zaméstnavani ob¢anu se ZPS, zaméstnavani cizincli, zaméstnavani
slovenskych ob&anu, vytvafeni novych pracovnich mist.

- 2.€. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

- 2.8. 326/1999 Sb., o pobytu cizinct na tzemi CR

- Smlouva mezi CR a SR o vzajemném zaméstnavani ob&anud &. 127/1993 Sb.

- z.€. 262/2006 Sb., zakonik prace

-z.6. 97/1963 Sb., 0 mezinarodnim pravu soukromém a procesnim

- z.€. 500/2004 Sb., spravni fad

2. Prijimani ob&anl do pracovniho poméru: vznik, druhy pracovniho poméru
- z.€. 262/2006 Sb., zakonik prace



3. Povinnosti zaméstnancu a zaméstnavatell, pracovni fady
- z.€. 262/2006 Sb., zakonik prace
- naf. vlady €. 148/1971 Sb., o ochrané& hospodaiského a sluzebniho tajemstvi,

v plathém znéni

4. Zmény pracovniho poméru a pracovisté: pfevedeni na jinou praci, pfelozeni,
doCasné pfidéleni k jinému zaméstnavateli, pracovni cesta, ndhrady cestovnich
vydaju.

- z.€. 262/2006 Sb., zakonik prace

5. Pracovni doba: stanovena a krat$i pracovni doba, rozvrZzeni pracovni doby,
pracovni smeény, doby odpocinku, prace pfesc¢as a nahradni volno, neomluvena
absence.

- z.€. 262/2006 Sb., zakonik prace

6. Dovolena: druhy, Cerpani, kraceni. prevadéni, proplaceni
- z.€. 262/2006 Sb., zakonik prace

7. Pfekazky v praci a jejich odménovani

- z.€. 262/2006 Sb., zakonik prace

- z.C. 2/1991 Sb. o kolektivnim vyjednavani

- z.€. 98/1963 Sb., o rozhod¢&im fizeni v mezinarodnim obchodnim styku
- vyhl. €. 63/1989 Sb., o ovéfovatelich

8. Odménovani: v podnikatelské sféfe, v nepodnikatelské sféfe
- z.€. 262/2006 Sb., zakonik prace

9. PéCe o zaméstnance, socialni fondy.

- z.€. 262/2006 Sb., zakonik prace

- z.€. 20/1966 Sb., o péci o zdravi lidu, v platném znéni

- vyhl. €. 310/1995 Sb., o fondu kulturnich a socialnich potfeb
- z.€. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, v platném znéni

10. Skonc&eni pracovniho poméru
- z.€. 262/2006 Sb., zakonik prace

11. Predstihové a vlastni ddchodové fizeni



- z.€. 155/1995 Sb., o duchodovém pojisténi

12. Odpovédnost za Skodu: obecna odpovédnost zaméstnancu, obecna
odpovédnost zaméstnavatell
- z.€. 262/2006 Sb., zakonik prace

ll. KOLEKTIVNi VYJEDNAVANI

1. Pravomoci odborovych organu: soucinnost, spolurozhodovani, rozhodovani,
kontrola

- z.6. 83/1990 Sb., o sdruzovani ob¢anu, ve znéni z.¢. 300/1990 Sb.

- Umluva Mezinarodni organizace prace ¢. 87/1948, o svobodé odbor(i a ochrané
prava odborové se sdruzovat

- Umluva Mezinarodni organizace prace €. 98/1949, o provadéni zasad prava
organizovat se a kolektivné vyjednavat

- z.€. 211991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, v platném znéni

- z.€. 120/1990 Sb., kterym se upravuji vztahy mezi odborovymi organizacemi
a zaméstnavateli

- z.€. 262/2006 Sb., zakonik prace

2. Formy spoluprace odborovych organl se zaméstnavatelem: pfevadéni na jinou
praci, rozvazani pracovniho poméru, vydavani pracovniho fadu, pracovni doba,
plan dovolenych, zajistovani bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci.

- z.€. 262/2006 Sb., zakonik prace

- z.6. 120/1990 Sb., kterym se upravuji vztahy mezi odborovymi organizacemi a

zaméstnavateli

3. Kolektivni smlouva: uzavirani, druhy, charakter zavazku v kolektivni smlouvé,
obsah, spory o pInéni

- z.€. 262/2006 Sb., zakonik prace

- z.€. 2/1991 Sb., v platném znéni, o kolektivnim vyjednavani

- vyhl. MF CR &. 114/1991 Sb., o odmé&né zprostfedkovateli a rozhodci

4. Kolektivni smlouva a vnitfni pfedpis
- z.6. 262/2006 Sb., zakonik prace

5. Tripartita



Obcan v pravnich vztazich

Pravni vztahy jsou spoleCenské vztahy regulované pravem (pravnimi normami).
V rodovém zfizeni byly spoleCenské vztahy regulovany pravidly, ktera vznikala
postupné a spontanné, stala se obyCeji zaloZenymi na tradici a zvyklostech. Jejich
poruSeni znamenalo pfedevS§im moralni odsouzeni ze strany ostatnich ¢len(
komunity. Existence prava je vSak spojena s moznosti statniho donuceni, tj. existenci

sily, ktera zaruci, Ze chovani obsazené v pravni normé bude uvedeno v Zivot.

Pravo vznika na urCitém stupni vyvoje lidské spole€nosti v souvislosti se vznikem
statu a ze stejnych pfi€in. Reguluje spoleenskeé vztahy.

Stat = organizacni soustava lidské spoleCnosti ktera ma své ohranitené Uzemi,
obyvatelstvo, administrativni aparat a ozbrojenou moc. Na mezinarodnim poli
vystupuje jako samostatny subjekt mezinarodniho prava.

Pojem prava:

- ve smyslu objektivnim: souhrn pravnich norem stanovenych a zabezpeCovanych
(vynutitelnych) statem

- ve smyslu subjektivnim: souhrn moznosti chovat se pravni normou vymezenym
zplUsobem

Pravni norma: obecné zavazné pravidlo chovani majici statem uznanou formu a

vynutitelné statni moci prostfednictvim statniho donuceni.

Platnost pravni normy:
Podminky platnosti:

- vydani opravnénym organem (zakonodarnym, spravnim)
- pfedepsané naleZitosti pfi jeji tvorbé (projednani, schvaleni, podepsani)
- vyhlaseni (publikovani, zakony ve Sbirce zakonu)

Okamzikem vyhlaseni (publikovani) je pravni norma platna a stava se soucasti
naseho pravniho systému.

Uginnost pravni normy — povinnost pravni normou se fidit. Neni-li v pravni normé
stanoveno jinak, nabyva uginnosti 15. dnem po vyhlaseni.

Plisobnost pravni normy — vymezeni okruhu pravnich vztahd, které pravni norma

upravuje a na které je tfeba je pouzit.
- vécna — vymezuje druh spolecenskych vztahl (napf. majetkové)
- osobni — uréuje okruh osob, kterych se pravni norma tyka

- mistni — urCuje Uzemi, na kterém pravni norma pusobi



- Casova — je dana platnosti a uc€innosti pravni normy

Pravni fad: souhrn vSech pravnich norem (pravnich predpisi) ve staté. Tvofi
mysSlenkovy celek odliSny od pravnich Fadu jinych statl. Pfedstavuje takovou soustavu
pravnich norem, z nichz kazda je v organickém vztahu k ostatnim a tvofi s nimi
logicky celek. Normy téhoz pravniho fadu se obsahové doplfiuji a navazuji na sebe,
nesmi byt vrozporu. VSechny musi byt vsouladu s Ustavou. Logicka jednota
pravniho fadu je uskute€nitelna tim, Ze vSechny pravni normy jsou projevem jediné
vlle — pravotvornych neboli legislativnich organu statu uskutecnujicich jeho zaméry.
Pravni fad se neustale vyviji a méni.

Jednotlivé pravni normy v pravnim fadu nemaji stejné postaveni, ale jsou hierarchicky
usporfadany podle své dulezitosti a vyznamu. Tato vlastnost pravnich pfedpisu se
nazyva pravni sila a uruje postaveni toho kterého pfedpisu v pravnim fadu. Je
odvozovana od toho, ktery statni organ pfedpis vydal a v dlsledku toho i podle svého
nazvu.

Hierarchie pravnich predpist v CR:

1. Ustava CR a Ustavni zakony — vydava Parlament CR

2. zakony a zakonna opatfeni — vydava Parlament CR

3. vladni nafizeni — vydava vlada CR

4. vyhlasky ministerstev — jednotliva ministerstva (pfislusny resortni ministr viady)

5. obecné zavazna nafizeni (vyhlasky) nizSich organu, zejména samospravnych,
zejména obci

1 — 2 = pfedpisy zakonné

3 — 4 = pfedpisy podzakonné, provadéci

Pfedpis nizSi pravni sily je vydavan k provedeni nebo na zakladé zmocnéni
obsazeného v pfedpise vySSi pravni sily a nesmi byt s nim v rozporu. O tento soulad
v pravnim fadu dba Ustavni soud (Brno).

Zakonnost — dusledné dodrzovani pravniho fadu. Zavisi pfedevs§im na dobré znalosti
pravnich norem a na nutnosti je dodrzovat.

Pravni védomi — znalost pravniho fadu a predstavy o spravedinosti a ucelnosti
pravnich norem.

V usili o zajisténi zakonnosti se uplatnuji dvé zakladni zasady:
- pfed zakonem jsou si vSichni rovni

- neznalost zakona neomlouva



Pravni stat — stat, ktery je bezpodminecné vazan pravnim fadem (primat prava nad
statem). Musi sou€asné naplfiovat zakladni principy:

- suverenita lidu

- zakonnost (legalita)

- garantovani zakladnich prav a svobod
- pravni jistota

- omezeni zasahl do svobod jedince

- délba a kontrola moci

- legitimita statni moci a demokratismus €innosti statnich organa .
Systém prava: obsahové usporadani vsech pravnich pfedpisi daného statu. V CR se
Cleni na pravo vefejné a pravo soukromé.

Pravo verejné — upravuje takové spoleCenské vztahy, v nichz stat a jeho organy
vystupuji jako nadfizeni nositelé moci vici podfizenym osobam, kterym jsou ulozeny
povinnosti (trestni pravo, spravni pravo .....).

Pravo soukromé — upravuje spoleCenské vztahy na zakladé rovnosti u€astnikli a to i
tehdy, kdyz jednim z GCastniku je stat (ob&anské pravo, rodinné pravo...).

Prameny prava: formy, v nichz je pravo obsazZeno, v nichz je tfeba jednotlivé pravni
normy hledat. V riznych zemich a pravnich kulturach jsou také rizné prameny prava.
Zakladni druhy:

1. pravni obycej

2. soudni a spravni precedenty

3. normativni smlouvy

4. pravni normativni akty

5. Koran

6. obyCeje a nabozZzenské normy

ad. 1) Pravni obycej. Je to nejstarSi pramen prava. Aby se oby&ej mohl stat pravnim
obycejem, musi byt:

- dlouhodobé uzivany na ur&itém uzemi

- jasny (konkrétné stanoveno uréité chovani)

- podporovan statnim donucenim

ad.2) Soudni a spravni precedens. Je to prvni rozhodnuti statniho organu (soudu)
v dané véci. Takovéto rozhodnuti soudu, jeho oddvodnéni, je do budoucna zavazné
pro soudy stejného a nizSiho stupné. Obnovuje se podle situace.

ad.3) Normativni smlouvy. Smlouva je dvojstranny projev vule a nabyva
normativniho (zavazného) vyznamu pokud obsahuje obecna pravidla chovani,
reguluje ur€itou skupinu pfipadd stejného typu. Patfi sem mezinarodni normativni
smlouvy (napf. Zakladni listina prav a svobod). PFikladem vnitrostatni normativni
smlouvy v CR je kolektivni smlouva.



ad. 4) Pravni normativni akty (zakony). Jsou to vysledky normotvorné neboli
zakonodarné cinnosti statnich organd. Obsahuji vSeobecné zavazné pravni normy a
jsou nejvyznamnéjSim pramenem prava v kontinentalné evropském systému.

Prameny prava v CR: normativni pravni akt (zakon), vyjime&n& mezinarodni smlouvy
a kolektivni smlouva.

Druhy souc¢asnych pravnich systémta (podle druhu pramene prava)

1. Kontinentadlni evropsky pravni systém. Hlavnim pramenem (formou) prava je
zakon (psané pravo). Byl vice ovlivnén fimskopravnim systémem nez Common Law.
RozliSuje se na vefejnopravni a soukromopravni systém. (CR, SRN, Rakousko,
Francie...)

2. Anglosasky pravni systém — Common Law. (Velka Britanie, USA) prevazuji
soudni precedenty a pravni obyCeje. Nezna rozliSsovani na upravu vefejnopravni a
soukromopravni.

3. Ruznoroda tradi¢ni naboZzenska prava v islamskych a rozvojovych zemich.
Prolinaji se ¢asto s formami a prvky pravnich kultur evropskych. Pramenem prava je
Koran apod.

Pravni odvétvi — soubor obsahové pfibuznych pravnich pfedpisa.

Ustavni prévo — obsahem jsou normy o usporadani statu, o nejvy$$ich organech
statni moci a spravy, o zakladnich lidskych pravech a svobodach. Je pilifem
vnhitrostatniho prava, patfi do prava vefejného. Pramen prava: Ustava, Listina
zakladnich prav a svobod a dalSi ustavni zakony.

Spravni prdavo - obsahuje normy tykajici se organizace a c¢innosti statniho
administrativniho aparatu ve velmi Sirokych oblastech (Skolstvi, kultura, zdravotnictvi,
sprava policie, obrana statu, oblast zaméstnanosti..) Patfi do prava vefejného.
Pramen prava: zakon o spravnim fizeni (spravni fad), podzakonné obecné zavazné
pravni pfedpisy (vyhlasky ministerstev, obci) + fada dalSich.

Finanéni pravo — upravuje oblast dani, poplatkll atd. Patfi do prava vefejného.
Prameny: zakon o statnim rozpoctu, danové zakony, devizovy zakon, celni zakon.

Obcanské pravo hmotné — obsahem je pfevazné Uprava majetkovych vztah(
fyzickych i pravnickych osob. Je zakladnim odvétvim prava soukromého. Ostatni
odvétvi soukromého prava jsou z ného viceméné odvozena.Z obanského prava se
vydélila v pribéhu historického vyvoje. Prameny: Ob&ansky zakonik

Obcanské pravo procesni — stanovi postup soudu pfi projednavani véci v civilnim
procesu. Patfi do soukromého prava. Prameny: Obcansky soudni fad, zakon o

konkurzu a vyrovnani.



Obchodni pravo — jeho normy reguluji majetkové vztahy v podnikatelské sféfe a
pravni postaveni obchodnich spoleCnosti. Vydélilo se z obCanského prava. Vztahy
mezi podnikateli se obecné fidi obCanskym zakonikem, ale pokud pfedpisy
obchodniho prava stanovi zvlastni dupravu, pak se fidi touto pravni upravou. Patfi do
prava soukromého. Prameny: obchodni zakonik.

Pracovni pravo — upravuje pracovni vztahy (mezi zaméstnancem a
zaméstnavatelem) a dalSi, které svykonem prace souviseji. Patfi do prava
soukromého. Prameny: zakonik prace, kolektivni smlouvy, vnitropodnikové normy......

Rodinné pravo — upravuje vztahy v manzelstvi a pfi vychové déti, v€etné nahradni
rodinné vychovy. Vydélilo se z ob¢anského prava. Prameny: zakon o rodiné.

Trestni pravo hmotné — vymezuje jednani, ktera je tfeba povazovat za trestné Ciny a
tresty za né ukladané. Patfi do prava verejného. Pramen: trestni zakon.

Trestni pravo procesni — poji se uzce ke trestnimu pravu hmotnému. Upravuje
postup organt c&innych v trestnim fizeni k tomu, aby trestné giny byly zjiStény a

pachatelé potrestani. Patfi do prava vefejného. Prameny: trestni fad

Zivnostenské prdvo — upravuje Zivnostenské podnikani a opravnéni k provozovani
zivnosti. Pravo soukromé. Prameny: zakon o zivnostenském podnikani, zakon o
Zivnostenskych ufadech

Pravo socialniho zabezpeceni — upravuje instituce, zafizeni a pravni vztahy, jejichz
prostfednictvim se zmirfuji a odstrafuji nasledky socialnich udalosti v nichz se
mohou obc¢ané vyskytnout (rozvod, nemoc, nezaméstnanost, stafi, umrti..)Pravo

vefejné. Prameny: zakon o statni socialni podpofe, zakon o dichodech....

Pravni vztahy - spoleCenské vztahy upravené pravnimi normami. Pfedpokladem

vzniku pravniho vztahu je pravni norma a pravni skute¢nost.

Pravni skuteénosti — okolnosti neboli podminky, pfi jejichz existenci dochazi ke
vzniku ( rozhodnuti o pfijeti na VS — student x $kola), zméné (pferudeni studia —
prerusi se vztah ke Skole) nebo zaniku pravniho vztahu (rozhodnuti o vylouceni —
ukonceni vztahu student x Skola).

Druhy pravnich skute¢nosti:
1. zavislé na vili neboli volni jednani

a) pravni jednani — jednani v souladu s pravni normou (kupni smlouva, uzavieni

manzelstvi, osvojeni...)
b) protipravni jednani — jednani v rozporu s pravni normou (kradez, vrazda...)

2. nezavislé na vuli



a) pravni udalosti — skute€nosti, které neovlivhime lidskou vuli, na kterou se vaze

vznik, zména a zanik pravniho vztahu (Umrti, narozeni, ¢as..)

b) protipravni stavy — jsou vysledkem nezavinéné udalosti, které je nékdo na zakladé
ustanoveni pravni normy povinen odstranit nebo napravit (pracovni Uraz)

PoruSeni pravni normy se nazyva delikt

Druhy deliktt:

1. trestné Ciny — ubliZzeni na zdravi, kradez

2. spravni delikty — poruseni pravidel silni€niho provozu

3. soukromopravni delikty — poSkozeni sousedova majetku

4. disciplinarni delikty — poruseni pracovni kazné, skolniho fadu

Prvky pravniho vztahu:

subjekt, objekt, obsah

Subjekt — ten, kdo je v pravnim vztahu povinen nebo opravnén:

- néco konat

- néceho se zdrzet

- néco strpét

Jsou jimi osoby (fyzické i pravnicke), kterym pravo poskytuje pravni subjektivitu.
Pravni subjektivita se sklada ze dvou slozek

1. zpusobilost mit prava a povinnosti — u fyzickych osob vznika narozenim a kongi
smrti, u pravnickych osob vznika oficialnim okamzikem jejich vzniku a zanika jejich
zanikem

2. zpusobilost k pravnim Ukondm neboli vlastnimi ukony jednat, nabyvat odpovédnost,
zavazovat se, ziskavat prava a povinnosti — u fyzickych osob vznika dosazenim
ur€itého véku, u pravnickych oficialnim okamzikem jejich vzniku

Druhy pravnich subjektt

1. fyzické osoby — jednotlivci

2. pravnické osoby — organizace, politické strany, hnuti, cirkve, nadace

3. stat — zvlastni pravnicka osoba

Objekt - to, k Eemu sméfuji prava a povinnosti subjektd a jsou pfi€inou vstupu

subjektu do pravniho vztahu.

vvvvvv
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1. véci:
a) movité — auto, kolo, skfin, chléb, kniha....

b) nemovité — budovy, pozemky
2. hodnoty lidské osobnosti: Cest, zdravi, dustojnost
3. vysledky tvarci lidské Cinnosti: umélecké dilo, patenty, vynalezy

Obsah
Jsou to: 1. prava subjektu
2. povinnosti subjektu - néco dat (dare)

néco konat (facere)
néceho se zdrzet (omittere)
néco strpét (pati)

Notari

Postaveni notarl je upraveno zakonem ¢&. 358/1992 Sb. o notéafich a jejich Cinnosti
(notarsky fad). Notafi poskytuji pravni sluzbu, jejimz poslanim je zejména
predchazeni sporiim. Jde o nestatni instituci. Notar je soukroma osoba. Je ale statem
jmenovan a povéfen notafskym ufadem. Nepobira ale od statu plat a ma postaveni
svobodného pravnického povolani.

Notafem mulze byt pouze fyzicka osoba ktera dosahla vysokoSkolské pravnické
vzdélani a slozila pfedepsanou notarskou zkousku. Ministr spravedinosti zfizuje
notafské ufady a ustanovuje do nich notare.

Napli €innosti notafe - ¢innost vymezena zakonem

- sepisovani vefejnych listin o pravnich ukonech (smlouvy kupni, darovaci, zavéti,
zakladatelskeé listiny obchodnich spole¢nosti)

- osvédCovani pravné vyznamnych skute¢nosti a prohlaseni — vysledkl soutézi,
prabéhu valnych hromad spole¢nosti, osvédcovani o tom, ze je nékdo nazivu atp.

- pfijimani zavéti do uschovy

- poskytovani pravnich porad

- v omezeném rozsahu zastupovani fyzickych i pravnickych osob

- sepisovani listin

Vyznamnou funkci zastava notafr jako soudni komisaf v fizeni o dédictvi. | kdyz je
soukroma osoba, je obligatorné (povinné) v kazdém Fizeni o dédictvi povéren
soudem, aby za odménu provedl Ukony v tomto fizeni. Ukony, které notaf v tomto
fizeni provede, se pak povazuji za ukony soudu. Notaf tedy provede celé fizeni o
dédictvi a na zavér pfipravi vdechny potfebné podklady pro vydani usneseni soudu,
kterym bude dédické fizeni skon€eno. Pfipravi i navrh tohoto rozhodnuti a predlozZi je
soudu, kterym byl povéfen funkci soudniho komisafe. Soud pak rozhodne o odméné
notare. Plati ji ale dédicové, nikoliv stat.

VSichni notafi jsou sdruzeni v notaiské komore. Je to samospravny organ, ktery
reprezentuje a zastupuje notarfe ve vztahu ke statnim organim a k vefejnosti a haji
jejich zajmy.

Advokati.

Pravni poméry advokatl jsou upraveny zakonem ¢&. 85/1996 Sb. o advokacii.
Advokacie je svobodné pravnické povolani. Advokat - soukroma osoba poskytujici
pravni sluzby.

Napli ¢innosti:
- udélovani pravnich porad
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- sepisovani listin — zejména smluv

- zpracovani pravnich rozboru

- zastupovani fyzickych i pravnickych osob v fizeni pfed soudy i jinymi organy
- obhajoba obvinénych a obzZalovanych v trestnim fizeni

Pravni sluzby jsou vykonavany soustavné a za duplatu. Advokat je pfi jejich
poskytovani nezavisly. Je vazan pouze pravnimi pfedpisy, které nesmi poruSovat ani
na pfikaz svého klienta. Jinak je ale povinen chranit a prosazovat prava a opravnéne
zajmy svého klienta a fidit se jeho pokyny. Pravni pomoc je povinen poskytnout. Jsou
ovSem stanoveny i vyjimky, kdy takovou pomoc muze a v nékterych pfipadech i musi
odmitnout. Za poskytnuté sluzby nalezi advokatovi odména podle tarifu, ktery je
stanoven zakonem.

Advokatem se stane ten, kdo je zapsan do seznamu advokatd vedeném Ceskou
advokatni komorou po splnéni zakonem stanovenych podminek (vysoko$kolské
pravnické vzdélani, advokatské zkousky...)
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Novy zakonik prace (zakon ¢. 262/2006 Sb.).

Zahrnuje pravni uUpravu, ktera byla dosud obsazena v nékolika samostatnych
zakonech:
» zakon o mzdé, odméné za pracovni pohotovost a o primérném vydeélku
* platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpoctovych a nékterych dalSich
organizacich a organech
* cestovnich nahradach
¢ do znacné miry i pravni Uprava z nafizeni vlady, kterym se provadél zakonik
prace
Pokud to zakonik prace stanovi, je mozné na pracovnépravni vztahy pozit obéansky
zakonik.

Pracovnépravni vztahy

1. Zavisla prace - C&innost zaméstnance ve vztahu nadfizenosti a
podfizenosti zaméstnance, vylu¢né osobni vykon prace, podle pokyn(
zaméstnavatele jeho jménem, za mzdu, plat nebo odménu za praci,
v pracovni dobé, na naklad zaméstnavatele a na jeho odpovédnost. Za
zavislou praci se povaZuji i situace, kdy zaméstnavatel na zakladé
povoleni (jako agentura prace) docasné pridéluje svého zaméstnance k
vykonu prace k jinému zaméstnavateli na zakladé ujednani v pracovni
smlouvé nebo dohodé o pracovni ¢innosti

2. Pravni vztahy kolektivni povahy pravni vztahy mezi zaméstnavatelem
(vice zaméstnavateli) a zastupci zaméstnanci

Liberalizace pracovnépravnich vztahu (§ 2 odst. 1 az 3)
Prava nebo povinnosti v pracovnépravnich vztazich mohou byt upraveny odchylné od
zakoniku prace, pokud to zakonik prace vyslovné nezakazuje nebo z povahy jeho
ustanoveni nevyplyva, ze neni mozné se odchylit.
Odchyleni neni mozné v ustanovenich:
a) upravy ucastnikd pracovnépravnich vztaht
b) ktera odkazuji na pouziti ob&anského zakoniku
c) upravujicich nahradu skody
d) ukladajicich povinnosti (neplati jde-li o odchyleni ve prospéch zaméstnance)
e) zapracovavajicich predpisy EU (pokud nejde o odchyleni ve prospéch
zaméstnance)
Neplati jiz princip co neni dovoleno je zakazano, ale nova zasada co neni zakazano je
dovoleno. Je posilena smluvni volnost U€astnikl pracovnépravniho vztahu. § 363
obsahuje taxativni vymezeni ustanoveni, kdy odchyleni neni mozné.

Rovné zachazeni a zakaz diskriminace.

Pavodni zakonik prace obsahoval podrobnou Upravu véetné zplsobu, jak se domahat
napravy. Novy zakonik se o této problematice zmifiuje v zakladnich zasadach av § 16
a 17.. Pojmy pfima diskriminace, nepfima diskriminace, obtéZovani, sexualni
obtéZovani a dalsi, by mél fesit zvlastni pfedpis, pravé tak i postup pfi pravni ochrané
pfed diskriminaci.

Informaéni povinnosti zaméstnavatele:
= prostfednictvim vedoucich zaméstnancu
= prostfednictvim pracovnich porad
= prostfednictvim odborové organizace, zastupcl pro bezpe€nost a ochranu
zdravi
0 ekonomické a finan¢ni situaci
0 dusledcich €innosti pro zivotni prostredi
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0 prevodu zaméstnancu k jinému zaméstnavateli

0 o pravnim postaveni zaméstnavatele a jeho zménach, vnitfnim
usporadani — kdo jedna za zaméstnavatele

0 0 vyvoji zaméstnanosti

0 o zamyslenych strukturalnich zménach

0 o zakladnich pracovnich podminkach

Ochrana osobnich prav zaméstnance:
= kontrola elektronické posty — vylou€ena, pokud dojde do e-
mailové schranky zaméstnance, mozno pouze kontrolovat,
komu piSe a kdo mu pise
kamery na pracovisti — je-li ktomu zavazny dlivod, pfedem povinnost informovat
zaméstnance

Subjekty pracovniho prava

Osoby, kterym pracovni pravo pfiznava zpUsobilost vystupovat v pracovné pravnich
vztazich svym jménem.

osoby fyzické — zaméstnanci, zaméstnavatelé

osoby pravnické — zaméstnavatelé a odbory

NerozliSuje se, zda jsou podnikatelé nebo nepodnikatelé

Zfizeni zaméstnavatele
Sidlo zaméstnavatele
ZruSeni zaméstnavatele

Pravni ukony zaméstnavatele:
» odkaz na obCansky zakonik
o Cini je ten, kdo je k tomu opravnén (statutarni organ)
0 zastupovani na zakladé plné moci
0 prekroCeni opravnéni
% zmocnitel je vazan, pokud pfekroceni schvalil
nesouhlas musi oznamit bez zbyte¢ného odkladu, jinak pfekroceni schvalil
zmocnénec je svym ukonem vazan sam, pokud zmochnitel pravni ukon bez
zbyte¢ného odkladu neschvalil
moznost domahat se splnéni zavazku nebo nahrady Skody po zmocnénci,
ktery prekrocCil zmocnéni
Fyzické osoby
Zpusobilost byt zaméstnancem - od 15 let, vyjime¢né ukonCenim povinné Skolni
dochazky, ale nejdfive ve 14 letech. Pracovné pravni zpusobilost je Uplna.
Vyjimka - dohodu o hmotné odpovédnosti je mozné uzavfit az od 18 let.
ZpUsobilost fyzické osoby byt zaméstnavatelem - 18 let.
Pravnické osoby
Vznik pravnickych osob pracovni pravo neupravuje, ale pFebira upravu zjinych
pravnich odvétvi. Zplsobilost byt zaméstnavatelem vznikd dnem vzniku pravnické
osoby.
Zvlastni pravnickou osobou jsou odbory. Jsou zajmovou organizaci zaméstnancu a
maji pravem pfiznano mnoho opravnéni, jejichz uplatiovanim mohou podstatné
upravovat pracovni podminky zaméstnance. Vznik odborové organizace se fidi z. €.
83/90 Sb. o sdruzovani ob¢anu. Podle tohoto zakona vznika dnem, kdy je zapsana do
seznamu odborovych organizaci, kterou vede Ministerstvo vnitra. Podminkou je, Ze
organizaci zakladaji nejméné 3 zaméstnanci jednoho zaméstnavatele, ale alespori 1
znich dovrsil 18 let. Odbory vznikaji svobodné zrozhodnuti zaméstnancu.
Zaméstnavatelé nemaji pravni moznost jeji vznik ovlivnit.
Organizace se mohou podilet na tvorbé& pracovnich podminek a prosazovat
pozadavky zaméstnancu. NejvyznamnéjSim nastrojem je kolektivni smlouva mezi
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odbory a zaméstnavatelem. Upravuji se v ni nékteré zakonem dovolené otazky prace

a pracovnich podminek.

Kolektivni smlouvy:

*  rozSituji okruh prav

» jednoduché vymahani plnéni zavazku

* smluvni strany: zaméstnavatel — pfislusny odborovy organ

* povinnost reagovat na navrh kolektivni smlouvy do 7 dnu

» vyluCuje se stanoveni povinnosti jednotlivym zaméstnancim

* je zavazna i pro zaméstnance, ktefi nejsou odborové organizovani

» pravo na informace o prubé&hu kolektivniho vyjednavani, povinnost seznamit
zaméstnance s obsahem do 15 dn

¢ inadale zakon o kolektivnim vyjednavani

¢ ucinnost — smlouva musi obsahovat ujednani o nejzazsi dobé ucinnosti

« minimalni platnost 6 mésicu, Sestimési¢ni vypovédni doba

« neplatnost pro rozpor se zakonem (pfiznava nizsi naroky

Podnikova kolektivni smlouva zavazuje vSechny zaméstnance bez ohledu na to,
zda jsou v odborech. Plati princip socialni reprezentace, tzn. ze odbory haji zajmy
v§ech zaméstnancu, nejen svych ¢lenu. Kolektivni smlouva je pod zakonem.
Kolektivni smlouvy vyssiho typu = nadpodnikové

Uzaviraji je Svazy odborovych organizaci se Svazy zaméstnavatel(. Plati zasada, ze
podnikové kolektivni smlouvy musi poskytovat zaméstnancim pouze lepSi podminky
nez nadpodnikové, jinak jsou neplatné.

Oba typy musi byt v souladu se zakonem.

Vnitini predpis:

= iuzaméstnavatele, u kterého neplsobi odborova organizace

= tam, kde pusobi — kolektivni smlouva, nebo se v kolektivni smlouvé dohodne
pfeneseni nékterych Uprav do vnitfniho predpisu

= pisemna forma

Za pravnickou osobu je opravnény jednat ve v3ech vécech statutarni zastupce a
ostatni zaméstnanci v ramci svych funkci. Kromé toho mize byt pisemné povéren
néktery ze zaméstnancl, aby za zaméstnavatele jednal nad ramec svych funkci.
Pravnicka osoba muze zmocnit i nékoho jiného (advokata).

PRACOVNi POMER
Pracovné pravni vztah, jehoz prostfednictvim se lidé zapojuji do pracovniho procesu,
vztah mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, pfedmétem je vykon prace.

Vznik pracovniho poméru

Zaméstnavatel smi vyZadovat v souvislosti s jednanim pfed vznikem pracovniho
poméru od uchazeCe o praci jen udaje, které bezprostfedné souviseji s uzavienim
pracovni smlouvy.

uzavienim pracovni smlouvy

Pracovni pomér vznika:
¢ jmenovanim
e pracovni smlouvou

Vznik pracovniho poméru jmenovanim:
e pouze u vyjmenovanych funkci

15



e lze v pracovni smlouvé sjednat moznost odvolani, vzdani se funkce (ne ve
Skolstvi)
e lzeina dobu uréitou

Odvolani z funkce:

e nekondi pracovni pomér

e pracovni pomér konc¢i u jmenovani na dobu ur&itou

* muze pouze ten, kdo je k tomu opravnén ze zékona, jinak statutarni organ,
nepfenosna funkce

e jinak plati dfivéjsi uprava (nabidka jiné prace, odstupné)

UzavrFenim pracovni smlouvy
Pracovni smlouva: ujednani mezi zaméstnavatelem a jednotlivy zaméstnancem.
Sjednavaji se v ném zakladni podminky vykonu prace zaméstnance.

= Uspéch ve vybérovém fizeni zaklada pravo na uzavieni pracovni smlouvy, jestlize
se k tomu zaméstnavatel zavazal

= pisemna forma (nedodrzeni je porusenim zakoniku)

= podstatné naleZitosti (druh prace, misto vykonu prace, datum nastupu do prace)

Podstatné nalezitosti pracovni smlouvy.

druh prace:

= funkce, profese

= upfesnéna pracovni naplni

= noveé jsou vylou€eny instituty vedlejSi pracovni pomér, soub&zny pracovni

pomér (vSechny pracovné pravni vztahy jsou shodné chranény)
misto vykonu prace
= pokud mozno presné
= je mozné sjednat i vice mist
= jedno se urci pro ucely vysilani na pracovni cesty
= vydaje s vykonem prace mimo pravidelné pracovi$té nese zaméstnavatel
den nastupu do zaméstnani:
= urceno dnem nebo i skute€nosti
= |ze i na den pracovniho klidu, i na den pracovni neschopnosti
= nenastoupi do jednoho tydne, neoznami pfekazku, mozno od smlouvy odstoupit

Zkusebni doba:

= tfimésicni

= dojednat nejpozdéji v den nastupu do zaméstnani a pisemné, jinak je neplatna
= nezapocitava se doba pfekazek v praci na strané zaméstnance

= nelze dodate¢né prodluZovat

Dalsi naroky

0 Uprava pracovni doby

o0 roz8ifeni pracovniho volna

0 poskytovani studijnich vyhod

0 zvySeni nahrady mzdy nad zakonny limit pfi pracovni neschopnosti
0 pouzivani sluzebniho vozidla

0 poskytovani pfispévku na penzijni pfipojisténi

Smluvni volnost:

0 homeworking
o teleworking
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0 konto pracovni doby (nejde ve Skolstvi)

Informovani o obsahu pracovniho poméru:

= obdoba pfedchazejici pravni Upravy

= jodkazem na pravni Upravu

= nemusi, pokud je sjednan pracovni pomér na dobu do 1 mésice

Pracovni pomér na dobu uréitou:

= musi byt uvedeno v pracovni smlouvé, jinak na dobu neurcitou — fikce
= pouze na dobu 2 let, pak 6 mésicu pfestavka

= ddvody, kdy lze:

o] za nepfitomného pracovnika

0 spociva v povaze prace (dohoda s odbory, nebo vnitfni pfedpis, tam,
kde odbory nejsou)

0 spojeno s narokem vyplyvajicim z jiného predpisu (pracujici dichodci)

Pokud zaméstnanec pfed skonéenim pracovniho poméru uzavieného na dobu urditou
oznami, Ze trva na tom, aby byl i nadale zaméstnavan, ma se za to, Ze byl uzavien
pracovni pomér na dobu neur€itou — pravni ochrana zaméstnavatele — do dvou
mésicl zazalovat.

Pokud neoznami — pracovni pomér skonéi.

Pokud omezen na trvani praci — 3 dny pfedem oznamit jejich ukonceni.

Pokud s védomim zaméstnavatele vykonava praci dal — zméni se pracovni pomér na
dobu neurcitou.

Vstupni Iékaiska prohlidka:

= u lékafe zavodni preventivni péce

= U registrujiciho Iékare

= je v zijmu zaméstnance — hradi ji zaméstnanec

Druhy zmén pracovniho poméru:
Zména druhu prace:
e zaméstnavatel musi zaméstnance prevést na jinou praci, i kdyz s tim
zaméstnanec nesouhlasi
0 zdravotni stav
0 nemoc z povolani
o0 téhotenstvi, kojici matky
o]
0

nemuze pracovat v noci
zakaz €innosti vysloveny soudem
» zaméstnavatel mize prevést
0 vypovéd pro poruseni povinnosti
0 zahajeni trestniho Fizeni (jen do pravomocného rozhodnuti soudu)
0 docasna ztrata predpokladll k vykonu prace (jen na 30 dnl v kalendafnim
roce)

Zména mista vykonu prace, pracovni cesta:

e pracovni cesta — Casové omezené vyslani zaméstnance zaméstnavatelem mimo
misto sjednané k vykonu prace
0 misto nastupu a ukonéeni pracovni cesty

uréeni mista vykonu prace

uréeni doby trvani pracovni cesty

zpusob dopravy

podminky ubytovani

O O 0O
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Skonceni pracovniho poméru:

0 dohoda

vypoveéd z podnétu zaméstnance i zaméstnavatele
okamzité zruseni

zruSeni ve zkuSebni dobé

uplynuti doby

smrt zaméstnance

vyhosténi nebo zakaz pobytu

O O0OO0OO0OO0Oo

Dohoda
Nejjednodussi zpusob zaniku PP. Mlze byt uzaviena z jakéhokoliv divodu nebo i bez
divodu. PP muze byt ukonéen kdykoliv. Dohodu lIze uzavfit pisemné i Ustné,

vhodnéjsi je pisemné.

Vypovéd’

obecné nalezitosti vypovédi

0 jednoznacné vymezeni vypovédniho divodu zaméstnavatelem — zaméstnanec
divody uvadét nemusi

pisemna forma

doruceni do vlastnich rukou

jednotna dvoumésicni vypovédni doba

zpétvzeti vypoveédi jen se souhlasem druhé strany

vypoveédni lhdta - 2 mésice

o]
o]
o]
o]
o]
0 béh Ihlty - od 1. nasledujiciho mésice

Vypovéd ze strany zaméstnavatele:

vice dlivodu (rozdéleni dlouhodobé zdravotni nezpusobilosti do dvou diivodu)

z davod( organizacnich

0 ruSi se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast

o0 premistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast

0 nadbyte€nost

pro zdravotni nezptisobilost

0 lékafsky posudek zafizeni pracovné-lékarské péce nebo rozhodnuti
pfislusného spravniho ufadu

ztrata predpokladu nebo nesplnovani pozadavki

0 nesplnéni pfedepsané zkousky, ztrata fidi¢ské zplsobilosti odebranim
fidi¢ského prikazu

0 neplnéni pozadavkul na praci stanoveni zaméstnavatelem — znalost ciziho
jazyka, prace s pocitatem — jejich neplnéni ma za nasledek neuspokojivé
pracovni vysledky — upozornim a ve 12 mésicich mohu dat vypovéd

nedostatky v praci

duSevni a fyzické vlastnosti zaméstnance

stupné dovednosti

manualni zruénost

fyzické vlastnosti

organiza¢ni a manazerské schopnosti

schopnost udrzet u podfizenych kazen

Spatné pracovni vysledky

0 Vv 12 mésicich upozornim

O O0Oo0Oo0Oo0o

Vypovéd pro zavazné poruseni povinnosti zaméstnancem:

dfive pracovni kazen
musi byt zavinéné
3 situace
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o pro duvody, pro které Ize okamzité zrusit pracovni pomeér

0 zavazneé poruSovani pravnich povinnosti

0 soustavné méné zavazné porusovani pravnich povinnosti (v poslednich 6
mésicich 3x upozornit)

Zakladni povinnosti zaméstnanci:

e pracovat fadné

* plnit pokyny nadfizenych

e vyuzivat pracovni dobu a vyrobni prostfedky

* vykonavat svéfené prace kvalitné a v€as

« dodrzovat pravni pfedpisy vztahujici se k praci a ostatni pfedpisy, se kterymi byli
fadné seznameni

« fadné hospodafit se svéfenymi prostredky, chranit je pfed ztratou, zni€enim a
poskozenim

Zakladni povinnosti vedoucich zaméstnancu:

* co nejlépe organizovat praci

» vytvaret pracovni podminky a zajiStovat bozp

» odménovat pracovniky

» vytvaret podminky pro zvySovani odborné urovné

» zabezpecCovat dodrzovani pravnich a vnitfnich predpis(
« zabezpecovat pfijeti opatfeni k ochrané majetku

Zakaz vypoveédi dané zaméstnavatelem:
e vochranné dobé

0 prace neschopny, ustavni oSetfovani, lazefiska péce (u tuberkulézy 6 mésict
po propusténi z ustavniho oSetfovani)
vojenské cviceni (2 tydny po jejich skoncéeni)
vykon vefejné funkce
t&hotenstvi, matefrstvi, rodi€ovska dovolena

0 nezpusobilost k vykonu no¢ni prace
Vypovéd dana pfed ochrannou dobou, ochranna doba se nezapogitava, pracovni
pomér skondi uplynutim zbyvajici ¢asti vypovédni doby, pokud zaméstnanec nesdéli,
Ze na prodlouzeni pracovniho poméru netrva.

O OO

ZruSeni zakazu vypovédi:

» vypovéd z organiza¢nich ddvodu

» zduvodu, kdy |Ize okamzité zrusit pracovni pomér (ne matefska dovolena,
rodicovska dovolena)

e pro poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich pfedpist (ne t€hotné, md, rd)

* nelze v dobé, kdy je v pracovni neschopnosti

ZruSeni povinnosti pomoci hledat zaméstnani.

Okamzité zruseni pracovniho poméru:

Je to vyjimecny zplsob ukonéeni a je mozny jen ze zakonem stanovenych divodu.

Ukongit takto mlize zaméstnavatel i zaméstnanec. Pracovni pomér kon&i momentem

doruceni oznameni o skonceni.

e pravomocné odsouzeni pro umysliny trestny €in k odnéti svobody na 1 rok (nemusi
byt v souvislosti s vykonem prace)

e pravomocné odsouzeni pro umysiny trestny ¢in k odnéti svobody 6 mésicu (musi
byt v souvislosti s vykonem prace)

» zvlasté hrubé poruseni pravnich povinnosti (do 2 mésicl, kdy se dovédél, do 1
roku kdy se tak stalo)
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ZrusSeni ve zkusebni dobé
Mélo by byt druhé strané doru€eno alespor 3 dny pfed skoncenim.

Uplynuti doby

Dochazi knému u pracovniho poméru na dobu urlitou. Jestlize zaméstnanec
pokracuje s védomim zaméstnavatele ve vykonu prace, méni se jeho pracovni pomér
na dobu urcitou na pracovni pomér na dobu neurcitou.

Smrt zaméstnance

Smrt znamena automaticky zanik pracovniho poméru. Pracovni pomér je osobné
pravni zavazek, a proto se nemuze dédit. Zaméstnanec se nemlze ani ve vykonu
prace nechat nékym zastoupit.

Vyhosténi nebo zakaz pobytu
Timto zplsobem konc&i pracovni pomér pouze u cizinca.

Odstupné:

e trojnasobek priimérného vydélku, mozno sjednat i vysSi

* dvanactindsobek — ze zdravotnich divodu

e povinnost vratit celé odstupné nebo jeho pomérnou ¢ast, pokud opét nastoupi
k zaméstnavateli (i pokud bude uzaviena dohoda mimo pracovni pomér, je
povinen vratit)

Neplatné rozvazani pracovniho pomeéru:

e zaméstnhanec oznami, ze trva na tom, aby pracovni pomér trval i nadale — pfislusi
mu nahrada platu a jeho pracovni pomér trva i nadale

e zaméstnanec netrva na dalSim pracovnim poméru, plati, ze pracovni pomér
skonci dohodou

» zaméstnanec mlze pozadovat nahradu Skody (ve vysi primérného vydélku za
dobu vypovédni)

* moznost podat Zalobu do 2 mésicu ode dne, kdy mél pracovni pomér skoncit

Osobni spis, potvrzeni o zaméstnani, pracovni posudek

Posudek o pracovni ¢innosti:

e obsahuje jen udaje tykajici se pracovni ¢innosti nebo s ni pfimo souviseji
* hodnoceni prace

» kvalifikace

e schopnosti

e vydava se jen na zadost zaméstnance

Potvrzeni o zaméstnani (zapoctovy list):
e pfi skon¢eni pracovniho poméru
¢ noveé i pfi skon¢eni dohody o pracovni Cinnosti
0 Udaje o zaméstnani
druhu konanych praci
doba zaméstnani v i. a ii. pracovni kategorii
srazky ze mzdy
Udaje o vysSi primérného vydélku a dal$i udaje rozhodné pro posouzeni
naroku na podporu v nezaméstnanosti jsou uvedeny v oddéleném potvrzeni
e vydava se ihned po skonceni pracovniho poméru bez ohledu na zahajeni
soudniho Fizeni o neplatnosti vypovédi

O O 0o
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e mozno namitat skutecnosti zde uvadéné i soudni cestou (3 mésice ode dne, kdy
se o obsahu dovédél, plati i pro pracovni posudek)
* mozno pozadovat i nahradu Skody vzniklé nevydanim potvrzeni

Osobni spis:
= pisemnosti nezbytné pro vykon prace
= pravo nahlizet
0 vedouci zaméstnanci
inserce prace
Urad prace
soud
statni zastupce
organ policie ¢eské republiky
zaméstnanec

O O0Oo0Oo0Oo0o

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

Dohoda o pracovni ¢innosti:

* pisemna forma pod sankci neplatnosti

» polovina tydenni pracovni doby (posuzuje se nejdéle za 52 tydnu)

* muze byt sjednana dovolena na zotavenou, pfekazky na strané zaméstnance

e lze uzavirat na dobu uréitou nebo neurcitou

* |ze sjednat misto vykonu prace

* 15 denni vypovédni doba

e izde plati zakaz diskriminace, rovné zachazeni

e musi byt stanovena pracovni doba, protoZe pfislusi ndhrada platu za prvnich 14
dnll pracovni neschopnosti

Dohoda o provedeni prace:

« dohoda o ¢ase a misté plnéni pracovniho ukolu

e ujednani o odméné

* limit je nové 150 hodin (dfive platil limit 100 hodin ro¢né)

Odména za praci podle dohod:
e smluvni volnost
» zasada rovnosti, nesmi byt niz8i nez minimalni mzda

Pracovni doba

Délka pracovni doby:

e pracovni doba je doba, v niz je zaméstnanec povinen vykonavat pro
zameéstnavatele praci

* doba odpocinku je doba, ktera neni pracovni dobou

e smeéna je &ast stanovené tydenni pracovni doby bez prace pfescas

« dvousménny, tfisménny, nepfetrZity pracovni rezim

e pracovni pohotovost, doba, kdy je zaméstnanec pfipraven k vykonu prace, mimo
rozvrh pracovnich smén

¢ nejvySe 40 hodin tydné, u mladSich 18 let 30 hodin tydné

e kratSi pracovni dobu bez kraceni platu stanovi kolektivni smlouva (ne ve Skolstvi)

Rozvrh pracovni doby:

¢ rovnomeérné, nerovhomeérné
e do5dnavtydnu
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¢ povinnost zaméstnavatele vypracovat pisemny rozvrh tydenni pracovni doby a
seznamit s nim zaméstnance

Pruzna pracovni doba:
« stanovena jako tydenni (musi byt odpracovano v daném tydnu)
» z4kladni pracovni doba, volitelna pracovni doba (dohromady maximalné 12 hodin)
e neuplatni se pfi
0 pracovni cesté
0 naléhavych ukolech
0 pfi osobnich pfekazkach v praci
PresCasova prace:
* vyjimeéna, z vaznych provoznich davodu
* 8 hodin tydné, 150 roéné (208 za rok pfi 26 tydnech vyrovnani, 416 pfi 52 tydnech
vyrovnani, pokud je tam odborova organizace a je sjednano v kolektivni smlouveé)

Pracovni pohotovost:

e pouze mimo pracovisté

¢ pouze, pokud se na tom se zaméstnancem dohodne

o pfislusi 10% pramérného vydélku

¢ nezapocitava se do pracovni doby

« pokud bude nutny vykon prace, pfislusi plat a ne odména za pracovni pohotovost

Doba odpocinku

Doba odpocinku je ta ¢ast dne nebo tydne, ktera neni dobou pracovni. Je to doba, do
které mlize zaméstnavatel zasahovat jen zcela vyjime¢né a ktera je pIné k dispozici
zaméstnanci.

Druhy:
0 Prestavky v praci
0 Odpodinek mezi sménami
0 Tydenni odpo€inek a svatky

Prestavky v prdci:

¢ nejdéle po 6 hodinach prace v délce nejméné 30 minut

e nezapocitava se do pracovni doby

¢ nelze Cerpat na zaCatku a na konci pracovni doby

e pfi rozmélnéni pfestavek nesmi byt ¢asti kratsi 15 minut

e zapocita se do pracovni doby, pokud nebude mozZno prokazatelné prerusit praci
(neni mozné zajistit vystfidani zaméstnance)

Odpocinek mezi sménami .
Je to doba, ktera musi uplynout mezi koncem 1 smény a zacatkem druhé. Cini
nejméné 11 hodin a vyjime¢né muze byt zkracena na 8.

Tydenni odpocinek a svatky

Tydenni odpocinek je tzv. vikendové volno, které se poskytuje zaméstnancim tak,
aby nejméné 1x v tydnu méli nepfetrzité volno v trvani 32 hodin. Svatky jsou dny
statem uznané svatky. O svatcich je mozné nafidit jen takové prace, které nesnesou
odklad a jejich nekonani by mohlo znamenat velkou Skodu nebo ohroZeni Zivota nebo
zdravi lidi.

Dovolena na zotavenou
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Dovolena za kalendarni rok nebo jeji pomérnou cast

Zakladni vyméra dovolené Cini 4 kalendaini tydny. Kolektivni smlouva nebo vnitini
pfedpis mohou tuto vyméru prodlouzit.

V nepodnikatelskych organizacich je zakladni vyméra 4 tydny prodlouzena o 1 tyden.
Ucitelé Matefskych Skol, mistfi odborného vycviku a vychovatelé maji 6 tydna a ucitelé
8 tydnu.

Podminka naroku Cerpani této dovolené je odpracovani v pfislusném kalendarnim
roce u téhoz zaméstnavatele alespor 60 dnu.

Nastup dovolené:

« pokud se poskytuje dovolena ve vice Castech — je povinnost urcit alespori jednu
v délce dvou tydnu, pokud se nedohodnou jinak

e pokud trval pracovni pomér cely rok, musi urcit alespon 4 tydny, zbytek nastupuje
automaticky 1. listopadu dal$iho roku, jinak narok zanika

e nastup urCuje zaméstnavatel

» povinnost odpracovat alespori 60 dn(

* moznost odvolat zaméstnance z dovolené — zaméstnavatel hradi storno poplatky

* nahrada platu je splatna pfed nastupem dovolené, pokud se nedohodnou jinak

e lzeji i nadale prevést k novému zaméstnavateli (zaméstnanec pozada pfedem a
zaméstnavatelé se dohodnou)

» dovolenou nelze prodlouzit pedagogickym pracovnikim

Pomérna ¢ast dovolené:
¢ neodpracoval cely kalendarni rok
e 1/12 za kazdy odpracovany mésic

Dovolena za odpracované dny

Zaméstnanci, ktery nevznikl narok na dovolenou za kalendaini rok, ani na jeji
pomeérnou ¢ast, protoZze neodpracoval 60 dnu, nalezi dovolena za odpracované dny
v délce 1/12 dovolené za kazdych 21 odpracovanych dnu v pfislusném roce.

Dodatkova dovolena
Poskytuje se v nékterych zvlastnich pfipadech vybranym kategoriim zaméstnancu.
Pfedevsim tam, kde pracuji ve ztizenych podminkach a kde prace klade mimoradné
naroky na jejich zdravi.

BOZP:

e prevence rizik (opatfeni k zajisténi BOZP, které maji pfedchazet rizik(m,
odstranovat nebo minimalizovat pusobeni neodstranitelnych rizik)

* povinnost vyhledavat rizika

Povinnosti zaméstnavatele:

e nepfripustit vykon prace, ktera neodpovida schopnostem a zdravotni zpUsobilosti
e zdravotni prikaz v zakonem stanovenych pfipadech

¢ mit zafizeni zdravotné Iékaiské péce

« Skoleni pracovniku

* zakaz koufeni

e pozadavky na pracovisté a pracovni prostredi

¢ povinnost poskytovat ochranné pracovni prostfedky

e pracovni urazy

Povinnosti zaméstnancu:
e opravnéni odmitnout praci
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e UCastnit se Skoleni

¢ podrobit se lékafskym prohlidkam
¢ dodrZovat predpisy

¢ nepozivat alkoholické napoje

¢ oznamovat nedostatky a zavady

Prekazky v praci

Piekazky na strané zaméstnavatele:
e prostoje
e nepfiznivé povétrnostni viivy
» ostatni pfekazky

Prekazky na strané zaméstnance:
ez ddvodu obecného zajmu
¢ vojenska a civilni sluzba
* Skoleni a studium
» dulezité osobni prekazky
* jiné pfekazky

Z divodu obecného zajmu
0 Praci nelze provést mimo pracovni dobu, a proto se poskytuje volno
v nezbytné nutném rozsahu vykonu
o vefejnym funkcim
0 ob&anskym povinnostem (svédectvi u soudu)

Dulezité osobni prekazky

Jsou to obligatorni, neboli zavazné osobni pfekazky. Jsou to pfipady, kdy
zaméstnanec nemU(ze vykonavat svou praci:

pracovni neschopnost, karanténa

matefské dovolené

po dobu karantény

po dobu oSetfovani ¢lena rodiny

po dobu péce o dité, které je mladsi nez 10 let a nemlze byt ve vychovném
zafizeni nebo ve Skole z vychovnych duvodu.

Zaméstnavatel nema pravo zkoumat tyto d0vody, rozhoduje Iékar.
Zaméstnanec ma narok na davky nemocenského pojisténi a zaméstnavatel
mu neposkytuje uhradu mzdy.

O O O0OO0OOo

o

Budouci uprava

Prvnich 14 dna pfi pracovni neschopnosti a pfi karanténé pfislusi zaméstnanci
nahrada platu.

VySe nahrady pfislusi ve vySi 30% prdmérného vydélku za prvni 3 dny a déle 69%
primérného hodinového vydélku.

za porudeni Ié€eného rezimu — sniZzeni nebo neposkytnuti nahrady platu (Géinnost
zatim odlozena)

Kontrola zaméstnavatelem:

e pisemny zapis

e povinnost dorucit jej zaméstnanci, okresni spravé socialniho zabezpeeni a
oSetfujicimu Iékafi

« zameéstnavatel muze pozadat |ékafe o stanoveni rezimu a posouzeni zavaznosti
jeho poruseni

e zaméstnanec je povinen strpét kontrolu
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e za poruSeni vSak nelze dat vypovéd
e plati i pro dohody o pracovni ¢innosti

Jiné prekazky
Jsou také obligatorni, ale zaméstnavatel musi nepfitomnost omluvit a poskytnout
nahradu mzdy.

(0]

(0]

(0]

VySetifeni nebo oSetfeni zaméstnance ve zdravotnickém zafizeni (propustka)
na dobu nezbytné nutnou

Narozeni ditéte manzelce nebo druZce zaméstnance. Tady je pravo na dobu
nezbytné nutnou na cestu tam a zpét.

Doprovod rodinného pfislusnika do zdravotniho zafizeni na dobu nezbytné
nutnou — max. 1 den

Doprovod zdravotné postizeného ditéte do zafizeni socialni pé€e na nezbytné
nutnou dobu — nahrada mzdy.

Smrt rodinného pfislusnika — smrt manzela, druha nebo ditéte — max. 2 dny +
1 den ucast na pohibu.

Pokud je to rodi¢, sourozenci, manzelé sourozencll — 1 den. Pokud se
obstarava pohfeb - + 1 den

Svatba vlastni, déti nebo rodi¢l. U vlastni svatby je to 2 dny, z toho 1 den na
vlastni svatbu.

Nepfedvidané prekazky. Na dobu nezbytné nutnou bez nahrady mzdy.

Odménovani prace

Prace, kterou vykonava zaméstnanec v pracovnim poméru je zasadné uplatna.
Odména za praci se sjednava v pracovni smlouvé, kolektivni smlouvé nebo jiné
smlouvé. Neni-li takto sjednana, postupuje zaméstnavatel podle obecné platnych
pravnich predpisu.

Zakladni mzdové formy:

(0]
(0]
(0]
(0]

¢asova mzda
ukolova
podilova
smisena

Mohou byt kombinované doplfikovymi mzdovymi formami:

O O O0OO0Oo

prémie — individualni a kolektivni

odmeéna — cilova a mimofadna

vykonnostni odmény

osobni ohodnoceni a osobni pfiplatky

podily na zisku nebo na vysledcich hospodareni podniku

Casovéd mzda

Kritériem je doba, po kterou zaméstnanec pracuje. Mzda je pfimo zavisla na
opracované dobé.

Mize byt stanovena jako:

(0]
(0]

mési¢ni — mésicni mzdovy tarif
hodinova — je stanoveny hodinovy mzdovy tarif

Nevyhodou ¢asové mzdy je absence motivace na mnozstvi vykonané prace.

Ukolové mzda

Odménovani je pfimo umérné poctu realizovanych ukon( nebo vyrobku, za které je
stanovena sazba:

a) individualni
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b) kolektivni — je stanovena pro cely kolektiv zaméstnancu

Podilova mzda

Je Casta vobchodech a ve sluzbach a motivuje zaméstnance na dosazeni co
nejvyssich trzeb. Mzda je urCena podilem vyjadfenym % na trzbach v penézich za
urcité, vétsinou mésicni obdobi.

Vyplata mzdy

0 Maésicné pozadu v pfedem stanovenych vyplatnich terminech v pracovni dobé
a na pracovisti.

0 Pokud si zaméstnanec nemlze mzdu ve vyplatnim terminu vyzvednou, je
zameéstnavatel povinen mu ji poslat na vlastni naklady a vlastni riziko do mista
bydlisté.

0 Vyplaci se zasadné zaméstnanci do vlastnich rukou a jiné osobé, vcetné
manzela jen na zakladé pisemné plné moci nebo rozsudku soudu.

0 Ze mzdy je mozno srazit jen Castky vyslovné uvedené v zakoné (dané) nebo
na zakladé rozsudku soudu nebo rozhodnuti statniho organu. Jiné €astky jen
po dohodé se zaméstnancem.

0 Mzda se vyplaci zasadné v Eeskych korunach, ale je mozné domluvit se
zaméstnavatelem, ze ¢ast mzdy bude poskytnuta formou vécného pinéni.

0 Mzda nesmi byt niz8i nez sjednana mzda a nesmi byt nizSi nez minimalni
mzda stanovena ve zvlastnich pfedpisech.

o Kolektivni smlouva mize v podnikatelskych organizacich stanovit minimaini

mzdu vy$Si nez je stanovena nafizenim viady.

Zvlastni pracovni podminky

Néktefi zaméstnanci jsou chranéni zvySenou mérou s ohledem na urcité fyziologické
nebo socialni zvlastnosti.

(0]
(0]
(0]

mladistvi
zeny
osoby se zdravotnim postizenim

Ochrana se uskutecriuje prostfednictvim pracovnich podminek.

Miadistvi
o0 kratSi tydenni pracovni doba
0 zakaz nékterych praci
0 povinnost podrobovat se Iékafskému vySetfeni
0 povinnost zaméstnavatele informovat o nékterych skute¢nostech rodice
Zeny
o hraje u nich roli biologicky faktor, tzn. jsou citlivéjSi na nékteré véci (prasnost,
hluénost, fyzicka namaha), muze u nich dojit k fyzickému postizeni dfive nez u
muze
0 spoleCensky faktor — v urcitych fazich Zivota je zena zatiZzena vedle prace i
péce o ¢lovéka a o rodinu (t€hotenstvi, obdobi po porodu)
0 zdakaz nékterych praci
0 zakaz pracovnich cest za urc€itych podminek
0 Uprava pracovni doby
0 prestavka na kojeni
0 matefska dovolena
Nahrada Skody
o Vramci pracovni ¢innosti, zejména vyrobni vznikaji ¢asto Skody, zejména na

zdravi a na majetku.
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0 Pracovni pravo konstruuje systém nahrady Skody rozdilné u zaméstnance a
zaméstnavatele.

0 Odpovédnost za Skody se rozliSuje na obecnou a zvlastni.

0 Zasadné plati, Ze zaméstnanec zaplati za Skodu dle miry svého zavinéni.
Zaméstnavatel bez ohledu na to, zda Skodu zavinil.

0 Zameéstnanec odpovida za Skodu, kterou zplsobil zaméstnavateli pfi plnéni
pracovnich ukolt porusenim pracovni pfedpis(i nebo v pfimé souvislosti s tim.

o0 Skute€nost, ze Skodu zplsobil zaméstnanec tim, zZe porusil pracovni predpisy,
musi prokazat zaméstnavatel.

Obecna odpovédnost
o VySe nahrady Skody se fidi tim, zda zaméstnanec zpUsobil Skodu svou
nedbalosti nebo umysiné.
0 z nedbalosti — hradi do vySe 4,5 nasobku své mzdy
0 umyslné — veskera vznikla skoda

Zvlastni odpovédnost

Vznika v pfipadé, kdy zaméstnanec uzavfel se zaméstnavatelem zvlastni dohodu o
hmotné odpovédnosti nebo kdyz prevzal urCity pfedmét do své péCe na zakladé
pisemného potvrzeni. V pfipadech zvladtni odpovédnosti hradi zaméstnanec Skodu
bez omezeni.

Nemoc z povolani
o0 Je uvedena ve zvlastnim seznamu nemoci.
0 Vznikla pusobenim pracovniho prostredi.

Zaméstnavatel hradi:

ztratu na vydélku

naklady spojené s lIé€enim

bolestné

nahradu Skody na stiZzeni spole¢enského uplatnéni
Skodu na vécech

O O O0OO0Oo

PFi amrti hradi:
0 naklady spojené s pohibem
o0 naklady na vyzivu pozUstalych
0 jednorazové odskodnéni pozUstalych

Pracovni lUraz
o0 Je to poSkozeni zpusobené vnéjSimi pri¢inami, které utrpél zaméstnanec pfi
vykonu prace nebo v pfimé souvislosti s praci.
0 Zaméstnavatel hradi vzniklou Skodu bez ohledu na to, zda se na urazu podilel.
0 Nahrada Skody je stejna jako u nemoci z povolani.

Zmény v ZP ve prospéch zaméstnavatele:

. zjednodu$uje se agenda malym firmam do 10 zaméstnancu

. zaméstnavatel mlze vydat vnitfni pfedpis, i kdyz u ného pusobi
odborova organizace (pokud se na tom dohodnou v kolektivni smlouvé)

. sjednoceni vypovédni doby pro zaméstnavatele i zaméstnance

. pfi vypoveédi z organizacnich ddvodl, nemusi zaméstnavatel nabizet
jinou praci

. pfi vypovédi pro nadbytecnost osamélému zaméstnanci se nemusi
hledat jina prace ani vyplacet nahrady platu

. jmenovani plati pouze pro nékteré vybrané funkce
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. je mozné jmenovat pouze na dobu urcitou

. Lporuseni pracovni kazné“ je nahrazeno ,zavaznym porusenim
pravnich povinnosti vyplyvajicich z pravnich pfedpist® - zjednoduseni vypovédi

. moznost uzavieni dohody o zvySeni kvalifikace u nakladu vyssich nez
75.000 k¢ (dfive 100.000)

. zameéstnavatel nebude odpovidat za Skodu nejenom na vozidle, které

pouzil zaméstnanec bez souhlasu zaméstnavatele, ale i v pfipadech poskozeni
vlastniho naradi, zafizeni a pfedmétli zaméstnance
. umozZznuje se dorucovani elektronicky

Socialni ochrana zaméstnancu:

e ochrana zavislé prace

e v8echny pracovni smlouvy se museji uzavirat pisemné

e je zakazano ptat se na véci, které nesouvisi s vykonem prace

» odstupné se zvySuje na trojnasobek primérného vydélku a v pfipadé skonéeni
pracovniho poméru ze zdravotnich divodd dvanactinasobek

e postaveni odbor(i se nesnizuje ani nezvysuje

» zakaz diskriminace, rovné zachazeni (dikazni bfemeno nese zaméstnavatel)

1. ZAMESTNANOST A ZAMESTNAVATELE

Cil: Seznameni s postupem organizace pfi zaméstnavani ob&and CR a cizincd.

1.1. Postup pri zaméstnavani obéanu

Zameéstnavatel muze ziskavat nové zaméstnance:
1) vlastnim vybé&rem: a) vypsanim konkursu
b) vyhlaSenim vybérového fizeni
c) podavanim inzeratd
d) naborem
2) za pomoci Ufadul prace - vedou evidenci uchaze€u o zaméstnani a evidenci
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volnych pracovnich mist
3) za pomoci zprostfedkovatelské pravnické nebo fyzické osoby

1.2. Hlaseni volnych pracovnich mist

Podle § 19 odst. 2 zak. €. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti, je zamé&stnavatel povinen
do péti kalendarnich dni oznamit pfisluSnému Ufadu prace oznamit volna pracovni
mista (nové vytvofena nebo uvolnénd) a jejich charakteristiku.

V hlaseni je nutné uveést: zakladni charakteristiku pracovniho mista, druh prace,
pfedpoklady a poZadavky, zakladni informace o pracovnich a mzdovych podminkéach,
moznostech ubytovani....

Na zakladé vyZzadani ufadu prace je povinen zaméstnavatel z hlaseni volnych
pracovnich mist vybrat mista vhodna pro uchazece o zaméstnani:

- se zménénou pracovni schopnosti

- mladistvé po skonceni povinné Skolni dochazky

- absolventy stfednich a vysokych kol pfi prvnim nastupu do zaméstnani

- téhotné Zeny a obc¢any pecuijici o dité do 15 let véku

- uchazece starsi 50 let a uvolfiované v dusledku strukturalnich zmén

- nezaméstnané obcany, ktefi jsou v evidenci uchaze&l o zaméstnani déle nez 6
mésicu.

Témto uchaze€im o zaméstnani by mél podle zakona o zaméstnanosti
zaméstnavatel davat pfednost v ramci svobodného vybéru zaméstnancl, které mu
doporudi urad prace.

Obsazeni nahlaSeného volného mista je zaméstnavatel povinen oznamit ufadu
prace neprodlené, nejpozdéji do 5 pracovnich dn.

1.3. Zaméstnavani obéanu se zménénou pracovni schopnosti

Vlada muze svym nafizenim stanovit povinny podil ob&ant se zménénou pracovni
schopnosti na celkovém poc¢tu zaméstnancli zaméstnavatele s vice nez 20
zaméstnanci a okruh téchto zaméstnavatell. Tento podil nesmi prekro¢it 8 %
zaméstnancu.

Ma-li zaméstnavatel tento podil stanoven, je povinen pfijmout do zaméstnani
obCany se zménénou pracovni schopnosti, které mu ufad prace na volna pracovni
mista doporu¢i a to aZz do vySe stanoveného podilu. Je povinen také pfednostné
obsazovat tato mista svymi zaméstnanci, u nichz nastala zména pracovni schopnosti.
Pro pracovniky se ZPS zajiStuje zaméstnavatel na svlj naklad Upravu pracovnich
podminek, pracovist, chranénych dilen, zaskoleni.... Pokud se vytvofi nové vhodné
misto pro ob&any se ZPS, mlize se na nakladech podilet ufad prace.

1.4. Zaméstnavani cizincu

Cizinec
_ Problematiku cizincl upravuje zakon €. 326/1999 Sb., O pobytu cizinct na tzemi
CR

“Cizincem se rozumi fyzicka osoba, ktera neni statnim ob&anem CR". (§1 odst. 2
pobytového zakona). Cizincem tedy mlze byt nejen statni pfislusnik jiného statu, ale
také osoba bez statni pfislusnosti.

Pro uCely zaméstnavani se na cizince, ktefi maji trvaly pobyt na zakladé povoleni
na uzemi CR, pohlizi pfi zamé&stnavani jako na statni ob&any CR, tj. nepotiebuiji
povoleni k zamé&stnani a s vyjimkou nékterych povolani, kde zakon vyzaduje statni
obcanstvi nejsou pfi volbé zaméstnani omezeni. Své postaveni dokladaji prikazem o
povoleni k pobytu vydanym policii.
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Formy zaméstnavani cizinct:

- zaméstndvani cizincl tuzemskym zaméstnavatelem v CR v souladu s platnymi
pracovnépravnimi pfedpisy. Vztahy mezi cizincem a zaméstnavatelem se vétSinou Fidi
zakonikem prace a predpisy souvisejicimi, tak jako u ob&an(i CR.

- vykon préce cizinci vysilanymi na izemi CR zahraniénim zaméstnavatelem za
ucelem plnéni obchodni nebo jiné smlouvy s €eskou pravnickou nebo fyzickou
osobou. Do vztahl mezi zahrani¢nim zaméstnavatelem a cizincem nema c&esky
subjekt pravo zasahovat a nevyplyvaji mu z nich ani Zadné povinnosti a plnéni

- zaméstnavani cizincu na zakladé mezistatnich, pfipadné mezinarodnich
dohod. Ridi se vétsinou obecn& zavaznymi pravnimi predpisy, pro uréité oblasti a
vztahy jsou v8ak stanoveny odchylky

Obecny predpoklad pro to, aby mohlo byt zaméstnani, pfip. vykon prace na uzemi
CR uskute&néno, je, aby cizinec mé&l udéleno platné povoleni k zaméstnani a povoleni
k pobytu. Prvotni povoleni, které je tfeba ziskat, je povoleni k zaméstnani, na jehoz
zakladé je mozné Zadat o povoleni k pobytu.

Povoleni zaméstnavateli k ziskavani zaméstnanct ze zahranici

Zaméstnavatel ma podle zakona o zaméstnanosti (§19) pravo ziskavat
zaméstnance na celém uzemi CR. Pokud neni mozné pfijmout na volné pracovni
misto ob&ana CR, m(ize zaméstnavatel na toto misto ziskavat i zaméstnance ze
zahrani¢i, a to na zakladé povoleni pfislusného ufadu prace. Jestlize chce
zameéstnavatel obsadit volné pracovni misto, ma povinnost toto misto nahlasit mistné
pFisluénému Uradu prace, a to do 5 dnli od jeho uvolnéni nebo vytvoreni. Urad prace
je povinen ovéfit, zda skute¢né nelze na volné misto pfijmout nékoho z fad uchazecu
o zaméstnani a teprve potom vyda zaméstnavateli povoleni k ziskavani zaméstnancu
ze zahraniCi. Toto povoleni je udélovano vzdy na urcitou dobu. Povoleni opravriuje
zameéstnavatele provadét nabor cizincl. Tito cizinci pak pro své zaméstnani potfebuiji
povoleni k zaméstnani.

Povoleni k ziskavani zaméstnanct se nevyZaduje, pokud se jedna o mista
obsazovana volbou nebo jmenovanim (§28 zakona o nezaméstnanosti) nebo o mista,
ktera jsou obsazovana cizinci, u nichz se pfi povolovani zaméstnani nepfihlizi k
situaci na trhu prace (§ 2c) nebo u nichz se povoleni zaméstnani nevyzaduje (§ 2d).

Povoleni k ziskavani zaméstnancl ze zahranici se ziskava ve spravnim fizeni a je
proti nému pfipustné odvolani. Vydané povoleni - bez ohledu na pocet cizincl - je
zpoplatnéno €astkou 2 000 K&. (Pfiloha | pol. 22 pism. h zakona €. 368/1992 Sb., o
spravni poplatcich, ve znéni zakona ¢. 167/1999 Sb.)

Povoleni k zaméstnani

Jeho naleZitosti upravuje zdkon o zaméstnanosti v § 2a. Vydava se na zakladé
zadosti cizince doloZzené potvrzenim zaméstnavatele, Ze jej zaméstna.

Pfislusnym pro vydani povoleni je zasadné ufad prace, v jehoZz obvodu bude
zameéstnavani cizincem vykonavano.

Zakladni podminkou pro povoleni je situace na trhu prace a okolnost, Ze se jedna
0 volné pracovni misto, které nelze obsadit jinak. Tyto podminky jsou nyni v souladu s
pravni Upravou v zemich Evropské unie.

Nélezitosti povoleni:
- druh prace
- misto vykonu prace
- oznaceni (jméno) a sidlo (misto podnikani) zaméstnavatele
- doba, na kterou se povoleni vydava

Povoleni se vydava nejdéle na dobu 1 roku, je mozné o né&j zadat opakované.
Povoleni se neprodluzuje, ale je nutné pred uplynutim pfedchoziho povoleni znovu
pozadat ufad prace. Znovu se zvazuje zakladni podminka, zda se jedna o pracovni
misto, které nelze obsadit jinak nez cizincem.

30



Podle posledni pravni tpravy plati, Ze po 3 letech zaméstnani cizince na uzemi CR
je mozné tomuto cizinci vydat nové povoleni nejdfive po uplynuti 12 mésicd. To
znamena, Ze od ucinnosti novely, tj. od 1. fijna 1999 se musi cizinci po uplynuti 3 roku
zaméstnani vratit na dobu 1 roku do svého domovského statu.

Vyjimka plati pro cizince:

- zaméstnavane v pfihrani¢nich oblastech

- vykonavajici soustavnou vzdélavaci ¢innost jako pedagogicky pracovnik nebo
akademicky pracovnik vysoké Skoly

- 0 nichZ to stanovi mezinarodni smlouva, kterou je CR vazana

Povoleni k zaméstnani bez ohledu na situaci na trhu prace.

Toto povoleni mohou ziskat ty skupiny cizincl, ktefi svym charakterem bud
nemohou nas trh prace omezit, nebo jsou pro to jiné vazné divody. Jedna se o
cizince:

- do 26 let véku zaméstnavanych pfilezitostnymi a ¢asové omezenymi pracemi v
ramci vymény mezi Skolami (prazdninoveé brigady, studentské aktivity)

- u nichz to stanovi mezinarodni smlouva, kterou je CR vazana a ktera byla
publikovana ve Sbirce zakonl

Upusténi od povoleni k zaméstnani

Povoleni k zaméstnani se nevyzaduje pfi zaméstnani cizince:

- ktery ma udélen trvaly pobyt na tzemi CR

- ktery ma pfiznano postaveni uprchlika

- ktery je rodinnym pfisludnikem ¢lena diplomatické mise, konzularniho ufadu nebo
zaméstnance mezinarodni vladni organizace se sidlem na tzemi CR

- jehoz vykon a prace na Uzemi CR je pouze pfileZitostny a jedna se zaroveri o
specifickou ¢innost

- 0 némz to stanovi mezinarodni smlouva, kterou je CR vazana a ktera byla
vyhlaSena ve Sbirce zakon(i (Smlouva mezi CR a SR o vzajemném zaméstnavani
ob&anu)

- ktery je ¢lenem zachranné jednotky a poskytuje pomoc na zakladé mezistatni
dohody o vzajemné pomoci pfi odstranovani nasledkl havarii a Zivelnych pohrom a
v pfipadech humanitarni pomoci

- zaméstnavaného v mezinarodni hromadné dopravé

- akreditovaného v oblasti sdélovacich prostfedki

- ktery je pfisluSnikem ozbrojenych sil nebo civilni slozky smluvni strany
Severoatlantické smlouvy

Ukonceni platnosti povoleni k zaméstnani a odejmuti

Platnost povoleni zanika z divodU v zakoné uvedenych:

- uplynuti doby, na kterou bylo vydano

- skon&eni zaméstnani pfed uplynutim doby, na kterou bylo vydano (dtdvody
ukonc&eni nejsou rozhodujici)

- uplynuti doby, na kterou bylo cizinci vydano povoleni k pobytu, nebo zanik
opravnéni k pobytu z jiného divodu

Spravni poplatek za udéleni povoleni k zaméstnani

Povoleni k zaméstnani, které cizinci vydava ufad prace, podléha po novele zakona
o0 zaméstnanosti od 1. 10. 1999 spravnimu poplatku a to ve vysi 500 K¢, cozZ je
vyslovné stanoveno v Pfiloze | pol. 22 pism. i) zakona &. 368/1992 Sb. Poplatku
nepodléha Zadost sama, ale plati ho cizinec, kterému bylo povoleni k zaméstnani
vydano.

1.5. Zaméstnavani slovenskych obéanu
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Zaméstnanci ze Slovenské republiky se z hlediska zamé&stnavani na uzemi CR
rozdéluji na:
- statni obCany Slovenské republiky s trvalym pobytem na uzemi SR
- statni ob&any SR s trvalym pobytem na uzemi CR
- statni ob&any SR s trvalym pobytem ve tieti zemi, ktera neni ani SR ani CR
- cizi statni pfislusniky s trvalym pobytem na uzemi SR

Smlouva o vzajemném zaméstnavani

K zasadni odliSnosti od obecného rezimu zaméstnavani cizincl podle zakona o
zaméstnanosti, dochazi pfi vzajemném zaméstnavani ob¢and na zakladé Smlouvy
mezi Ceskou republikou a Slovenskou republikou o vzajemném zaméstnavani
publikované pod ¢. 127/1993 Sb. (dale jen Smlouva). Mezi obéma republikami je
zachovan volny pohyb pracovnich sil.

Smlouva je doplnéna Spravnim ujednanim mezi Ministerstvem prace a socialnich
véci CR a Ministerstvem prace, socialnich véci a rodiny Slovenské republiky, kterym
se upfesnuje konkretizace smluvnich ustanoveni.

Vzajemné zaméstnavani = zaméstnavani obéant CR a trvalym pobytem v CR na
uzemi SR a naopak zaméstnavani obCant SR s trvalym pobytem ve SR na Uzemi
CR.

Registrace zaméstnancu ze Slovenské republiky

Podle Smlouvy se pfi vzajemném zaméstnavani nevyzaduje udéleni povoleni k
zameéstnani. Zameéstnavatel ma ale povinnost obCany druhého smluvniho statu
registrovat u Ufadu prace, v jehoZ uzemnim obvodu ma své sidlo (Clanek 2 odst. 2
Smlouvy).

Prislusnost ufadu prace je odvozena od sidla zaméstnavatele.

Pracovni povoleni se nevyZaduje ani pro zaméstnance, které zaméstnavatel se
sidlem na uzemi jednoho smluvniho statu vysila k vykonu prace na uzemi druhého
smluvniho statu. Zaméstnavatel ma vSak v tomto pfipadé také povinnost zaregistrovat
obcany druhého smluvniho statu u ufadu prace (€lanek 2 odst. 3 Smlouvy).

Registrace = nahlaseni potfebnych udaji o zaméstnanci ve stanovené |hité
(nejpozdéji v den nastupu do zaméstnani) pfislusnému ufadu prace. Nahlasuji se
udaje uvedené na registracni karté: pfijmeni, jméno, titul, rodné Cislo, trvalé bydliste,
profese, doba na kterou byl pracovni pomér uzavien, datum nastupu do zaméstnani,
datum a ddvod ukonleni pfedchoziho zaméstnani, celkova doba zaméstnani v
poslednich tfech letech a identifikacni znaky zaméstnavatele, u kterého zaméstnanec
nastoupil do zaméstnani. Registracni kartu Ize vyzvednout na Uradu prace.

Zaméstnavatelé maji také povinnost nahlasit svému pfisludnému ufadu prace
ukoncéeni zaméstnani ob&ana Slovenskeé republiky, a to do 8 kalendarnich dnd od jeho
ukoncCeni. Nahlasuji se udaje uvedené na druhé strané registracni karty: pfijmeni,
jméno, titul, rodné Cislo, trvalé bydlisté, profese, doba, na kterou byl pracovni pomér
uzavien, datum ukonCeni zaméstnani, duvod ukonceni, primeérny mésicni Cisty
pfijem, zda bylo poskytnuto odstupné a identifikacni znaky zaméstnavatele, u kterého
zaméstnanec ukoncil zaméstnani.

Vyjimky ze zasady registrace

Povinnost registrace se nevztahuje na:

- vzajemné zaméstnavani obc&anu, které je jen pfilezitostné - trva ne déle nez 7
kalendarnich dnl po sobé jdoucich (vykonni umélci, védecti pracovnici a ugitelé),
nebo celkem 30 pracovnich dna v prabéhu kalendarniho roku

- obsluhujici personal pfi osobni a nakladni pfepravé

- akreditované pracovniky sdélovacich prostfedku

Povoleni k pobytu pfi vzajemném zaméstnavani
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Smlouva stanovi, Ze obané smluvnich statd maji pfi vzajemném zameéstnavani
pravo pobytu po dobu zaméstnani (Elanek 3 Smiouvy).

Povoleni k pobytu se udé&luje na zakladé potvrzeni zaméstnavatele o pfijeti do
zaméstnani (Clanek 3 Smlouvy). V praxi se na zakladé dohody Ministerstva prace a
socialnich véci a Ministerstva vnitra pro policii pfedklada registraCni karta potvrzena
ufadem prace.

1.6. Podpora vytvareni novych pracovnich mist

Uchazeéi o zaméstnani, ktery zacne vykonavat samostatnou vydéle¢nou
¢innost, mize Ufad prace uhradit naklady na zfizeni nového pracovniho mista.

Zaméstnavatel pFi zfizeni pracovnich mist k zajisSténi verejné prospésnych
praci (Uprava zelené, verejné sité, sluzby) mize dostat od Ufadu prace prispévek.
Podminkou je uzavieni dohody mezi zaméstnavatelem a dfadem prace, v niz
zameéstnavatel uvede pocet novych pracovnich mist, ktera budou vytvofena, druhy
praci, dobu na kterou se mista vytvareji, a vySi Uhrady nakladd na vytvoreni téchto
praci. Tyto dohody mohou uzavirat i rozpoctové a pfispévkové organizace.

Zaméstnavatel muze byt zvyhodnén Ufadem prace i pFfi zfizovani tzv.
spolec¢ensky ucelnych pracovnich mist (1. mist, na néz pfijme oblany z fad
uchazecll o zaméstnani). Zaméstnavatel musi nejdfive Ufadu prace predlozit viastni
podnikatelsky zamér s predpoklddanymi naklady na vytvofeni novych pracovnich
mist. Po jeho schvaleni se uzavira s ufadem prace dohoda.

Bliz§i podminky tykajici se vytvareni novych pracovnich mist obsahuje vyhlaska
MPSV &. 35/1997 Sb., kterou se stanovi podrobnosti zfizovani spoleCensky ucelnych
pracovnich mist a vytvareni vefejné prospésnych praci.

Kontrolni otazky:

1. Jakym zplsobem muze zaméstnavatel ziskavat nové zaméstnance?

. Jaky je postup zaméstnavatele pfi hlaSeni volnych mist?

. Jak je feSeno zaméstnavani ob&anl se zménénou pracovni schopnosti?
. Za jakych podminek mlze zaméstnavatel zaméstnat cizince?

. Jaké jsou formy zaméstnavani cizinci?

. Povoleni k zaméstnani cizinca.

. Jaké jsou podminky pro zaméstnavani ob&anlt SR?

. Jakym zplsobem je podporovano vytvareni novych pracovnich mist?

ONOO P WN

2. PRIJIMANI OBCANU DO PRACOVNIHO POMERU

Cil: Seznameni s postupem uzavirani pracovniho poméru, povinnostmi
zameéstnavatele pfed uzavienim pracovni smlouvy, druhy pracovniho poméru.

Pfijetim obCana do pracovniho poméru vznikaji vzajemna prava a povinnosti
zaméstnance a zaméstnavatele.

2.1. Uéastnici pracovnépravnich vztahut
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Zaméstnavatelem je:

a) organizace - pravnicka osoba, ktera zaméstnava ob&any v pracovnépravnich
vztazich

b) ob&an (fyzicka osoba), ktery je opravnén podnikat a ktery zaméstnava pfi
podnikatelské ¢innosti obCany

Zaméstnancem:

muaze byt ob&an, ktery dosahne 15 let véku. Den nastupu do prace ale nelze
sjednat s mladistvym dfive, nez dokon&i povinnou $kolni dochazku. U Zzaku
pomocnych §kol vznika pracovnépravni zpusobilost jiz pfed dosazenim 15 let dnem
ukon&enim povinné skolni dochazky, nejdfive vSak dosazenim 14 let véku.

2.2. Vznik pracovniho poméru

Pracovni pomér vznika:
a) pracovni smlouvou
C) jmenovanim

Pracovni smlouva

Je to dvoustranny pravni akt, ktery ma pfedepsanou pisemnou formu. Pouze v
pfipadé, ze se jedna o sjednani pracovniho poméru na dobu krat$i nez 1 mésic, mlze
byt pracovni smlouva uzaviena ustné. Ale i v pfipadé kratSiho pracovniho poméru nez
1 mésic je povinen zaméstnavatel uzavfit pracovni smlouvu pisemné pokud o to
obCan pozada, nebo jedna-li se o ob&ana, ktery byl rozhodnutim soudu zbaven
zpUsobilosti k pravnim ukondm, nebo jehoz zplsobilost k pravnim Ukonum byla
rozhodnutim soudu omezena.

Obvykle se vyhotovuje ve 3 vyhotovenich. Jedno je zaméstnavatel povinen vydat
zaméstnanci, druhé byva ureno pro pfisluSnou spravu socialniho zabezpedeni (v
pfipadé malych organizaci), tfeti si ponechava.

U mladistvych do 18 let si musi zaméstnavatel k uzavfeni pracovni smlouvy
vyzadat vyjadreni zakonného zastupce (rodi€u). V praxi se to provadi tak, ze se
zakonny zastupce vyjadfi pisemné pfimo na pracovni smlouvé, nebo pracovni
smlouvu vedle svého potomka podepise.

Neni mozné uzavfit pracovni smlouvu mezi manzeli, z nichZ jeden je podnikatel -
fyzicka osoba.

Pred uzavienim pracovni smlouvy je zaméstnavatel povinen seznamit
budouciho zaméstnance s pravy a povinnostmi, které by pro ného z pracovni smlouvy
vyplynuly, a s pracovnimi a mzdovymi podminkami, za nichz ma praci vykonavat. To
znamena v ramci pfijimaciho fizeni seznamit pracovnika se zakladnimi pravnimi
pfedpisy, platnymi pro vykon prace, s pracovnim fadem, Kkolektivni smlouvou,
mzdovymi pfedpisy.

V pfipadé, Ze jde o funkci spojenou se statnim tajemstvim, musi byt ob&an pfedem
na tuto funkci provéren pfislusSnymi organy Ministerstva vnitra podle platnych pravnich
predpisu.

Pokud je ob¢an pfijiman na funkci, na kterou se vztahuje lustracni zakon, musi mit
v pofadku lustraéni osvéd&eni Ministerstva vnitra a estné prohlaseni.
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V pfipadech stanovenych organy statni zdravotni spravy je budouci zaméstnavatel
povinen zajistit vstupni Iékarskou prohlidku.

Zaméstnavatel je opravnén poZadovat od zaméstnance pracovni posudek o
predchozi pracovni ¢innosti (nemulze ho pozadovat po pfedchozim zaméstnavateli).

Predepsané nalezitosti pracovni smlouvy:

- sjednany druh prace

- misto vykonu prace

- den nastupu do prace

Bez téchto nalezitosti je pracovni smlouva neplatna.

Pracovni smlouva mlzZe obsahovat i dalsi naleZitosti: vSi mzdy, dobu trvani
pracovniho poméru, rozsah pracovni doby, zkuSebni dobu, pfislib bytu.......

Pokud neni v pracovni smlouvé vyslovné dohodnuta doba trvani pracovniho
pomeéru, plati, Ze byl pracovni pomér sjednan na dobu neurcitou.
Ma-li byt sjednan pracovni pomér na dobu uréitou, musi to byt vyslovné v
pracovni smlouvé uvedeno.
Pracovni pomér na dobu urcéitou nelze sjednat:
a) s absolventy stfednich a vysokych Skol, odbornych ucilist' a ucilist
b) s mladistvymi
c) se zaméstnanci, o nichZz to stanovi kolektivni smlouva
d) s osobami se zménénou pracovni schopnosti

Odstoupit od pracovni smlouvy lze pouze v téchto pfipadech:

- jednal - li u€astnik v omylu, ktery druhému ucastnikovi musel byt znam a omyl se
tykal takové okolnosti, ze by bez ného k uzavieni smlouvy nedoslo (§ 245 ZP)

- z dUvodu, ktery si u€astnici ve smlouvé sjednali

- jestlize zaméstnanec nenastoupil ve sjednany den do prace, aniz by mu v tom
branila pfekazka nebo o této pfekazce zaméstnavatele neuvédomil (§ 33 odst. 2
ZP)

2.4. Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

a) dohoda o provedeni prace
b) dohoda o provedeni €innosti

3.POVINNOSTI ZAMESTNANCU A
ZAMESTNAVATELU,
PRACOVNI RADY

Cil: Seznameni se zakladnimi povinnostmi zaméstnavatelll, vedoucich pracovniki,
zaméstnancu a s pracovnim fadem.

3.1. Povinnosti zaméstnance

Zakladni povinnosti vSech zaméstnancu je zejména:

- konat osobné prace a dodrzovat pracovni kazen

- pracovat svédomité a fadné podle svych sil, znalosti a schopnosti, plnit pokyny
svych nadfizenych, za pfedpokladu, Ze tyto pokyny jsou vydany v souladu s
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pravnimi pfedpisy

- spolupracovat s ostatnimi zaméstnanci
- dodrZovat a plné vyuZivat stanovenou pracovni dobu
- dodrzovat pravni predpisy vztahujici se k vykonavané praci
- prohlubovat si soustavné kvalifikaci k vykonu sjednané prace
- nejednat v rozporu s opravnénymi zajmy zaméstnavatele

Zaméstnanci mohou vedle svého zaméstnani vykonavaného v pracovnépravnim
vztahu vykonavat vydéleCnou cinnost, ktera je shodna s prfedmétem cinnosti
zaméstnavatele u kterého jsou zaméstnani, jen s jeho pfedchozim pisemnym
souhlasem (napf. Ucetni stavebni firmy mdze vykonavat ucetni prace i u jiné firmy bez
souhlasu svého zaméstnavatele, ale zednik u téZe firmy mdze vykonavat zednické
prace pro jinou firmu jen se souhlasem svého zaméstnavatele). Zaméstnavatel mize
jiz udéleny pisemny souhlas odvolat

Omezeni pracovni ¢innosti se nevztahuji na vykon védecké, pedagogické,
publicisticke, literarni a umélecké Cinnosti. A to ani v pfipadé, Ze by se tato &innost
tykala pfedmétu Cinnosti jeho zaméstnavatelské organizace.

Povinnosti pro vedouci pracovniky

- Fidit a kontrolovat praci svych podfizenych zaméstnancu

- pravidelné hodnotit pomér zaméstnancul k praci a k pracovnimu kolektivu a
pracovni vysledky svych podfizenych

- organizovat praci

- vytvaret pfiznivé podminky pro zvySovani odborné urovné zaméstnanci

- zabezpecovat dodrzovani platnych pravnich predpisu

- zajiStovat, aby nedochazelo k poruSovani pracovni kazné a k neplnéni povinnosti

- zabezpecovat pfijeti v€asnych a ucinnych opatifeni k ochrané majetku
zaméstnavatele

3.2. Povinnosti zaméstnavatelu

- pfidélovat zaméstnancum praci podle pracovni smlouvy, platit jim za vykonanou
praci mzdu, vytvaret vhodné pracovni podminky a dodrzovat pracovni podminky
stanovené pracovni a kolektivni smlouvou

- respektovat pravo na odborové sdruzovani zameéstnanc(l a spolupracovat s
odborovymi organy

- vytvaret pracovni podminky pro zvysovani kultury prace a pracovniho prostiedi

- uplatiiovat védeckotechnické poznatky v ¢innosti, odstrariovat rizikové, namahavé a
jednotvarné prace

- odpovidat za $kodu, ktera vznikla zaméstnancem pfi plnéni pracovnich ukoll nebo
v pfimé souvislosti s nimi

Systém ochrany statniho tajemstvi je vymezen zakonem (zak. €. 102/1971 Sb.,

ve znéni zak. €. 383/1990 Sb. a zak. €. 558/1991 Sb.). Nafizenim vlady ¢. 419/1990

Sb., o zakladnich skute¢nostech tvoficich pfedmét statniho tajemstvi, jsou vymezeny

zakladni skute€nosti tvofici pfedmét statniho tajemstvi. Tyto zakladni okruhy jsou

rozpracovany v seznamech utajovanych skutecnosti jednotlivych Ustfednich organt a

organizaci.

Soukromé zaméstnavatelské organizace si samy vymezuji pouze oblast
hospodarského tajemstvi.

Za ochranu statniho tajemstvi v organech i organizacich odpovidaji jejich vedouci.
Je jim ulozeno se statnim tajemstvim seznamovat pouze zaméstnance, ktefi splfiuji
stanovené predpoklady a jsou k tomu uréeni vedoucim zaméstnavatelské organizace.
Agendu spojenou s jejich povéfenim a uréenim zabezpecluje zpravidla personalni
pracovidté. Pfed urCenim zaméstnance je nutné si vyZadat pfedem vyjadfreni
Ministerstva vnitra nebo Bezpecnostni informacni sluzby. V zadosti by mély byt
uvedeny osobni Udaje provéfovaného, zejména vSak jeho rodné Cislo.
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Zprostit povinnosti mi¢enlivosti mUze opét pouze vedouci zaméstnavatelské
organizace (napft. pfi fizeni pfed soudem).

Pro oblast ochrany hospodafského a sluzebniho tajemstvi plati pfiméfené zasady
zakona o ochrané statniho tajemstvi.

3.3. Pracovni rady

Zakonik prace predpoklada, ze pracovnépravni podminky, zejména prava a
povinnosti  zaméstnavatellT a zaméstnancl, by mély v jednotlivych
zaméstnavatelskych subjektech upravovat pracovni fady. Zaméstnavatelé mohou
vydavat pracovni fady, které blize a v souladu s pravnimi pfedpisy rozvadéji
ustanoveni ZP podle zvlastnich podminek u zaméstnavatele. Zaméstnavatelské
organizace, které jsou uvedeny v ZP (pfedev§im organy statni spravy), jsou dokonce
povinny pracovni fad vydat.

Vyznamnou zasadou pfi tvorbé pracovniho fadu je Ucast odborovych organ.
Pracovni fad je mozné vydat jen s pfedchozim souhlasem pfislusného odborového
organu. To plati i pfi vydavani pracovnich radd nadfizenymi statnimi organy. Neni -li v
organizaci odborova organizace, je mozné pracovni fad pochopitelné vydat bez jejiho
souhlasu.

Pracovni fad je zavazny pro zaméstnavatele i pro vSechny zaméstnance.
Pfiméfené se muze vztahovat i na ob¢any ¢inné pro zaméstnavatele na zakladé
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.

Pracovni fady musi byt v pisemné podobé, vSichni zaméstnanci s nim musi byt
fadné seznameni a musi byt vSem zaméstnancum vefejné pfistupny (napf. v
personalnim odboru, ale i na vSech pracovistich).

Pracovni fad nabyva ucinnosti dnem, ktery je v ném stanoven, nejdfive vSak dnem,
kdy byl u zaméstnavatele vyhlasen. Nesmi byt vyhlasen se zpétnou ucinnosti.

Obsah pracovniho fadu musi byt v souladu se ZP a ostatnimi obecné zavaznymi
pracovnimi pfedpisy.
Obsah pracovniho fadu by mél byt v praxi obsahovat:

I. Rozsah puUsobnosti

Il. Pracovni pomér
- Vznik pracovniho poméru
- Zmény pracovniho poméru
- Skonceni pracovniho pomér

lll. Povinnosti zaméstnavatele a zaméstnance
- Povinnosti zaméstnavatele
- Povinnosti zaméstnancu
- Zastupovani a pfedavani funkci

IV. Pracovni doba a dovolena
- Délka a vyuziti pracovni doby
- Prace prescas, pracovni pohotovost
- Dovolena na zotavenou

V. Plat - Mzda
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- Stanoveni a splatnost platu (mzdy)
- Srazky z platu (mzdy)
- Platové upravy (mzdové upravy)

VI. Pfekazky v praci

VII. Pracovni cesty a cestovni nahrady
- Pracovni cesty
- Cestovni nahrady

VIil. Bezpec¢nost a ochrana zdravi pfi praci

IX. PéCe o zaméstnance
- Pracovni a zivotni podminky zaméstnancu
- Péce o kvalifikaci zaméstnancut

X. Odpovédnost za zpusobenou Skodu
- Odpovédnost zaméstnance
- Odpovédnost zaméstnavatele
- Projednani nahrady $kody

Xl. Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér
XIl. Stiznosti, oznameni a podnéty zaméstnancu
XIll. Zavéreéna ustanoveni

Priloha
Seznam funkci, s jejichz vykonem je spojeno opravnéni jednat jménem
zaméstnavatele v pracovnépravnich vztazich (§ 9 odst. 1 ZP)

Kontrolni otazky:

1. Jaké jsou zakladni povinnosti zaméstnanc(i?

2. Jaké jsou zakladni povinnosti vedoucich pracovniku?
3. Jaké jsou povinnosti zaméstnavatel(?

4. Co je to pracovni fad?

5. Co by mél pracovni fad obsahovat?

Nahrady cestovnich vydaju

Poskytovani cestovnich vydaju upravuje zakonik prace a v jeho ramci potom
kolektivni smlouva nebo interni pfedpis zaméstnavatele. Tato pravni uUprava se
vztahuje na v8echny zaméstnance v pracovnim poméru, Cleny druzstev a také na
obCany vykonavajici prace na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér, pokud se na tom zaméstnavatel s nimi dohodne.

Zaméstnavatel ma povinnost urit prfed zaCatkem pracovni cesty svého
zameéstnance misto jejiho nastupu, misto vykonu prace, dobu trvani, zpusob dopravy
a ukonceni pracovni cesty. Déje se tak obvykle na formulaf ,Pfikaz k pracovni cesté®,
ktery zaroven slouzi k vyuc¢tovani cestovnich nahrad.

Narokoveé nahrady

1. Nahrada prokazanych cestovnich vydajl (jizdenky, letenky, taxi, ....)
2. Nahrada prokazanych vydajl za ubytovani

3. Nahrada vydajl za stravovani
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4. nahrada prokazanych vedlejsSich vydaja (nutné telefonni hovory, parkovani....)
5. Nahrada jizdnich vydajl za cesty k navstévé rodiny

PouZije-li zaméstnanec po dohodé se zaméstnavatelem silni¢ni motorové vozidlo
(pFedevsim vlastni), pfislus§i mu zakonné nahrady za pouZiti silnicniho motorového
vozidla pfi pracovnich cestach. Poskytuje se mu zakladni ndhrada za 1 km jizdy a
nahrada za spotfebované pohonné hmoty.

Pfi zahrani¢ni pracovni cesté se pouzZivaji v zasadé ustanoveni tykajici se
tuzemské pracovni cesty. Jsou zde ovSsem odchylky vyplyvajici z odliSného charakteru
zahranicni cesty. Nahrady se poskytuji v cizi méné. Za kazdy den zahranicni pracovni
cesty a za kazdy kalendarni den, v némzZ zahrani¢ni cesta trvala déle nez 12 hodin,
pfislus§i zaméstnanci stravné v cizi méné. Fakultativné mlze zaméstnavatel
poskytovat vedle stravného i kapesné v cizi méné, a to az do vySe 40 % narokového
stravného. Stravné a kapesné pouzivaji zaméstnanci podle vlastniho rozhodnuti,
neslouzi k uhradé nutnych vedlejSich prokazanych vydaju.

4. ODMENOVANI
Mzda § 109 odst.2 (podnikatelska sféra)

penézita plnéni nebo plnéni penézité hodnoty (naturalni mzda), poskytovana
zaméstnavatelem zaméstnanci za praci.

Sjednavani mzdy.

Mzda se sjednava pfedevSim v pracovni smlouvé nebo v kolektivni smlouvé.
Pokud neni takto mzda sjednana, je zaméstnavatel povinen poskytovani mzdy
projednat s pfislusnym odborovym organem. Aby mohl splnit tuto povinnost (ale i
seznamovaci ), vydava zaméstnavatel vnitfni mzdovy pfedpis. Do tohoto predpisu je
povinen umoznit zaméstnancim nahlizet . Pokud neni mzda sjednana pfimo v
pracovni smlouveé, vydava se zaméstnanclim zpravidla mzdovy dekret (vymér).

VysSe mzdy.
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Podle zakona o mzdé& nesmi byt nizSi nez minimalni mzda (7995 K&/mésic, nebo
48 Kc&/hod.). Pracovni smlouva, v niz je sjednana niz§i mzda nez nalezi podle
kolektivni smlouvy nebo podle zakona o mzdé, je v této ¢asti neplatna.

Minimalni mzda § 111

Mzda nesmi byt niZ8i nez minimalni mzda. Vysi minimalni mzdy stanovi vlada
svym narizenim. V kolektivni smlouvé Ize dohodnout minimalni mzdu vyssi nez
stanovi nafizeni viady. Sou¢asna vyse: 7995 K¢&/mésic, nebo 48 K&/hod.

Zaruéena mzda § 112

Mzda nebo nahradni volno za praci prescas. § 114

Ve smyslu mezinarodnich umluv je mzda za praci pfes€as zvyhodnéna. Za dobu
presCas pfislusi zaméstnanci obvykla mzda zvySena nejméné o 25 % pramérného
vydélku. Zaméstnavatel se muze se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti
nahradniho volna. PFiplatek za praci prfesCas lze diferencovat (ve vSedni den. o
sobotach a nedélich). V kolektivni smlouvé nebo v pracovni smlouvé Ize sjednat mzdu
jiz s pfihlédnutim k pfipadné praci prescas.

Mzda, nahradni volno nebo nahrada mzdy za svatek § 115.

Mzda za praci v noci § 116
Pfislusi: mzda + pfiplatek nejméné ve vySi 10% pridmérného vydélku, neni-li
v kolektivni smlouvé sjednano jinak.

Mzda za praci v sobotu a v nedéli § 118
Prislusi: mzda + pFiplatek nejméné ve vysi 10% primérného vydélku

Naturalni mzda § 119
Mzda pfi uplatnéni konta pracovni doby § 120

Nahrada mzdy
Nahrada mzdy ve vySi prumérného vydélku pfislusi po dobu dovolené a pfi
placenych prekazkach v praci.

Splatnost a vyplata mzdy § 141 - 144

Mzda je splatna pozadu za mésicni obdobi, a to nejpozdéji v nasledujicim

kalendafnim mésici.

Zaméstnavatel je povinen na Zadost zaméstnance:

- mzdu splatnou b&éhem dovolené mu vyplatit pfed nastupem na dovolenou

- mzdu splatnou za mésicni obdobi mu vyplatit v den skon¢eni zaméstnani, pokud
to umoZzhuje technika vypoctu mezd.

Mzda se vyplaci na pracovisti, v pracovni dobé v ¢eskych korunach. V cizi méné
jen zaméstnancim s mistem vykonu prace v ciziné a jen s jejich souhlasem. Na
zadost zaméstnance je povinen zaméstnavatel posilat jeho mzdu na ucet u
tuzemského penézniho uUstavu. Na cizi u€et nebo na cizi adresu jen po vzajemné
dohodé.

Srazky z pfijmu § 145

Lze je provadét jen na zakladé dohody o srazkach ze mzdy nebo platu uzaviené
mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem. Jednostranné lze provést srazky jen v
pfipadech uvedenych v zakoné. Pofadi srazek je uvedeno v § 147 ZP

Primérny vydélek
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Zjistovani primérného vydélku pro pracovnépravni Uucely pro vdechny zaméstnance
(nejen v podnikatelské sféfe) upravuje § 17 zakona o mzdé. Vychazi se z hrubé mzdy
zuctované k vyplaté v rozhodujicim obdobi, ¢imz je zpravidla pfedchozi kalendarni
Ctvrtleti. Primérny vydélek se zjistuje jako primérny hodinovy vydélek, nebo denni
pramérny vydélek. Jestlize je tfeba zjistit prGmérny mésicni vydélek, hodinovy
vydélek se vynasobi primérnym poc¢tem pracovnich hodin pfipadajicich na jeden
mésic, tj. 185 resp. 184,70 .

Plat § 109 odst. 3
penézité plnéni poskytované zaméstnanci za praci zaméstnavatelem kterym je stat,
uzemni samospravny celek pfispévkova organizace, skolska pravnicka osoba

Zpusob sjednavani platu § 122

Plat se poskytuje pfimo podle ZP, provadéciho pfedpisu, a v jejich ramci podle
kolektivni smlouvy, vnitfniho platového predpisu. O vysSi platu se zpravidla vydava
platovy dekret (vymér).

Vyse platu
Plat nesmi byt niz§i neZz minimalni mzda.

Platové tarify § 123
Plati 16ti tfidni tarifni systém, v kazdé tfidé 12 platovych stupril. Obecné
charakteristiky platovych tfid jsou v pfiloze k ZP. Zafazeni zaméstnance se provadi

vzdélani.

Priplatek za vedeni § 124

Rizeni podfizenych zaméstnancud je ocené&no mésiénim pfiplatkem za vedeni. Na
pfiplatek je pravni narok. Stanoveni vySe pfiplatk( je ve &tyfech stupnich uvedeno v
ZP . Vysi priplatku urCuje zaméstnavatel. Vedoucimu zaméstnanci, ktery je
statutarnim organem zaméstnavatele, urCuje vysi pfiplatku organ, ktery ho do funkce
jmenoval nebo stanovil. Totéz plati u volenych vedoucich zaméstnanc.

Priplatek za noéni praci § 125

Za hodinu nocni prace (v dobé& mezi 22. a 6. hodinou) pfislusi zaméstnanci
priplatek ve vysi 20 % pramérného hodinového vydélku. Podminka trvani prace
alespon 2 hodiny zde neplati.

Priplatek za sobotu a nedéli § 126
Za hodinu prace v této dobé pfislusi pfiplatek ve vysi 25 % primérného
hodinového vydélku.

Plat a nahradni volno za praci pres¢as § 127

Za hodinu prace presCas pfislusi zaméstnanci alikvotni ¢ast platového tarifu,
osobniho a zvlastniho pfiplatku pfipadajiciho na 1 hod. prace prescas v prislusném
kalendarnim mésici, ve kterém se prace presCas kona. K tomu mu pfislusi pfiplatek
ve vySi 25 % primérného hodinového vydélku v pracovni dny a ve dnech
nepretrzitétho odpoc€inku v tydnu pfiplatek ve vysi 50 % pramérného hodinového
vydélku. Pokud ovS8em nebylo dohodnuto poskytnuti nahradniho volna za praci
prescas.

Priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi § 128

Zvlastni priplatek § 129
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Priplatek za rozdélenou sménu § 130

Za praci ve sménach rozdélenych na dvé a vice Casti se poskytuje pfiplatek ve
vySi 30% pramérného hodinového vydélku kazdou délenou sménu. Rozdélenou
sménou se rozumi sména, ve které souvislé preruseni prace nebo jejich souhrn &ini
alespon 2 hodiny

Osobni priplatek § 131

Poskytuje se za ohodnoceni naroCnosti prace a dlouhodobé dosahovanych
kvalitnich vysledkd vykonavané prace. Podminky jsou stanoveny v ZP. BlizSi
podminky Ize uvést v kolektivni smlouvé nebo ve vnitfnim platovém pfedpisu.Vyse az
do 50-100 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tfidé, do které
zaméstnanec zafazen.

Priplatek za pfimou pedagogickou ¢innost § 132

Specializaéni pfiplatek pedagogického pracovnika § 133

Odmeéna § 134

Poskytuje se za splnéni mimofadnych nebo zvlast vyznamnych pracovnich tkold,
VySe neni pfesné stanovena. Podminky Ize upfesnit v kolektivni smlouvé nebo ve
vnitFnim platovém pfedpisu. Maji charakter mimofadnosti, to znamena nemohou byt
vyplaceny pravidelné Ctvrtletné.

Plat a nahradni volno za praci ve svatek § 135

Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatek pfipadl na jeho obvykly pracovni
den, se plat nekrati. To znamena, Ze zaméstnanci s mési¢ni ¢asovou mzdou pfislusi
v mésici, ve kterém je svatek, stejna mzda, at' v ten den pracuje &i nepracuje.

Za praci ve svatek pfislusi nahradni volno. Lze se zaméstnancem dohodnout na
poskytnuti pfiplatku ve vySi primérného hodinového vydélku za hodinu prace ve
svatek misto nahradniho volna.

Platovy vymér § 136
Informacni systém o platech § 137
Nahrada platu
Nahrada platu ve vySi primérného vydélku pfislus§i po dobu dovolené a pfi

placenych piekazkach v praci.

Splatnost a vyplata platu § 141-144
Je obdobna jako u mzdy.

Odmeéna za pracovni pohotovost § 140

Srazky z piijma § 145 - 150

Kontrolni otazky:

1. Jak probiha sjednavani mzdy

2. Jak se v podnikatelské sféfe odménuje:prace prescCas, ve svatek, ve stizeném a
zdravi Skodlivém prostfedi, prace v noci, pracovni pohotovost?

3. Kdy je mzda splatna a kdy se vyplaci?
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4. Jak se sjednava plat v nepodnikatelské sféfe, vySe platu?
5. Jak se financné odménuje:

vedeni zaméstnancl, nocni prace, prace v sobotu a v nedéli?
6. Co je to priplatek za délenou sménu, osobni pfiplatek?
7. Kdy a v jaké vysi se poskytuji odmény v nepodnikatelské sféfe?
8. Splatnost a vyplata platu?
9. Srazky z pfijm0.

5.PECE O ZAMESTNANCE, SOCIALNi FONDY

Cil: Seznameni se zpusoby péce zaméstnavatele o zaméstnance, socidlnimi fondy.

V totalitnim obdobi si do znacné miry odpovédnost za péci o zameéstnance vzaly
odborové organy. To jiz v souCasné dobé& neplati. Pé&i o rekreace, vzdélavani,
kulturu, bydleni pracovnikud, budou mit stale vice na starost zaméstnavatelé.

Oblast péCe o zaméstnance je velmi Siroka a diferencovana.

1. Pracovni prostredi

Péce o vhodné pracovni prostfedi. Nejde jen o dodrzovani pfislusnych norem pro
vybaveni pracovist z hlediska hygieny a zdravotné bezpelné prace. Ale jde i o
celkovy vzhled pracovist, estetiku, utulnost, funkénost, vhodné osvétleni a odhluénéni,
mistnosti pro odpocinek.

Rizikova pracovisté a problematika Skodlivého prostfedi. Tato pracovisté je tieba
vytipovat spolu s pfislusnymi organy hygienickych sluZzeb a pracovniho lékafstvi a
dodrzovat zakonné pfedpisy pro jejich provoz. Pokud si nevime rady, je vhodné
pozadat o pomoc pfislusny statni zdravotni organ - okresni ufad a jeho zdravotni
odbor.
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2. Zavodni zdravotni péce

V § 40 zak. €. 20/1966 Sb., o péci o zdravi lidu, v platném znéni, byla s ucinnosti
od 1.4. 1992 fyzickym osobam, které provozuji podnikatelskou ¢&innost i
zaméstnavatellm - pravnickym osobam uloZzena povinnost zajistit pro své
zaméstnance zavodni preventivni péci. Jeji rozsah a ukoly jsou vymezeny také
zakonem o zdravi lidu. Podle ZP maiji zaméstnavatelé zfizovat, provozovat a udrZzovat
zdravotnicka zafizeni v rozsahu a za podminek stanovenych pravnimi pfedpisy.

Podle doporugeni Ministerstva zdravotnictvi CR maji zaméstnavatelé zajistit
zavodni preventivni péc€i na zakladé smlouvy mezi zaméstnavatelem a zdravotnickym
zafizenim, které je odborné zpusobilé tuto péci vykonavat nebo mezi
zaméstnavatelem a lékafem se soukromou praxi. Tuto péCi maze lékaf vykonavat v
prostorach zfizenych k tomuto ucelu zaméstnavatelem.

9.3. Bezpecénost a ochrana zdravi pii praci

Ze ZP vyplyva odpovédnost zaméstnavatele za bezpeénost a ochranu zdravi pfi
praci zaméstnancl. Zaméstnavatel nesmi pfipustit, aby zaméstnanec vykonaval
prace, jejichz vykon by neodpovidal jeho schopnostem nebo zdravotni zpUsobilosti .
Povinné jsou lékafské prohlidky mladistvych , dulezité jsou zdravotni posudky i pro
pfevadéni na jinou praci.

Zaméstnavatel povinen zajistit, aby v pfipadech stanovenych organy statni zdravotni
spravy se ob&an pfed uzavienim pracovni smlouvy podrobil vstupni Iékarské
prohlidce.

Zavodni preventivni péce je vylouCena ze svobodné volby Iékafe (§ 9 odst. 2
zakona o pédi o zdravi lidu). Zaméstnanec je povinen podrobit se na vyzvani
preventivni prohlidce podle zdravotnich pfedpisG u lékafe, kterého si k vykonu
zavodni preventivni péce zvoli zaméstnavatel, ale i podle predpist pracovnépravnich
( Pfipadné neuposlechnuti Ize posuzovat jako porudeni pracovni kazné. Odmitnuti
podrobit se vstupni Iékafské prohlidce pfed uzavienim pracovniho poméru by mélo
vést k neuzavieni pracovniho poméru v ramci smluvni volnosti.

4. Stravovani zaméstnancu_§ 236 ZP

Zaméstnavatelé jsou povinni umoznit zaméstnancim ve vSech sménach stravovani.

Umoznit zavodni stravovani Ize nékolika zpUsoby - v zavodni jidelné vlastni i cizi,
v kantyné, ve vefejné restauraci apod. ZP pfedpoklada, Ze v kolektivni smlouvé nebo
ve vnitfnim pfedpisu budou stanoveny bliZ8i podminky.

5. Doprava do zaméstnani

Doprava do zaméstnani je osobni véci kazdého zaméstnance. Ale zaméstnavatel
ve vlastnim zajmu muaze vyvijet Usili o Upravu jizdnich fadua vefejnych dopravnich
prostfedkld, vhodné umisténi jejich zastavek nebo organizovat vlastni dopravu
zaméstnancu na pracovisté.

Zaméstnavatel je povinen zajistit bezpe¢nou uschovu obvyklych dopravnich
prostfedkl (jizdni kola, motocykly). Osobni automobil se vSak stale podle ZP za
obvykly dopravni prostfedek do zaméstnani nepovaZzuje.

6. Péce o bydleni a dalSi mimopracovni ¢innost
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K péci o bydleni patfi budovani a spravovani vlastnich podnikovych bytd nebo
ubytoven, intervencni, finanni nebo jina materialni pomoc pfi ziskani bytd do najmu
nebo vlastnictvi, pfi vystavbé rodinnych domkau.

Vyuziti mimopracovniho €asu zaméstnancli zahrnuje: organizovani kulturnich a
sportovnich akci aktivniho i pasivniho charakteru, podnikovych spole€enskych vecirka
nebo setkani, zajezd(, rekreace kratkodobé i dovolenkové,

7. Socialni fondy

Cinnost v oblasti péée o zaméstnance musi vychazet nejen z prani a podminek
zaméstnancl a zaméstnavatele, ale pfedevsim i z finan¢nich moznosti. K tomu slouzi
razné socialni fondy.

Ve statnich podnicich, rozpoctovych a pfispévkovych organizacich jsou to fondy
kulturnich a socialnich potfeb. FKSP se v téchto organizacich tvofi povinné a jeho
tvorba se fidi obecné zavaznym pravnim pfedpisem (vyhl. €. 310/1995 Sb., o FKSP).
Tvofi se ze zisku po zdanéni a z naklad(l zaméstnavaijici organizace (pfesné podle
finanénich predpist).

V podnikatelskych soukromych organizacich se socialni fondy vytvafet pouze
mohou, tedy nepovinné. Soukromé spole€nosti nemaji ur€en zakladni pfidél na
socialni potfeby jako u FKSP statni podniky, rozpoltové a pfispévkové organizace,
ktery garantuje stat. Socialni fond Ize tvofit ze zbytku zisku.

Pouziti socialnich fondd byva pfredmétem dohody v kolektivni smlouvé. V pfiloze
kolektivni smlouvy se uvadéji pravidla pro Cerpani fondu na jednotlivé socialni ucely
(stravovani, rekreaci, vzdélavani ...) a rozpocet fondu. Pokud u zaméstnavatele
nepusobi odbory, nebo neni uzaviena kolektivni smlouva, zaméstnavatel samostatné
rozhoduje o pouziti socialniho fondu. Totéz plati i u pouziti FKSP.

8. Odborny rozvoj zaméstnance § 227- 235 ZP

Péce zaméstnavatele o odborny rozvoj zaméstnancl zahrnuje zejména:
» ZaSkoleni a zau€eni § 228
e Odbornou praxi absolventt Skol § 229
e Prohlubovani kvalifikace § 230
e ZvySovani kvalifikace 231 - 235
Kontrolni otazky:
1.V ¢em spociva péce o zaméstnance?
2. Jak se tvofi socialni fondy ve statnich podnicich a jaké jejich pouziti?
3. Jak se tvofi socialni fondy v podnikatelskych organizacich a jaké je jejich
pouziti?
4. Jak zaméstnavatel pecuje o kvalifikaci zaméstnanc(?
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6. PREDSTIHOVE A VLASTNi DUCHODOVE RIZENi

Cil: Seznameni s problematikou pfedstihového fizeni a podavani zadosti o dichod.

Druhy diachodi:

- starobni duchod

- plny invalidni dichod

- ¢astecny invalidni diichod

- vdovsky dudchod

- vdovecky duchod

- sirot¢i duchod

Vice viz kurz ,socialni pravo*

1. Predstihové rizeni

V ramci pfedstihového fizeni je zaméstnanec povinen odeslat nejdfive 2 roky a
nejpozdéji 1 rok pfed rokem v némz dosahne véku pro vznik naroku na starobni
dlichod, Zzadost o vypis prostfednictvim OSSZ. Zadat o tento vypis muze i opakované
v pribéhu své ekonomické aktivity. Po obdrzeni predstihového listu je povinen se
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seznamit s vypisem dob zaméstnani, pfipadné pak doplnit doklady pro chybé&jici doby
zameéstnani. Tento vypis je pak tfeba pfedlozit pfisluSnému organu spolu se Zadosti o
ddchod.

2. Zadost o diichod

Zadost o davku ddchodového zabezpedeni podavaji zaméstnanci u svého
zaméstnavatele. Pouze zaméstnanci malych organizaci a jednotlivych obc¢and, tedy
zaméstnavatell, ktefi neprovadéji nemocenské pojisténi svych zaméstnancq,
podavaji zadost pfimo OSSZ.

U OSSZ podavaji zadost také propusténi zaméstnanci. Pozlstali po
zaméstnancich (napf. vdovy) podavaji zadost o davku u zaméstnavatele nebo u
organu, ktery byl pfislusny pro pfijeti zadosti zemfelych zaméstnancu.

V pfipadé nepfiznivého zdravotniho stavu zaméstnance mohou podavat Zadost s
jeho souhlasem a na zakladé potvrzeni o jeho zdravotniho stavu i jeho rodinni
pfisluSnici. Nema-li ob¢an rodinné pfislusniky ve své blizkosti, mize tak ucinit na
zakladé pIné moci jiny ob&an.

Zadost o davku dichodového zabezpeéeni dolozi zaméstnavatel ve spolupraci se
zaméstnancem potfebnymi doklady a potvrzenimi. Zadost se odesila prosttednictvim
okresni spravy socialniho zabezpeéeni Ceské spravé socialniho zabezpedéeni k
rozhodnuti o davce.

Kontrolni otazky:

1. Co je to a jak probiha pfedstihové fizeni?
2. Jak probiha podavani zadosti o diichod?

7. ODPOVEDNOST ZA SKODU § 248 — 275 ZP

Cil: Seznameni s problematikou prevence a fe$eni nahrady $kody.

1. Prevence § 248

Zakonik prace pfedevsim sleduje, aby v procesu spoleCenské prace nedochazelo
ke Skodam na zdravi a na majetku. Dlraz je kladen na prevenci a na predchazeni
Skodam. Zaméstnavatel je povinen zabezpecit zaméstnancim takové pracovni
podminky, aby nedochazelo ke 8kodam, k ohroZeni zdravi ani majetku. Ma rovnéz
povinnost soustavné kontrolovat, zda zaméstnanci plni své pracovni ukoly tak, aby
nedochazelo ke Skodam. Je povinen odstranit zavady, z nichz by mohla Skoda
vzniknout.

K ochrané svého majetku mize zaméstnavatel provadét v nezbytném rozsahu
kontrolu véci, které zaméstnanci vnaseji nebo odnaseji ze svého pracovisté. Za timto
Ucelem se mohou provadét i osobni prohlidky zaméstnancll (zavazadel, dopravnich
prostredki).

Zameéstnanci jsou povinni pracovat tak, aby $kody nezpUsobili. Hrozi-li $koda, je na
ni zaméstnanec povinen upozornit vedouci pracovniky a zakro€it, je-li k odvraceni
Skody jeho zakroku neodkladné tieba. Zjisti-li zaméstnanec, Ze nema vytvoreny
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podminky k plnéni svych povinnosti, tykajici se i ochrany majetku a zdravi, je povinen
zavadu oznamit svému nadfizenému.

2. Obecna odpovédnost zaméstnancu § 250

Tyka se obecné vSech zaméstnancu. Podle této obecné Uupravy kazdy
zameéstnanec, ktery zplsobil Skodu zavinénym porusenim povinnosti pfi plnéni
pracovnich ukold nebo v pfimé souvislosti s nimi, odpovida za tuto $kodu a je povinen
ji nahradit. Pokud byla Skoda zplsobena také porusenim povinnosti ze strany
zameéstnavatele, odpovédnost zaméstnance se pomérné omezi. Zaméstnavatel je
povinen prokazat zavinéni zaméstnance (vyjimka § 252 a 255)

Zaméstnanec neodpovida za Skodu, kterou zpusobil pfi odvraceni Skody hrozici
zaméstnavateli nebo nebezpeci pfimo hroziciho zivotu nebo zdravi, jestlize tento stav
sam nevyvolal a pocinal-li si pfitom zplsobem pfiméfenym okolnostem.

Zaméstnanec neodpovida ani za Skodu vyplyvajici z hospodaiského rizika.

Zaméstnanec odpovida pfi obecné odpovédnosti za Skodu, jen pokud mu
zameéstnavatel prokaze zavinéni.

Rozsah nahrady Skody § 257 Je povinen nahradit zaméstnavateli skute¢nou
Skodu v penézich, pokud neodcCini Sskodu uvedenim v pfedesly stav. VySe nahrady
Skody zpUsobené nedbalosti a pozadované zaméstnavatelem nesmi presahnout
Castku 3 nasobku priamérného mési¢niho vydélku zaméstnance pfed porusenim
povinnosti, kterym zpulsobil Skodu. Tento maximalni limit neplati, pokud byla $koda
zpUsobena v opilosti nebo po zneuziti jinych navykovych latek. Neplati také pfi Skodé
zpusobené umysliné. V tomto pfipadé pak muze zaméstnavatel pozadovat nahradu i
jiné Skody (napf. usly zisk). V pfipadé spolec¢né odpovédnosti nékolika zaméstnancd,
je kazdy z nich povinen hradit pomérnou ¢ast Skody podle miry svého zavinéni.

3. Obecna odpovédnost zaméstnavatelu

Zameéstnavatel odpovida zaméstnanci za $kodu, ktera vznikla pfi pInéni pracovnich
Ukold nebo v pfimé souvislosti s nim porusenim pracovnich povinnosti nebo
umysinym jednanim proti pravidlim sluSnosti a obc&anského souziti. PInénim
pracovnich ukolu je vykon pracovnich povinnosti vyplyvajicich z pracovniho poméru,
jind Cinnost vykonavana na pfikaz zaméstnavatele a Cinnost, ktera je pfedmétem
pracovni cesty.

Za primou souvislost s pInénim pracovnich UkolU jsou povazovany ukony potfebné
k vykonu prace a ukony béhem prace obvyklé a nutné pfed poCatkem prace nebo
jejim skonleni a S$koleni, kterym se sleduje zvySovani odborné pfipravenosti
zaméstnancu. Nepatfi sem ale cesta do zaméstnani a zpét, stravovani, osetfeni,
vySetfeni ve zdravotnickém zafizeni.

Zameéstnavatel neodpovidd zaméstnanci za Skodu na dopravnim prostfedku,
kterého pouzil pfi plnéni pracovnich Ukoli nebo v pfimé souvislosti s nimi bez jeho
souhlasu.

Pfi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu musi byt spinény tfi zakladni pfedpoklady
nahrady skody:

1. Skoda - 8kodni udalost

2. 8koda

3. pfiinna souvislost mezi nimi

Hledisko zavinéni neni rozhodujici, protipravnost jen v nékterych pfipadech v ZP
uvedenych. Zaméstnavatel odpovida za Skodu zplsobenou zaméstnanci, at tuto
Skodu zavinil nebo vznikla tato Skoda bez jeho zavinéni, napf. jako dulsledek
objektivnich pficin.

Zvlastni druhy odpovédnosti zaméstnavatele
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- za 8kodu vzniklou pracovnim Urazem nebo nemoci z povolani § 364 - 393
- za Skodu na odlozenych vécech § 267
- Za Skodu vzniklou zaméstnanci pfi odvraceni hrozici Skody § 266

Obecna odpovédnost zaméstnavatele pfichazi v uUvahu jen, neni-li specialni
uprava. Jsou-li splnény podminky pro odpovédnost zaméstnavatele, ma ze zakona
Skodu svému zaméstnanci nahradit. Pokud tak neucini sam, je tfeba aby se
zameéstnanec obratil s opravnénym narokem na zaméstnavatele. Nedojde-li k dohodé
mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem, rozhodne o nahradé a jeji vySi na navrh
zaméstnance prislusny soud. Zaméstnanec musi uplatnit svij narok u soudu
nejpozdéji do dvou let od doby, kdy se o Skodé dozvédél, pokud zakon nestanovi
dobu jinou.

Narok na nahradu Skody se vSak proml&i, nebyl-li uplatnén ve Ihuté 3 let, u
umysiné zpusobenych Skod 10 let ode dne, kdy doslo k udalosti, z niz vznikla Skoda.
NepromlCuji se Skody na zdravi a naroky nakladu na vyzivu pozuUstalych. Naroky na
jednotliva plnéni se promlcuiji.

Kontrolni otazky:

1.V &em spociva prevence Skody na zdravi a majetku?
2.V ¢em spociva obecna odpovédnost zaméstnanc(i?
3. V ¢em spocdiva obecna odpovédnost zaméstnavatel(?

8. KOLEKTIVNI VYJEDNAVANI

1. PRAVOMOCI ODBOROVYCH ORGANU

Cil: Seznameni s pravni Upravou zakladani odborovych organizaci a s pravomocemi
odborovych organa.

Obc¢ané maji pravo zakladat odborové organizace a sdruzovat se v nich.
Pravni aprava:
- z.€. 83/1990 Sb. o sdruzovani ob¢anu
- Umluva Mezinarodni organizace prace ¢. 87/1948 o svobodé odbor(i a ochrané
prava odborové se sdruzovat
- Umluva Mezinarodni organizace prace ¢. 98/1949 o provadéni zasad prava
organizovat se a kolektivné vyjednavat
Odborové organizace jsou pravnickymi osobami. Pro jejich vznik plati tzv.
evidenéni princip. Odborova organizace se stane pravnickou osobou dnem
nasledujicim poté, kdy byl Ministerstvu vnitra doruden navrh na jeji evidenci.
Evidenéni zasada plati i pro svaz odborovych organizaci. Odborové organizace
pusobi jako odborové svazy, samostatné odborové organizace (soucast odborovych
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svazl nebo bez vy$Si odborové struktury), federace a konfederace (napf.
Ceskomoravska komora odborovych svazi).

Kazdy zaméstnanec ma pravo se odborové sdruzovat. Zakon o sdruzovani ob&anu
zakazuje vytvareni odborovych organizaci a sdruzovani se v nich vojakim v &inné
sluzbé.

Hlavnim uUkolem odbord je ochrana prav zaméstnancid a obhajoba jejich
opravnénych zajmu.

Pravomoce odborovych organu:
a) soucinnost

b) spolurozhodovani

¢) rozhodovani

d) kontrola

1.1. Soucinnost

Soucinnost odborové organizace s vedenim zaméstnavatelské organizace je forma
spoluprace pfi které se projednavaji urcité problémy a otazky, vyménuji se informace
a nazory, konzultuji se, ale kone¢né rozhodnuti je na zaméstnavateli. Nap¥. povinnost
pfedchoziho projednani s pfisluSnym odborovym organem pfi pfevedeni zaméstnance
na jinou praci, pokud zaméstnanec s prevedenim nesouhlasi

1.2. Spolurozhodovani

Je nejsilngjSi pravomoci odborovych organ. Pfi spolurozhodovani muze
zaméstnavatel provést urCité opatfeni jen po pfedchozim souhlasu pfislusného
odborového organu, jinak je toto opatfeni pravné neuéinné. Zaméstnavatel je povinen
predlozit urcité opatfeni pred jeho uskute¢nénim k projednani odborovému organu,
ktery se musi jednoznacné vyjadfit, zda s navrhovanym opatfenim souhlasi nebo
nesouhlasi. V pravnich pfedpisech se uvadi formulace: ,dava pfedchozi souhlas®, ,v
dohodé s odborovym organem®.

1.3. Rozhodovani

Je ze v8ech pravomoci nejuzsi. Predstavuje pouze néktera opatieni, o kterych
rozhoduje vyluéné odborovy organ sam (napf. o stavce, zastaveni prace v pripadé
bezprostfedniho ohrozZeni zivota nebo zdravi zaméstnanci).

1.4. Kontrola § 321 — 322 ZP

Podle svych stanov i zakonnych pfedpisu je odborovy organ povinen nebo
opravnén kontrolovat urcitou ¢innost zaméstnavatelské organizace. NejrozSifen&jSim
pravem je pravo kontroly dodrzovani kolektivni smlouvy a pracovnépravnich predpisu.
Patfi sem i vyfizovani stiznosti zaméstnancu - svych ¢lend.

Kontrolni otazky:
1. Jaké jsou pravomoci odborovych organ( a jaky je jejich obsa

2. FORMY SPOLUPRACE ODBOROVYCH ORGANU SE ZA-
MESTNAVATELEM

Cil: Seznameni s jednotlivymi formami spoluprace odborovych organt se
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zaméstnavatelem.

2.1. Prevadéni zaméstnance na jinou praci

Pfi pfevadéni zaméstnance na jinou praci nez odpovida jeho pracovni smlouveé je
nutné si prfedem vyzadat vyjadfeni odborového organu, pokud zaméstnanec s
takovymto pfevedenim nesouhlasi (§ 46 ZP).

2.2. Rozvazani pracovniho poméru se zaméstnanci ze strany
zameéstnavatele (§ 61 ZP)

Vypovéd a okamzité zruSeni je tfeba pfedem projednat s pfisluSnym odborovym
organem, a pokud se jedna o odborového funkcionare, je nutné mit od odborového
organu pfedem souhlas. ZvySena ochrana odborovych funkcionaru plati jesté 1 rok po
skonéeni jejich funkce. Za pfedchozi souhlas se povaZuje také, jestlize odborovy
organ pisemné neodmitl udélit zaméstnavateli souhlas v dobé do 15 dnu ode dne, kdy
byl od né& zaméstnavatelem pozadan. Zaméstnavatel mlze pouzit souhlasu
odborového organu jen ve Ihuté 2 mésicd od jeho udéleni. S ostatnimi pfipady
rozvazani prac. poméru (dohodou, uplynutim sjednané doby, vypovédi ze strany
zaméstnance a ve zkuSebni dobé) je personalni Utvar povinen informovat pfislusny
odborovy organ ve lhatach, které s nim dohodne (napf. v kolektivni smlouvé).

V pfipadé propousténi zaméstnancl z dlvodd nadbyteénosti je zaméstnavatel
povinen informovat pfislusny odborovy organ zpravidla 3 mésice predem o
uvazovanych strukturalnich zménach, organiza¢nich a racionalizacnich opatfenich, pfi
kterych dojde k uvolhovani zaméstnanci (§20 zakona o zaméstnanosti).
Zaméstnavatel je povinen v tomto pfipadé informovat zejména o dlvodech
zamyslenych opatfeni, o poctech a struktufe zaméstnancu, kterych se budou dotykat
a projednat s nim opatfeni umoziujici predejit nebo omezit zamyslené uvolfiovani
zameéstnancl a opatfeni ke zmirnéni nepfiznivych dusledkd uvolnéni pro tyto
zaméstnance (umisténi na svych jinych pracovistich, pomoc pfi FeSeni jejich
nepfiznivé zivotni situace).

2.3. Vydavani pracovniho radu

Odborovy orgadn ma pod sankci neplatnosti pravo spolurozhodovat pfi vydavani
pracovniho fadu (§ 306 odst. 4 ZP).

2.4. Pracovni doba

V této oblasti maji odborové organy vétSinou pravo soucinnosti. Zejména se jedna
0 rozvrzeni tydenni prac. doby, zavedeni nerovhomérného rozvrZzeni prac. doby,
stanoveni zacatku a konce prac. doby a rozvrhu prac. zmén, stanoveni pfiméfené
dlouhych prestavek na jidlo a zagatku a konce pfestavek na jidlo a oddech, nafizeni
prace ve dnech prac. klidu, stanoveni rozsahu presCasové prace.

Spolurozhodovani se uskute€riuje pfi dald8im zkracovani prac. doby bez sniZeni
mzdy, pokud k této dohodé dojde v kolektivni smlouvé (§83 odst. 5 ZP).

Vyse uvedena soucinnost odborovych organt pfi opatfeni tykajicich se hromadné
upravy prac. doby, nafizeni prace ve dnech prac. klidu a prace pfesCas se
neuskute€riuje, pokud jsou tato opatfeni upravena v dohodé s odborovym organem v
kolektivni smlouvé .

K individualni upravé prac. doby jednotlivym zaméstnancim nepotfebuje
zameéstnavatel souhlas ani projednani s odborovym organem.
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2.5. Plan dovolenych

Odborovy organ spolurozhoduje o planu dovolenych i ureni hromadné dovolené
a dava souhlas k vyjime¢nému zkraceni lhlty, ve které je zaméstnavatel povinen
pfedem oznamit zaméstnanci nastup na dovolenou.

O tom, zda jde o neomluvené zameskani prace rozhoduje zaméstnavatel v dohodé
s pfisluSnym odborovym organem. Se souhlasem odborového organu muze kraceni

2.6. ZajiStovani bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci

Odborové organy maji v této oblasti vyznamné pravomoci.

Maiji pravo (§ 321ZP):
- zUCastnit se vSech jednani o téchto otazkach
- kontrolovat pInéni vSech povinnosti zaméstnavatele na tomto useku
- pozadovat od zaméstnavatele odstranéni zavad
- rozhodnout, zakazat praci v pfripadé bezprostiedniho ohrozeni Zivota a zdravi

pracovniku
- zakazat praci pfes€as a praci v noci, ktera by ohrozovala bezpeénost a ochranu

zdravi zaméstnancl

Zaméstnavatel je povinen nejméné jedenkrat ro¢né organizovat provérky

bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci na vdech svych pracovistich, a to v dohodé s
pfislusnym odborovym organem a za jeho ucasti. Je povinen zjisténé nedostatky co
nejrychleji odstrafiovat. Zvlastni pozornost vénuji odborové organy prac. podminkam
Zen a mladistvych a k tomu maji i pfislusné pravomoce zejména v oblasti kontroly.

| dalSi ukoly v oblasti péCe o zaméstnance plni zaméstnavatel ve spolupraci s
odborovymi organy:
- oblast hospodareni s byty (zejm. podnikové a sluzebni)
- zavodni stravovani a ubytovani
- péCe o zdravi
- spolurozhodovani pfi zfizeni a pouzivani FKSP nebo socialnich fondu
- usek zvySovani kvalifikace pracovnikl (vyjadfuji se k moznostem poskytovat
studujicim pfi zaméstnani vyssi nebo dal3i ulevy a hospodarské zabezpedeni)
- oblast odménovani

Kontrolni otazky:
1. Jaké jsou formy spoluprace odborovych organl se zaméstnavatelem?
2.V ¢em spoluprace v jednotlivych formach spociva?

3. KOLEKTIVNi SMLOUVA

Cil: Seznameni s problematikou uzavirani kolektivnich smluv, pravni Gpravou,
druhy, obsahem, FeSenim sporu

Je to smlouva mezi odborovou organizaci a zaméstnavatelem. V souasné dobé

vyznam kolektivnich smluv roste. Jejich ulohou je:

- prosazovat opravnéné zajmy a potfeby zaméstnancu

- pfispivat ke zlepSovani pracovnich, zdravotnich, socialnich a kulturnich podminek
zaméstnancu véetné podminek pro vyuzivani volného ¢asu
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odborovymi organy

Problematiku kolektivnich smluv upravuje Zakonik prace a jeho provadéci nafizeni
vlady a z.€. 2/91 Sb., o kolektivnim vyjednavani. Dale obsah kolektivnich smluv
ovliviiuje fada zakonl a obecné zavaznych pravnich pfedpist (napf. zakon o mzdé,
zakon o platu, zakon o cestovnich nahradach...) i vnitroorganizacni pravni normy
(napf. prac. fad, vnitfni mzdovy pfedpis).

Od 1.2. 1991 (1j. od ucinnosti zakona o kolektivnim vyjednavani) plati u nas v
oblasti uzavirani kolektivnich smluv plné princip smluvni volnosti, tzn. Ze pfislusné
subjekty kolektivni smlouvu mohou, ale nemusi uzavfit. Odborové organizace vsak
dostaly u€inné pravni nastroje, jak si vynutit uzavieni kolektivni smlouvy, vcetné
stavky. Neni jiZ nikde omezena doba, na kterou se uzavira kolektivni smlouva ani
povinny obsah tohoto dokumentu.

3.1. Postup pri uzavirani kolektivnhi smlouvy

Zakon o kolektivnim vyjednavani stanovi tento postup:

- kolektivni vyjednavani je zahajeno piedlozenim pisemného navrhu na uzavieni
kolektivni smlouvy jednou ze smluvnich stran druhé smluvni strané

- smluvni strana je povinna na navrh pisemné odpovédét bez zbyte¢ného odkladu a
v odpovédi se vyjadrit k tém Castem navrhu, které nebyly pfijaty

- smluvni strany jsou povinny vzajemné spolu jednat a poskytovat si dalsi
pozadovanou soucinnost, pokud nebude v rozporu s jejich opravnénymi zajmy

- smluvni strany jsou povinny nejméné 60 dnu pfed skon€enim platnosti stavajici
kolektivni smlouvy zahajit jednani o uzavfeni nové kolektivni smlouvy

- smluvni strany mohou v kolektivni smlouvé dohodnout moznost zmény kolektivni
smlouvy a jeji rozsah, pfi této zméné se postupuje jako pfi uzavirani kolektivni
smlouvy

Spory vzniklé pfi uzavirani kolektivnich smluv se feSi prostfednictvim
zprostfedkovatele a rozhodce. Smluvni strany si po dohodé mohou zvolit ve sporu
zprostredkovatele, kterym je predevSim kterakoliv osoba, ktera ma divéru obou
stran a schopnosti k tomu, aby spor vyfeSila. Nedohodnou-li se smluvni strany na
zprostfedkovateli, uréi zprostfedkovatele na navrh kterékoliv ze smluvnich stran
MPSV. Navrh muze byt podan nejdfive po uplynuti 60 dnl po pfedlozeni pisemného
navrhu na uzavfeni této smlouvy.

Zprostfedkovatelem mlze byt plnolety ob¢an zpusobily k pravnim tkoniim nebo
pravnicka osoba, pokud souhlasi s vykonem této funkce. Zprostfedkovatel stanoveny
MPSV musi byt zapsany v seznamu zprostfedkovatell vedeném MPSV.

Zprostfedkovatel pisemné sdéli smluvnim stranam navrh na feSeni sporu do 15
dnll ode dne, kdy se seznamil s predmétem sporu, nedohodnou-li se smluvni strany
jinak. Rizeni pfed zprostfedkovatelem se povaZuje za nelspé&s$né, jestlize spor neni
vyfeSen do 30 dnu ode dne, kdy se zprostfedkovatel seznamil s pfedmétem sporu,
pokud se smluvni strany nedohodnou na jiné dobé&. Naklady fizeni hradi kazda ze
smluvnich stran jednou polovinou. Soucasti nakladd je zejména odména
zprostiedkovatele.

Pfi neuspésnosti fizeni pfed zprostfedkovatelem mohou smluvni strany po dohodé

pisemné pozadat rozhodce o rozhodnuti ve sporu. Rozhodcem muze byt plnolety
obcan zpusobily k pravnim Ukonum, pokud je zapsan v seznamu rozhodcu vedeného
v MPSV. Stejna osoba nesmi byt zprostifedkovatelem a rozhodcem v téze kolektivnim
sporu. Doru¢enim zadosti rozhodci je fizeni pfed rozhodcem zahajeno.
Nedohodnou-li se smluvni strany na rozhodci a jde-li o spor o uzavieni kolektivni
smlouvy vznikly na pracovisti, kde je zakazano stavkovat (nebo o spor o pInéni
zavazku z kolektivni smlouvy), ur€i rozhodce na navrh kterékoliv ze smluvnich stran
MPSV.

Rozhodce pisemné sdéli smluvnim stranam rozhodnuti do 15 dnl ode dne, kdy
se seznamil s pfedmétem sporu. Jen proti rozhodnuti rozhodce ve sporu o plnéni
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kolektivni smlouvy |ze podat opravny prostfedek k soudu, nikoliv ve sporu o uzavieni
kolektivni smlouvy. Dorucené rozhodnuti rozhodce je tim v pravni moci.
Pravomocnym rozhodnutim rozhodce ve sporu o uzavieni kolektivni smlouvy je tato
smlouva uzavfena.

Nedojde-li k uzavfeni kolektivni smlouvy ani pofizeni pfed zprostfedkovatelem a
smluvni strany nepozadaiji pfi feSeni sporu rozhodce, muze byt jako krajni prostfedek
feSeni sporu o uzavieni kolektivni smlouvy vyhlasena stdavka. Zakon o kolektivnim
vyjednavani pfipravil pro tyto ucCely postup pfi stavkovani. Je zde upraveno zejména
vyhlaseni stavky, nezakonnost stavky, pracovnépravni naroky pracovniki po dobu
stavky. Uzakonila se i vyluka (CasteCné nebo Uplné zastaveni prace
zaméstnavatelem) jako nastroj zaméstnavatell proti odbordm pfi uzavirani kolektivni
smlouvy.

Doba, na kterou se kolektivni smlouvy uzaviraji, neni nyni nijak omezena.
Kolektivni smlouva se uzavira na dobu, ktera je v ni vyslovné uréena. Pokud neni v
kolektivni smlouvé vyslovné urena, je stanovena zakonem o kolektivnim vyjednavani
pravni domnénka, Ze kolektivni smlouva byla sjednana na 1 rok od jejiho uzavieni.

V kolektivni smlouvé Ize dohodnout moznost vypovézeni kolektivni smlouvy jednou
ze smluvnich stran a podminky takového pravniho ukonu.

Kolektivni smlouva se stava zavaznou okamzikem jejiho uzavfeni, tj. od jejiho
podpisu. Je zavazna nejen pro zaméstnavatele, ale pro vSechny zaméstnance, a to i
tehdy, nejsou-li Cleny odborové organizace, ktera za né kolektivni smlouvu uzavirala.
Ucinnost kolektivni smlouvy zadind prvnim dnem obdoby, na které byla smlouva
uzaviena (Casto se vSak vyskytuje zpétna ucinnost), a kon&i uplynutim tohoto obdobi,
pokud ucinnost nékterych zavazkl neni v kolektivni smlouvé sjednana odchylné.

KOLEKTIVNI VYJEDNAVANI

(Ispésné neuspésné

| spor o uzavieni kolektivni smlouvy

dohodnuty zprostfedkovatel

zprostfedkovatel uréeny ministerstvem

| — | l

| — l

neuspésns zprostredkovani uspésné jednani pfed
zprostiedkovatelem

dohodnuty rozhodce
rozhodce uréeny stavka vyluka
ministerstvem

| rozhodnuti rozhodce | | jednani |

UZAVRENA KOLEKTIVNi SMLOUVA
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3.2. Druhy kolektivnich smluv

Rozeznavame 2 druhy kolektivnich smluv:
a) kolektivni smlouva organizace (zaméstnavatele)
b) kolektivni smlouva vy$Siho stupné

Kolektivni smlouvy organizace jsou kolektivni smlouvy podnikové, uzaviené
mezi prislusnym odborovym organem a zaméstnavatelem. Muze byt ale také
uzaviena kolektivni smlouva i na niZz8im stupni fizeni napf. v zavodé.

Kolektivni smlouvy vyssiho stupné se uzaviraji pro vétsi poCet zaméstnavatel(l
mezi pfislusnym vy38im odborovym organem (odborovym svazem nebo i vice
odborovymi svazy) a organizaci nebo organizacemi zaméstnavatelll (napf. svazy
podnikatel().

MPSV muze stanovit pravnim pfedpisem, ze kolektivni smlouva vy$Siho stupné je
zavazna i pro zaméstnavatele, ktefi nejsou Cleny organizace zaméstnavatelu, ktera
tuto smlouvu uzavrela.

Mezi obéma druhy smluv neexistuje nadfizenost a podfizenost. Existuje jen
nepfima souvislost tykajici se zejména platnosti nékterych normativnich zavazka.

Jménem smluvni strany mlze jednat a uzavirat kolektivni smlouvu:

a) zastupce pfislusného odborového organu, jehoz opravnéni vyplyva ze stanov
odborové organizace, pfipadné z vnitfniho pfedpisu prislusného odborového
organu

b) vedouci nebo jiny opravnény zastupce zaméstnavatelské organizace

c) obCan, ktery pfi podnikani zaméstnava zameéstnance

d) zastupce pfisluSné organizace zaméstnavatell, jehoz opravnéni uzavirani
kolektivni smlouvy vyplyva z vnitfniho pfedpisu této organizace

Subjektl na odborové i zaméstnavatelské strané mulze byt vice nez jedna. Pluralita
v8ak neni mozna na strané zaméstnavatelt podnikové kolektivni smlouvy. Ta musi
byt uzaviena jen pro jednoho zaméstnavatele.

3.3. Charakter zavazku v kolektivni smlouvé

V kolektivni smlouvé rozeznavame 2 hlavni druhy zavazku:

a) zavazky normativni povahy - ustanoveni, ktera jsou obecna a reguluji zavazné
celou skupinu pravnich vztaht (stejného druhu a neuréeného poctu), jde zejména
o obecnd ustanoveni kolektivnich smluv, tykajici se mzdovych podminek (napf.

konkrétni vySe mzdového zvyhodnéni pracovnikl za praci o sobotach a nedélich);
tyto zavazky jsou pramenem prava pravé tak jako zakon a provadéci predpisy.

Z téchto zavazkl vznikaji naroky jednotlivym zaméstnancim, které se uplatfiuji a
uspokojuji jako ostatni naroky zaméstnanct z pracovniho poméru.

b) zavazky smluvné pravniho charakteru - maji povahu pravnich skute¢nosti,
dohody mezi obéma smluvnimi stranami ohledné urcitého pfedem dohodnutého
ukolu (vybudovani socialniho zafizeni na uréitém pracovisti...).

Z téchto zavazkl vyplyvaji zpravidla naroky pracovnim kolektivim, jeji splnéni

vymaha smluvni strana kolektivni smlouvy (odborovy organ). Spory z téchto smluvné

pravnich zavazku, z nichz nevznikaji naroky jednotlivym pracovnikim, se fesi jako
kolektivni spory podle §10 zakona o kolektivhim vyjednavani prostfednictvim
zprostfedkovatele a rozhodce.

Zavazky v kolektivni smlouvé nesmi byt v rozporu s pravnimi pfedpisy.

Podle §4 odst. 2 zakona o kolektivnim vyjednavani jsou neplatné zavazky, které
upravuji naroky zameéstnancu v mensim rozsahu nez kolektivni smlouva vysSiho
stupné. Neplatné jsou i zavazky kolektivni smlouvy, které zarucuji zaméstnancum
mzdové naroky ve vétSim rozsahu, nez je rozsah stanoveny kolektivni smlouvou
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vy8siho stupné jako nejvySe pfipustny. Neplatné jsou vSak jen v €asti presahujici
tento nejvyse pfipustny rozsah

Zakonik prace rozliSuje zaméstnavatelské organizace, které provozuji
podnikatelskou ¢&innost a které jsou nepodnikatelské, tj. pfedevSim rozpoctove
organizace. ZP stanovené moznosti rozSifeni narok( pracovnikl se vztahuji plné jen
na podnikatelské organizace. Nepodnikatelské pak mohou ucinit jen v pfipadé, kdy ZP
vyslovné uvadi, Ze se tato moznost vztahuje i na né.

3.4. Obsah kolektivnich smluv

Obsah a Cdlenéni kolektivni smlouvy neni stanoven zadnymi predpisy, ale
podnikova i podnikatelska praxe se ustalila na nékolika ¢astech:
a) hmotna zainteresovanost
- mzda - zakon o mzdé ¢.1/1992 Sb., dava velky prostor pro kolektivni vyjednavani a

iv v

¢asti dalSich forem mezd. Vyhodnéjsi ipravu muize obsahovat kolektivni smlouva i
pro odmeénovani v pfipadé pfevedeni na jinou praci.

- minimalni mzda - pro vSechny zaméstnance se zaru¢uje minimalni mzda, blizsi
podminky pro jeji poskytovani se stanovi v kolektivni smlouvé.

Minimalni mzda a mzdova zvyhodnéni nemohou byt ale dohodnuta nizSimi
Castkami, nez jsou stanovena v nafizeni vlady.

b) pracovnépravni vztahy

U zaméstnavatelu podnikatelského charakteru zakonik prace umoznuje zakladat v

kolektivni smlouvé dalSi a vy$Si naroky nez u ostatnich zaméstnavateld.

V kolektivni smlouvé muze byt upraveno:

- zkraceni pracovni doby bez sniZzeni mzdy

- prodlouzeni dovolené o dalsi tydny

- stanoveni vyhodnéjsich podminek pro poskytovani pracovniho volna pfi
prekazkach v praci z dlivodu obecného zajmu a dllezitych osobnich pfekazkach v
praci, nez stanovi pfedpis

- stanoveni blizSich podminek vykonu prace pfescas

- ur€eni podminek a rozsahu poskytovani nahrady mzdy pfi prostoji a pfi preruseni
prace

Kolektivni smlouvy podnikatelskych a nepodnikatelskych organizaci mohou v této
Casti dale obsahovat:

Zasahy postupu pfi pfipadném uvolfiovani zaméstnancl z ddvodu reorganizace pfi
pfevadéni na jinou praci nebo pfelozeni, podminky pro uplatnéni pruzné pracovni
doby a prace presCas, zejména poskytovani nahradniho volna u vedouci
zaméstnancu, rozsSifeni okruhu prekazek v praci, pfi nichz se poskytuje pracovni
volno.

Mohou byt sjednany i takové zavazky, které nejsou pravnimi pfedpisy vyslovné
zakazany. (Princip ,,Co neni zakazano, je dovoleno®)

c) péce o zaméstnance

Zavazky v této Casti kolektivni smlouvy se bezprostfedné dotykaji zlepSovani
pracovniho prostfedi a pracovnich podminek, zdravi lidi, jejich bytovi a socialnich
potieb.

d) vychovna a vzdélavaci éinnost

Tato €ast kolektivni smlouvy by méla obsahovat:
Zameéstnavatel v zajmu dalSiho prohlubovani znalosti a odbornych védomosti a tim i
zvySovani kvalifikace zaméstnancl a v ramci jeji pfipadné rekvalifikace bude
zabezpeCovat napf. uCast zaméstnancl v jazykovych kurzech (eventualné s fin.
pfispévkem), studium pfi zaméstnani a kurzech.
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Na pracovistich, kde pocitaji s ur€itymi organizacnimi zmé&nami, které by mohly mit
vliv na pracovni jistoty zaméstnanct, by se v této ¢asti kolektivni smlouvy mély objevit
zavazKy organizace k zajisténi nové kvalifikace téchto zaméstnancl - rekvalifikace
(podminky rekvalifikace, systém kurz(i, hmotné zabezpeceni po dobu rekvalifikace...).

e) tvorba a ¢erpdni fondu kulturnich a socialnich potreb

Zde se v této Casti stanovi zakladni pfidél do FKSP procentem z ro¢niho objemu
mzdovych prostredku.

Mély by se zde uvadét dal§i moznosti socialnich narok(l pro zaméstnance, které
vyplyvaji z vyhlasky o FKSP.

Osoby, které se podileji na vSech vyhodach vyplyvajicich z FKSP, jsou vsichni
pracovnici organizace. Jde o osoby, které jsou v organizace v pracovnim pomeéru,
dichodce (byvalé zaméstnance organizace), zaky stfednich odbornych ugilist. Ti
vSichni mohou vyuZivat FKSP, jehoZ ur€eni je konkretizovano v kolektivni smlouvé.
Tento dokument obsahuje konkrétnéjSi a podrobnéjsi podminky a pravidla pro
poskytovani pfispévkul, pljéek nebo podpor. Jde o konkretizace zejména pfispévki
na rekreaci, zdravotni péci (rehabilitace, masaze), télovychovné akce (cviceni) apod.
Jestlize odborova organizace chce pfi poskytovani pFispévka zvyhodnit své cleny,
musi byt tato skute€nost v kolektivni smlouvé presné vyjadfena. Musi se uvést, Ze se
jedna o prispévek z odborovych prostredku.

f) vztahy vzdjemné spoluprace a zavérec¢na ustanoveni

V této Casti si mize zaméstnavatel i odborova organizace vytvofit podminky pro
vzajemnou spolupraci v pracovnépravnich vztazich a stanovit podrobnosti pro
kontrolu dodrzovani pracovnépravnich pfedpisu.

Kolektivni smlouva - pfilohy

Nedilnou soucasti kolektivni smlouvy jsou jesté pfilohy, jako napf.:
Zasady pro pfiznavani odmén, rozpocet FKSP, zasady pro pfispévky na rekreaci
apod.

3.5. Spory o plnéni kolektivhi smlouvy

Neplnéni zavazku v kolektivni smlouvé, z nichz vznikaji naroky jednotliveim
(normativni zavazky), je nutno - pokud k pInéni nevede vyjednavani - zalovat u soudu,
stejné jako vSechny ostatni naroky, vyplyvajici z pracovniho poméru.

Spory o pInéni zavazku kolektivni smlouvy, ze kterych nevznikaji naroky
jednotlivym pracovnikim (smluvné pravni zavazky), patfi mezi kolektivni spory, jejichz
feSeni upravuje §10 a nasl. zakona o kolektivnim vyjednavani. Za spor se povazuje
situace, kdy vzajemna neshoda obou stran neni jiz feSitelna béznym vyjednavanim.
Smluvni strany si po dohodé mohou zvolit zprostfedkovatele, nebo ho na jeji navrh
uréi MPSV. Zprostfedkovatel pisemné sdéli smluvnim stranam navrh na feSeni sporu
do 15 dnl. Je na smluvnich stranach, zda se budou Fidit jeho navrhem, ¢&i nikoliv.
Jestlize spor nebyl vyfeSen do 30 dnl (pokud se smluvni strany nedohodnou na jiné
Ihaté), je Fizeni neuspésné a smluvni strany se mohou po dohodé obratit na rozhodce
o rozhodnuti ve sporu, pfipadné navrhnout (mize i jen jedna smluvni strana) MPSV,
aby tohoto rozhodce smlouvy ur€ilo. Rozhodce pisemné sdéli smluvnim stranam
rozhodnuti do 15 dnll od zahajeni fizeni. Rozhodce rozhodne o tom, zda a jak je
povinna smluvni strana sporny zavazek plnit. Je-li plnéni nemozné, rozhodce vyslovi,
ze povinnost vyslovit zavazek smluvni strana nema. Muze rozhodnout i o ¢asteéném
plnéni, nové Ihuté k pinéni apod. Pokud bylo pIlnéni zavazkl sjednano pod smluvni
sankci, muze rozhodce rozhodnout o povinnosti spinit sank&ni ujednani.
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Zakon o kolektivnim vyjednavani umoznuje v téchto sporech podat proti rozhodnuti
rozhodce opravny prostfedek. Podava se do 15 dn( od doruceni rozhodnuti
krajskému soudu, v jehoZ obvodu ma sidlo smluvni strana.

Jestlize krajsky soud navrh zamitne nebo Fizeni zastavi, je doruéené rozhodnuti
rozhodce v pravni moci. Krajsky soud mize také rozhodnuti rozhodce zrusit, jestlize
je v rozporu s pravnimi pfedpisy nebo kolektivnimi smlouvami. Bylo-li rozhodnuti
rozhodce soudem zruSeno, rozhodne o sporu tyZz rozhodce. Nesouhlasi-li vSak
alesponi jedna smluvni strana s tim, aby rozhodoval ty? rozhodce, zadle toto své
stanovisko se zadosti o ur€eni jiného rozhodce MPSV, které urci rozhodce nového.
Jestlize rozhodnuti rozhodce ve sporu nabude pravni moci, je soudné vykonavatelné.
Pfislusnym K Fizeni o vykonatelnosti je obecny soud povinného, tj. okresni nebo jemu
na roven postaveny soud.

Spory o pInéni kolektivni smlouvy

a) individualni spor

normativni zavazky, individualni spor obecny soud povinného
Z nichz vznikaji } (zaméstnavatele)
naroky jednotlivcii = okresni soud

b) kolektivni spor

smluvné pravni zavazky,
z nichZ nevznikaji naroky
jednotlived
| kolektivni spor
v v
dohodnuty zprostfedkovatel
zprostiedkovatel uréeny
ministerstvem

| }T{ |

v v
dohodnuty rozhodce urCeny
rozhodce ministerstvem

v v

| rozhodnuti rozhodce |

opravny prostifedek V
| krajsky soud |

vykonatelnost
| obecny soud povinného |<
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=okresni soud |

Kontrolni otazky:

1. Co je to kolektivni smlouva?

. Které pravni pfedpisy problematiku kolektivnich smluv upravuiji?
. Jaky je postup pfi uzavirani kolektivnich smluv?

. Jak se FeSi spory pfi uzavirani kolektivnich smluv?

. Jaké jsou druhy kolektivnich smluv?

. Charakter zavazku v kolektivni smlouvé?

. Jaky je obsah kolektivnich smluv?

. Jak se feSi spory o plnéni kolektivnich smluv?

ONOO GO WN

4. KOLEKTIVNiIi SMLOUVA A VNITRNIi PREDPIS

Cil: Seznameni se vztahem kolektivni smlouvy a vnitfnimi pfedpisy.

Novela ZP k 1. 6. 1994 (§21) upravila nové vztah kolektivni smlouvy a vnitiniho
pfedpisu (napf. podnikovych smérnic, rozhodnuti zaméstnavatele) pfi pfiznavani
pracovnépravnich narokd (s vyjimkou narokl mzdovych a na cestovni nahrady). V
organizacich, kde neni ustavena odborova organizace je mozZné pracovnépravni
naroky, které se upravuji kolektivni smlouvou (napf. prodlouzeni dovolené, rozSifeni
pfekazek v praci) stanovit i ve vnitfnim pracovnépravnim pfedpisu.

Pokud jsou pracovnépravni naroky upraveny kolektivni smlouvou i vnitfnim
pfedpisem, vydanym pfed vznikem odborové organizace, plati uprava obsazena v
kolektivni smlouvé.

Vnitini pfedpis musi byt vydan pisemné, jinak je neplatny. Rovnéz je neplatny,
pokud je v rozporu s pravnimi pfedpisy (stejné jako kolektivni smlouva) nebo pokud
byl vydan zaméstnavatelem, u néhoz pusobi odborova organizace.

Plati jednoznaéné prednost kolektivni smlouvy pfed vnitfnim pracovnépravnim
predpisem.

Kontrolni otazky:
1. Jaky je vztah mezi kolektivni smlouvou a vnitfnim predpisem?
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5. TRIPARTITA

Organy, v nichz jsou zastoupeny reprezentativni odborové a zaméstnavatelské
organizace a vlada - tripartitni organy, existuji v fadé vyspélych evropskych zemich. V
Ceské republice plisobi na zakladé politické dohody socialnich partner( a viady Rada
hospodaiské a socialni dohody (tripartita), jejichz pravni postaveni legislativné
upraveno. Ridi se statutem schvalenym vlddou. Podle tohoto statutu je Rada
hospodaiské a socialni dohody dobrovolnym tripartitnim organem odborG a
zaméstnavatell za ucasti vlady. Zaméstnavatelé jsou zastoupeni Konfederaci
zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazl, Svazem prdmyslu a dopravy CR,
odbory jsou zastoupeny Ceskomoravskou konfederaci odborovych svazi a
Konfederaci uméni a kultury.

Rada ma konzultaéni a dohadovaci funkci. Jejim ukolem je pfedevsim konzultace
vybranych otazek s cilem usilovat o dohodu v zajmu zachovani socialniho smiru.
Projednava zalezitosti z oblasti pracovnépravnich vztahu, kolektivniho vyjednavani,
mezd a platu a z oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Rada hospodafské a socialni dohody ma organy, kterymi jsou pfedsednictvo,
vykonna komise, pracovni tymy a sekretariat. Tyto organy projednavaji koncep¢&ni
dokumenty a FeSi rozpory mezi socialnimi partnery, z ¢ehoz vyplyva i jeji vyznam pro
zaméstnavatele.

Kontrolni otazky:
1. Co je to tripartita a jaky je jeji vyznam?
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