Etika v praci s lidmi
akademicky rok 2006/2007 - zadani eseje:

Jak se hodnoty jednotlivce, pracovisté jako celku a spolecnosti promitaji do podoby prdace
na pracovisti?

V eseji vyuZijte napi. nasledujici body:
1. Zamyslete se nad praci, kterou vykonavdte nebo jste vykonaval/a, ze svého hlediska.
* Co jsou (byly) hlavni cile této prace?
* Jaka je (byla) Vase role?
* Popiste svoje nejvetsi uspéchy v této praci.
* Jaké hodnoty jsou podkladem pro Vasi praci (promysleni hlavnich uspéchu miize pomoci pri
identifikaci VaSich hodnot)?

2. Nyni si predstavte, Ze se na svoji prdci divate z pohledu Vaseho zaméstnavatele.
» Jaké jsou podle Vaseho nazoru cile zaméestnavatele?
* Co si podle Vseho nazoru mysli zaméstnavatel o Vasi roli v organizaci?
* Kterou cast Vasi prace bude podle Vaseho ndzoru zaméstnavatel povazZovat za
nejhodnotnéjsi?
» Jaké hodnoty jsou podle Vaseho nazoru podkladem pro zaméstnavatele?

3. Nyni si predstavte Vasi praci z pohledu spolecnosti jako celku.
* Co myslite, Ze povazuje verejnost za cil Vasi prace?
e Jakou roli Vam verejnost prisuzuje?
* Kterou cast Vasi prace by verejnost ocenila nejvice?
* Jaké hodnoty jsou podle Vaseho nazoru podkladem pro predstavy verejnosti?

4. Jsou néjaké rozdily mezi Vasimi hodnotami a hodnotami zaméstnavatele a
spolecnosti? Pokud ano, ¢im si to vysvétlujete? Jaky maji tyto rozdily dopad na praci?

5. Provedte reflexi jednotlivych pristupu k praxi (body 1, 2, 3) a jejich dopadii z hlediska
etickych teorii a zakladnich pojmii klasické etiky.

Rozsah eseje priblizné 9000 znakt (5 stran). Termin odevzdani 10 dnd pfed terminem testu a
zkouskou (zaverecnou diskusi).



