PSY492 Tvorivost a inovace

Jarni semestr
Vyucujici PhDr. Emilie Frankova

Tento vybérovy vycvikovy seminaf je urcen studentim magisterského studia. Cilem seminare
je:

seznamit studenty s modernimi pfistupy k chapani tvofivosti a inovaci a se vztahy mezi
tvofivosti a inovacemi riznych fadi a kategorii

identifikovat miru a kvalitu tvofivosti studentl

prispét k rozvoji tvotivého potencidlu studentt

vybavit studenty zédkladnimi znalostmi a zakladnimi aplikacnimi dovednostmi pro realizaci
vycvikovych semindit zaméfenych na rozvijeni a management tvofivosti, a to pro realizaci
zpocatku pod supervizi garanta, posléze 1 samostatné

Osnova - rozpis témat do 12-13 tydnti, nebo blokovych setkani 4 6 x za semestr, nebo tfeba 3
X za semestr

Prednaska: Kreativita jako komplexni fenomén. Struktura kreativity. Klicové strategie
podpory kreativity. Zakladni kreativni dovednosti. Postaveni a vyuziti tvofivosti v organizaci
a v ¢innosti manazert a podnikateld. Cviceni: Individuélni kreativni ukol. Spolecné
zmapovani dosazenych vystupil, komentat a diskuse.

Pfednaska: Vymezeni tvotivosti. Druhy tvotfivosti. Kreativni osobnost, kreativni produkt,
prokreativni prostiedi. Priibéh a specifika kreativniho procesu a moznosti jeho ovliviilovani.
Cviceni: Individualni kreativni ukol. Spole¢né zmapovani dosazenych vystupt, komentai a
diskuse.

Pfednaska: Paradoxy spojené s tvofivosti. Myty a inhibitory blokujici tvofivy a inovacéni
potencial a moznosti jejich odstraniovani. Facilitatory tvofivosti a jejich aplikace. Metody
podporujici tvofivé mysleni a inovace.

Cviceni: Identifikace bariér tvofivosti - tzv. ,,otvirace mysli“ a jejich feSeni.

Prednaska: Kli¢ové teorie tvotivosti a moznosti jejich praktického uziti.

Cviceni: Podpora kreativnich postojti a navyka, zvySovani citlivosti na problémy, hledani
alternativnich postupti feSeni problémii, vybér vhodné alternativy.

Prednaska: Klicové teorie tvofivosti a moznosti jejich praktického uziti - dokonceni.
Cviceni: Tymové feseni kreativniho problému z oblasti organiza¢niho chovani véetné
prezentace tymovych vystupi.

Prednaska: Management tvotivosti a kreativni leader.

Cviceni: Identifikace tvlrcich styll fizeni a vedeni lidi, diskuse.

Poznamka: Poradi a obsah jednotlivych vyukovych setkani ma sva pravidla a navaznosti,
avsak je proaktivni a bere v uvahu také slozeni skupiny zapsanych studentek a studentt a
jejich individualni zaméteni a predpoklady k tvotivé praci. Uptesnéni vybéru literatury,
aktualni nabidka doplitkovych akci aj. informace jsou uvadény ve vyuce i v IS MU.

Ptedmét je vybérovy, doporucované ukonceni: zapocet (jina moznost ukonceni: zkouska). Pro
uspesné ukonceni predmétu je tfeba splnit vSechny nasledujici pozadavky:

Aktivni Gi¢ast na prednaskach a cvi€enich, a to s pribéznym vyuzitim poznatki a jejich
aplikace v pribéhu cviceni. Ugast cviGenich je kontrolovana, pfi¢emz pozadovana idast na
cviCenich ¢ini alesponl 80 % aktivni Gi¢asti.

Vypracovani tymového tkolu s timto zadanim: Zmapovani kriterii a miry tvotivosti a
inovativnosti organizace nebo organizacni jednotky (probihd mimo vlastni vyuku) a



prezentace trvalou formou zachycenych vysledki (po dohod¢ v ramci vyuky nebo pfi jiné
prilezitosti).

Ucast na feseni kreativniho problému z oblasti organizaéniho chovani - Gizce souvisi s aktivni
ucasti na prednaskach a cvicenich.

Vypracovani individuéalniho tkolu (sebereflexe) na téma kreativizace vlastni osobnosti - uzce
souvisi s aktivni G€asti na prednaskach a cvi€enich. Trvalou formou zachycené vypracovani
ukolu se predava dle dohody a typu vypracovani (osobni predani, e.mail apod. ).

Poznamka: V ptipad¢ zakonceni pfedmétu zkouskou je dalSim pozadavkem jeSté Gspésné
absolvovani védomostniho testu z prednasek, cviceni a vybrané literatury.
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