Tabulky - prednaska téma 9 Mateiska a rodi¢ovska dovolena

Tabulka 1 Placend rodicovskd dovolena a formalni péce o déti do 3 let v puvodnich zemich EU-15 a
Ceské republice, Madarsku, Polsku a Slovensku

Piispévek v dobé rodi¢ovské dovolené % déti mladsich 3 let ve
(placena rodi¢ovska dovolena) sluzbach formalni péce
plivodni nova
Dansko Davka odvozena od pfedchoziho platu | 64 73
po 32 tydnd
Svédsko 80% piedchozi mzdy po 360 dni®, poté | 48 44

plosna davka az 4 mésice (pokud oba
rodice vyuziji své vyhrazené 2 mésice)

Belgie Plosna davka 6 mésicu, ptip. 1 rok, 30 40
pokud je RD Cerpana Castecné

Francie Plosna davka po 6 mésict u prvniho 29 31
ditéte, po 3 roky u dvou a vice déti

Finsko 66% piedchozi mzdy po 26 + 12 22 26

tydnd, poté plosna davka do tii let
veku ditéte

Némecko Plosné davka 6 meésict poté 18 mésict | 10 18
pfijmové testovana

Italie 30% predchozi mzdy po 6 mésict 6 26

Rakousko Plosna davka aZ 2 roky" 4 4

Lucembursko Plosné davka 6 mésicu, prip. 1 rok, 2 31
pokud je RD Cerpana Castecné

Portugalsko Z4dna kromé 15 dnii pro otce (100% 12 32
jejich vydélku)

Holandsko Z4adna 6 45

Spanélsko Z4dna 5 39

Recko Z4dna 3 10

Irsko Z4adna 38 18

Velk4 Briténie Z4dné 34 33

Ceska republika Plo$na davka po 4 roky ’ 2

Mad’arsko Davka odvozena od ptedchoziho platu | 8
po 2 roky + 3.rok niz§i plosna davka

Polsko Plosna davka po 2 roky (pro . 2
nizkopiijmové rodiny)

Slovensko Plosna davka po 3 roky i 5

Zdroj: Schéma prevzato z Leitnerova (2003: 361), aktualizovino a doplnéno o Ceskou republiku.

Data tykajici se formalni péce o deti: European Comission 2008, data z roku 2006 (zapocteny jsou jak deéti umistované na
méné nez 30 hodin tydné, tak déti umistované vice nez na 30 hodin tydné).

Data tykajici se rodic¢ovské dovolené: Parental Leave in European Companies (2007: 7-8), pro CR: rodicovskd dovolend:
WWW.mMPSV.czZ.

Madarsko, Polsko - Parental Leave in European Companies (2007: 7-8).

Slovensko — MISSOC 2007

Poznamky:

“ Ddvka ma horni strop.

b Pokud neni rodicovska dovolend sdilena matkou a otcem, rodicovsky prispévek je zkrdcen na 18 mésicii.




Tabulka 2 Klasifikace zemi dle typu familialismu — soucasnd situace

Formalni péce o déti

rozsifena

omezena

Davky péce o déti (placena
rodic¢ovska dovolené)

(1) volitelny familialismus
Belgie, Dansko, (Finsko)*, ,
Francie, (Italie)*, Lucembursko,
Svédsko

(2) explicitni familialismus
Ceska republika, Némecko,
Rakousko, Mad’arsko, Polsko,
Slovensko

Zadné davky pro péci o déti

(4) de-familialismus
Holandsko, (Portugalsko)*,
Spané¢lsko, Velka Britanie

(3) implicitni familialismus
Irsko, Recko

* Finsko a Itdlie je spise hranicni pripad mezi volitelnym a explicitnim familialismem vzhledem ke
spise podpriumérnému rozsireni formdlni péce o deti. Portugalsko je rovnéz hranicni pripad, jelikoz
poskytuje davky po velmi kratkou dobu pouze muziim, nicméné nejvice se blizi de-familialismu.
Zdroj: Leitnerova (2003: 361). Upraveno podle novych dat a doplnéno o Ceskou republiku,

Madarsko, Polsko, Slovensko.

Tabulka 3 Klasifikace zemi dle typu familialismu - piivodni data- konec 90. let

Formalni péce o déti

rozsiiena

omezena

Davky péce o déti (placena
rodic¢ovska dovolené)

(1) volitelny familialismus
Belgie, Dansko, (Finsko)*,
Francie, Svédsko

(2) explicitni familialismus
Némecko, Rakousko, Italie,
Lucembursko, Holandsko

ZAadné davky pro pédi o déti

(4) de-familialismus
Irsko, Velka Britanie

(3) implicitni familialismus
Recko, Portugalsko, Spanélsko

Finsko je spise hranicni pripad mezi volitelnym a explicitnim familialismem.

Zdroj: Leitnerova (2003: 361).




Tabulka 4 Rodicovska dovolena a rodicovsky prispévek vzemich volitelného a explicitniho
familialismu + CR, Madarsko, Polsko, Slovensko

Rodic¢ovska dovolena

Rodicovsky prispévek

Délka Pienositel | Délka Vyse (mési¢ni) Podil na prim.
nost prava mzdé ve spol.
Belgie 6 mésict plného Individual. | Po celou dobu Plosna davka 18 %
Cerpani nebo 12 rodicovské (€558,34 pokud
mgésicu ¢ast. Cerpani dovolené plné Cerpani)
pro kazdého rodice®
Déansko 32 tydnt pro Individual. | 32 ze 64 tydnt 90 % predchozi -
kazdého rodice (= 64 mzdy
tydnii na par) (strop €429/tydné
= €1839/mésicné) | strop 46 %
Svédsko 60 dni pro kazdého Individual. | 360 dni 80 % predchozi -
rodice + dal$ich 360 | arodinné mzdy (existuje
dni si mbohou strop)
rozdélit poté az 4 mésice plosna davka 7%
(€6,5 denné = asi
€195 més.)
Rakousko | do 2 let véku ditéte® | Rodinné a | az do 2 let véku Plosna davka 14 %
individual. | ditéte® (€430)
Finsko 26 tydnti + 12 prac. Rodinnéa | 26 + piip. 12 tydntt | 66% piedchozi
dni, pokud je vyuzije | individual. mzdy
otec’
nasleduje "volno na pfi ‘'volnu na pé¢i” | plosna davka
péci’ do 3 let do 3 let (velmi nizka)
Francie do 3 let véku ditéte, | Rodinné 6 mesiciu 1. Plos. davka(€529) | 22 % (mzdy
mozno i ¢astené ditéte, po 3 roky u | nebo € 304 -402 z roku 2003)
Cerpani 2+ déti kdyz &ast. Cerp.
Italie 10 més. (prodlouz. Rodinnéa | 6 mesica 30 % ptedchozi -
na 11 més., pokud individual. mzdy
otec vyuzije alespon
3 més.)
Némecko do 3 let veku ditéte’ | Rodinné 6 mésict Plosna davka 9 %
(€300)
poté 18 mésici Prijmovée 9%
testovand max.
€300 (jen malé %
se kvalifikuje)
nebo po 1 rok 13%
€450
Lucembur | 6 mésict plného Individual. | Po celou dobu Plosna davka 47 %
sko Cerpani nebo 12 rodicovské blizici se min.
mgésict ¢aste¢ného dovolené mzdé (€1651,38
Cerpan pro kazdého nebo €825,69
rodice pokud ¢&ast.
cerpani)
Ceska 3 roky" Rodinné 4 roky Plosna davka (40 | 38 %
republika % mezd (mzdy z roku
(do konce v nepodnik. 2006)
roku 2007) sektoru €271)
Mad’arsko | 3 roky Rodinné 2 roky 2 roky 70 % -
predchoziho platu




+ strop (dvojnas.
min. mzdy = €365

)

1 rok Poté 1 rok nizsi -
plosna davka

Polsko 4 roky Rodinné 2 roky Plosna davkapro | -
nizkoptijmové"
rodiny (60 % min.
mzdy = €104)

Slovensko | 3 roky Rodinné 3 roky Plos. davka -
(€129)

Zdroj: Schéma pievzato z Leitnerové (2003: 371), aktualizovino a doplnéno o Ceskou republiku.

Podil na primérné mzdé ve spolecnosti — viastni vypocty. Zdroj: Eurostat, data 2005, pro CR www.mpsv.cz .
Rodicovska dovolend a rodicovsky prispévek: Parental Leave in European Companies (2007: 7-8).

Davky rodicovského prispevku v eurech: Parental Leave in Council of Europe Member States (2004: 28-31), pro
Ceskou republiku: www.mpsv.cz (2007). Z komparativnich divvodii ponechdna varianta pied rokem 2008.
Madarsko, Polsko - Parental Leave in European Companies (2007 7-8).

Slovensko — MISSOC 2007

Poznamky:

“ Lze pokracovat vyuzitim tzv. flexibilniho casového kreditu (flexible time-credit), kdy si zaméstnanec miize snizit
pracovni dobu o 20 % po dobu jednoho roku, coz je doprovazeno plosnou davkou (asi 26 % primeérné mzdy).
Flexibilni casovy kredit neni navazana vyhradné na obdobi péce o dité, ale miize byt pro tento ucel vyuzit.
Podobné v Dansku mohou zaméstnanci vyuzivat placenou dovolenou napriklad pro pracovni vycvik, péci o dité
nebo pro jiné ditvody jako jen napriklad delsi volno z prace (tzv. sabbatical leave).

b Rodice rovnéz mohou snizit pracovni dobu na 75 % normdlni pracovni doby az pokud dité nedokonci prvni
tridu zdkladni skoly (do 8 let veku ditéte).

 Pravo pracovat na cédstecny ivazek dokud ditéti nejsou 4 roky.

4 Pokud neni rodicovskd dovolend sdilena matkou a otcem, rodicovsky piispévek je zkracen na 18 mésicii.

¢ Plus moznost snizit pracovni dobu dokud dité nezacne navstévovat zdkladni skolu.

 Plus moznost snizit pracovni dobu ve firmdch nad 15 zaméstnanci.

& Zdkon umoznuje sniZeni pracovni doby do 6ti let véku ditéte. Zaroveri s pobiranim rodicovského prispévku si
Ize privydélavat, neni stanoven strop, ale podminka jen omezené vyuzivat sluzeb formalni péce o dité (5 dni

v mésici do 3 let veku ditéte, 4 hodiny denné od 3 do 4 let veku ditéte).

" Rodiny, jejichz pFijem na jednoho clena rodiny nepresihne 25 % priimérné mzdy ve spolecnosti z predchoziho
roku.




