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NEGOCIACNI TECHNIKY PRO
JEDNANI RADY EU - PRAKTICKA
PRIPRAVA



CO KURZ JE ... A CO NENI ...

Neni teorii a vykladem, je praxi a
zkusenosti

Predpoklady: znalost integracniho
procesu EU, instituci EU, politik EU

Vychodiska vyucujiciho



PODMINKY ZISKANI ZAPOCTU

aktivni ucast na obou blocich

vypracovani individualné zadaného ukolu
(kazdy student dostane zadani sveho
ukolu behem prvniho bloku na zacatku
semestru, splneni bude formou
prezentace na druhem bloku)

absolvovani zavérecného testu (cca 75-
20 otazek, uskutecni se v zaverechém
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bloku behem odpoledni casti).




HARMONOGRAM

2 celodenni bloky:

3.5.2010:
10,00 - 13,00 dopoledni blok
13,00 - 14,00 prestavka na obed
14,00 - 17,00 odpoledni blok

7.5.2010:
10,00 - 13,00 dopoledni blok
13,00 - 14,00 prestavka na obed
14,00 - 17,00 odpoledni blok



1. BLOK - 5.3.2010

10h-13h:
Sezndmeni se (cil a prubéh kurzu, studenti,
prednasejici, ocekavani)
Rozdéleni roli
Uvodni vstup + pfednaska - negociace
14h-17h:
Simulace 1

Vyhodnoceni, diskuse, dalsi praktické
aspekty

Zadani ukolu



2. BLOK - 7.5.2010

Prezentace ukolu

Prednaska k dalSim tématum (prakticka
cviceni)

Simulace 2

Vyhodnoceni vysledku simulace, diskuse
Test

Evaluace



ZDROJE A LITERATURA, KONZULTACE

Internet

Literatura:

Povinna - jednaci rad Rady + Presidency
Handbook, Zbiral, Kaniok, Humphreys

Doporucena
prip. doplnéeni

Konzultace: mail, 5/3 + 7/5 - na okraji
seminare



UVODNI PREDNASKA |.

Specifika vyjednavani v Radé EU
Rada - klicova v rozhodovacim procesu
Rozdily ve vyjednavani - mezinarodni
organizace vs. EU/Rada

Specifika: rozdilné urovné, provazanost
politik, vynutitelnost, ...

Tendence zjednodusovat jednani v Rade
a orientovat se na formalni pravidla



UVODNI PREDNASKA II.
Specifika vyjednavani v Radé EU
Struktura:
Pracovni skupiny/Vybory
COREPER | + Il (Martens, Antici)
Rada ministru
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CS, EK, GSC (+CLS)
Jednaci rad



SIMULACE

Pfiprava pulroku PRES + harmonogram
Priprava l. pracovniho jednani

Pracovni jednani I.

Debriefing, pripravy na prac. jednani Il.
Pracovni jednani ll. (instrukce)

CRP Il. (instrukce)

Priprava Rady (mandat)

Rada

Vyhodnoceni



1. PRIiPRAVA PULROKU PRES

Co se od PRES ocekava???

Fairness is not neutrality! Fairness is more
Important!

Jaké role ma PRES plnit???
Paradox??? Co je uspéch???

Jak se definuje strategie PRES???
Jak se méri ,sila“ PRES???



1. PREDSEDNICTVI (PRES) ...

= Prilezitost ovlivnit agendu EU

Ruzny styl - dle nar. specifik

jste v centru + TRIO

Pripravy - cca 1,5-2 roky pred

Agenda (oCcekavana, postupné upresnéeni)
Priority (narodni, sektorove, 18ti mesicni)

JAkce": neformalni Rady, konference, DGs,
vyjezdni zasedani - dulezité pro agendu v
Bruselu

o Predsedajici = neutralni, zastupuje navenek
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PRIPRAVA NA NOVE PREDSEDNICTVI

Znalost prostredi
Pripravenost
Neformalni kontakty

Prosazeni zajmu: 1) neformalné pfimo pres
aredsedaJ|C|ho 2) pres jiné CS nebo EK, 3)
orimo na jednani, 4) koalice, 5) pisemna
stanoviska, ... | > TAKTIKA/STRATEGIE

o Dulezitost neformalnich akci
o Lobbying (hledani partneru, podpory,

_hezavisla“ stanoviska, podpurné akce)



1. PULROCNi FORMALNI CYKLUS ...

Program
pFEdsedniCtVi — |nstrukce,
,agenda” (EK+PRES)

Jednani na pracovni
urovni (Vybor pro
vzdelavani - K. 1)
predstaveni navrhu,
diskuse, kompromisy

CRP (CRP |.+Mertens) =) Instrukce
RADA EYC ms) Mandat

unor, kvéeten, listopad

ramcové pozice,
Resortni koordinacni sk.

Vybor pro EU
(prac./vladni)



JEDNANI - PRAXE...




PREDSEDNICTVI (ROZHODNUTI RADY 1.1.2007)

Germany January-June 2007
Portugal July-December 2007
Slovenia January-June 2008
France July-December 2008
Czech Republic Jan-June 2009
Sweden July-December 2009
Spain January-June 2010
Belgium July-December 2010
Hungary January-June 2011
Poland July-December 2011
Denmark January-June 2012
Cyprus July-December 2012
Ireland January-june 2013
Lithuania July-December 2013

Greece January-June 2014

Italy July-December 2014
Latvia January—-June 2015
Luxembourg July-Dec. 2015
Netherlands January-Jjune 2016
Slovakia July-December 2016
Malta January-June 2017
United Kingdom July-Dec. 2017
Estonia January—-June 2018
Bulgaria July-December 2018
Austria January-June 2019
Romania July-December 2019
Finland January-june 2020



2. PRIPRAVA 1. PRACOVNIHO JEDNANI |

/nat strategii, harmonogram, cile PRES

Znat legislativu EU, pravidla-hl.nepsana!
(+ role GSC)

Znat svou agendu (i souvislosti!) - battle

plan

1 jedndni je nejdulezitéjsi!!!
profesionalita

No learning by doing




2. PRIPRAVA 1. PRACOVNIHO JEDNANI I

Chairperson: management celého
jednani (1) : zahajeni, formalni
procedury, management celého jednani
(vC. kritickych momentu!l!), tlumoceni,
ukonceni

Delegace: znat v predstihu cile PRES,

vydefinovani si sve pozice, nalezeni
partneru (aliance?)



3. PRVNI PRACOVNI JEDNANI
Briefing
Privitani delegaci/partneru
Zahajeni
Tlumoceni

Agenda

Projednani dokumentu (predstaveni,
vysvétleni, prubéh, uzavreni, dalsi plan)

Ukonceni jednani - instrukce, rozlouceni



ZADANI PRO SIMULACI I.
CZ PRES 1.pol.2010
Vzdélavani (charakteristika)

Strategie CZ PRES (cil, zhodnoceni sil,
HR, ...)

Harmonogram: 2 pracovni jednani (5.3.,
7.5.), CRP, Rada = battleplan



4. DEBRIEFING, DALSI POSTUP

Debriefing

Pisemna stanoviska (nové i k zopakovani
jiz receného)

Priprava alianci, lobbying, ...

Neformalni cesty” (akce, studie,
bilateralni jednani...)

Vydefinovani se noveé pozice
Instrukce



LOBBYING A ALIANCE

Rada aktérd mimo dany systém (EU
uroven, narodni ur.): bud o agende vedi
a heco cini nebo ne (nutné jim to predat)
Nutne: vcas lobbovat / vyuzit vsechny
moznosti-klienty / uklidnit je



UKOLY - DETAILNE V IS.MUNI!!!
Kazdy ...

Instrukce na pristi jednani (poslat
prednasejicimu do 30.4.!)

Priprava na pristi jednani /simulaci 2/
Podivat se na jednani Rady

Precist povinnou Cetbu (jednaci rad Rady,
Presidency handbook, atd. + co je treba z
hlediska procesu a pravidel jednani Rady)

Individualni tkol ... tymova prace! Pisemny
podklad do 4.5., prezentace 7.5.



DEKUJI VAM ZA POZORNOST.

Leona Steigrovd
Steigrova.leona@seznam.cz



