JUNGOVA TYPOLOGIE OSOBNOSTI
(ZKRACENA VERZE)

Jungova typologie osobnosti slouzi jako vychodisko pro sebepoznani i pro produktivni pomahajici praci s
lidmi. Jung shledal, Ze vétSina zdanlivé nahodnych rozdilti v lidském prozivani a jednani je ve skute¢nosti
zékonita a konzistentni - d& se vysvétlit rozdily v psychologickych postojich a funkcich. Tyto rozdily byly
nazvany preferencemi.

Dve z téchto preferenci se tykaji pristupu jedince ke svétu. MiZe byt bud’to extrovertni nebo introvertni.

Introvertni ¢lovék se zabyva zkoumanim a analyzovanim svého vnitiniho svéta a je tedy introspektivni,
stazeny a velmi zaméstnany vlastnimi uvahami a reflexemi vnéj$ku a ma tendenci byt nedivérivy . Co se
déje v mysli introverta, je pro n¢ho podstatné zajimavéjsi néz to, co je vné. Jeho vnitini svét je bohaty,
uchvacujici a poutajici veskerou pozornost. Proto se zda, Ze introvert se nepfetrzité brani pied vnéjSim
sveétem, zdrzuje se mimo okolni udalosti, na velkych shromdzdénich se citi osamély a ztraceny. Tento typ
osobnosti se ¢asto mlize zdat neobratny a utlumeny, nebot’ nejvétsi kvality tohoto jedince jsou znamy pouze
velmi blizkym lidem. Nejlépe pracuje tam, kde mliZze rozvijet samostatnou iniciativu nezavisle na druhych,
minéni vétSiny nebo vefejnosti. V pracovnich situacich maji introvertni vedouci pracovnici sklony k
preferovani klidu k vlastnimu soustfedéni, pozornému vénovani se podrobnostem, radi premysli pred
vlastnim jednanim a tvrdosijn¢ sami pracuji.

Na druhé stran¢ je pro extrovertni osobnost charakteristicky zajem o vnéjsi svét, pohotovost reakci na
podnéty z venku, vile i pfipravenost pfijimat informace, ctizadost ovliviiovat a byt ovliviiovan udalostmi,
potieba druzit se, vytrvalost a zaujeti pro vSechno rusné, nepfetrzitd pozornost vi¢i okolnimu prostredi,
péstovani pratelskych vztahi a znamosti (které nejsou piili§ pozorné vybirany) a konecné i velkd véha
prikladana tomu, jaky clovek déla dojem, vcetné sebepiedvadéni. V dusledku toho smeétuje filozofie a
moralka extrovertni osobnosti ke sdruzovani se s ostatnimi i1 k vyraznym projeviim altruismu, s moralnimi
pochybenimi plynoucimi z toho, ,,jen aby druzi védeli“. V praci se projevuji extrovertni vedouci pracovnici
tak, ze maji radi pestrost a ,,akce™, maji tendenci byt pohotovéjsi, vyhybaji se komplikovanym postuptim,
jsou cCasto netrpélivi u pomalé a dlouho trvajici prace, zajimé je piedevsim vysledek prace a Casto jednaji
rychle (n¢kdy bez dostatecného premysleni) a obvykle dobte , komunikuji®. Nikdo neni ,,Cisty typ*.

Vsichni jsme v ur€ité mife v rovnovaze mezi extrovertnim a introvertnim projevem s tim, zZe jeden z obou
typu se ¢astéji a ptirozenéji projevuje.

Psychologické funkce

Jung popsal ctyri psychologické funkce usporadané do dvou os: je to osa bezprostiedni percepce
/perceiving, P/ se smyslovym vnimdnim (S) na jednom konci kontinua a intuici (N) na druhém. Dale je to
osa diskurzivniho usuzovani /judging, J/ s my§lenim (T) a citem ¢i hodnocenim (F) na protilehlych pélech.
Na zdkladé kombinace vznikaji étyFi funkcéni typy: dany clovek mize byt smyslove-myslitelsky, intuitivne-
myslitelsky, smyslové citovy (hodnotici) a konecné intuitivné-citovy (hodnotici) typ. Opét nikdo neni ,, Cisty “
typ, vSichni vSak mame tendenci k prevaze nékterého z polit typovych dimenzi.

Poly smyslové vnimani - intuice se vztahuji ke zplsoblim, kterymi se jedinec seznamuje s myslenkami,
nameéty, skuteCnostmi a jevy. Kdyz smyslové vnimame, pak vyuzivame naSich pét smysld. V dasledku toho
je tento typ osobnosti orientovan velmi silné na soucasnost, ma zajem o praktické zalezitosti a dava prednost
fadu, pfesnosti a jednoznac¢nosti.Intuice je spise podvédomy proces, kdy naméty ,,padaji z Cistého nebe a
nabizeji skryté moznosti dané situace. Intuitivni typ je orientovdn na budoucnost , vzdy se diva kuptedu a
ostatni inspiruje svymi novatorskymi pfistupy.

Poly mySleni a cit/hodnoceni vypovidaji o dvaou zpusobech, jak ¢lovék usuzuje o tom, co vnima. Mysleni
je logicky a analyticky proces, hledani neosobni pravdy proti nepravdé, odliSeni spravného od chybného.
do velmi obtiznych situaci tehdy, ma-li se vyrovnat s né¢im, co nelze pochopit intelektem. Na druhém polu
je cit ¢i hodnoceni jako osobni a subjektivni proces, ve kterém je rozliSovano dobré od Spatného, to co
»mam rad“ od toho co ,,nemam rad*. Je to tedy pfevazné ocenujici, posuzujici akt.



Kombinace

Patrné u vas bude jedna z funkci vniméni-intuice dominantnéj$i (ackoli jejich vyvazenost v nékterych

pfipadech nelze zcela vyloucit). Podobné bude dominantnéjsi jedna z funkci mysleni-cit. Podle toho se
miiZete na zakladé vysledki dotazniku sami zaiadit do jedné z nasledujicich kategorii:

Vnimani s myS$lenim (ST)

Tento typ je obvykle prakticky, neosobni a pii zemi, zajima se o fakta, data, statistiky a Zada ode vsech, aby
byli presni, pofddni a jednoznac¢ni. Typ ST ma tendenci cenit efektivitu, produktivitu a zcela ziejmou
strukturu fizeni. Pfi feSeni problému tento typ analyzuje informace pomoci dostupnych logickych prostredki,
zaméfuje se na kratkodobé problémy a pouziva standardni metody k feSeni.

Intuice s mySlenim (NT)

Lidé typu NT jsou népaditi a sméiuji ke koncepc€nosti, maji predpoklady pro vidéni moznosti v situacich
pomoci neosobnich analyz, ackoliv nékdy jejich koncepce matou ostatni. Nastroje, které jsou pro typy
osobnosti NT bézné, jsou predevsim pribeéhové diagramy, grafy apod. Tito lidé jsou zdroji novych naméti,
Casto §ifi zaujeti mezi ostatni a kdyz teSi problémy, Casto se spoléhaji na naznaky a skryté moznosti, které
budou analyzovat az pozdéji.

Vnimani s citem/hodnocenim (SF)

Jedinci tohoto typu maji sklony k prakti¢nosti a soucasné jsou také spolecensti. Obdobné jako lidé typu ST
se zajimaji o skutecnosti, na rozdil od nich vsak se tyto zajmy tykaji ostatnich lidi a nemaji radi neurcitost.
Typy SF se budou snazit o vytvafeni otevien¢ho a vlidného prosttedi, kde si lidé vzajemné duvétuji, maji
dobré vztahy a dobie spolu komunikuji . Ackoliv se zajimaji o to, aby se lidem kolem nich vedlo dobfe,
nemaji tito jedinci dostatek casu nebo sklony ke globalnim reflexim problémd, spiSe se zamétuji na drobné
aspekty problémil a pokouseji se o jejich feSeni.

Intuice s citem/hodnocenim (NF)

Tvirci ptistup, predstavivost a osobni vielost jsou cenné devizy pro jedince tohoto typu. Jsou nadSeni a maji
zna¢ny vhled do jadra véci, v problémech vidi spiSe moznosti a to, co mize jejich feSeni piinést pro ostatni.
Jejich cile jsou hrdé a vsSeobecné, Casto se zameéiuji na svétové problémy. Jejich idedlni organizace je
decentralizovaného typu bez pifimé hierarchie fizeni s malo pravidly, fady, metodikami a postupy - typ
organizace ktera spiSe stavi na pruznosti a oteviené komunikaci. Pro jedince tohoto typu je velice dulezité
ztotoznéni se s cili organizace. Vzhledem ke svému obcas idealistickému nahledu na svét a jeho obtize
mohou se zdat pfi feSeni problémt jako ,,snilci*.Jsou vSak vytrvali a angazovani.

Prof. Viadimir Smékal

Vyhodnocovaci arch

Zapocitejte si za kazdou odpoved shodnou se vasi volbou v dotazniku 1 bod za malé a nebo b, 2
body za velke A nebo B:

SKOR SKOR SKOR SKOR SKOR SKOR SKOR SKOR
PRO I PRO E PRO S PRON PROT PROF PROJ PRO P
2a 2b 1b la 3a 3b 4a 4b
6a 6b 10 b 10a 5a 5b 7a 7b
11a 11b 13a 13b 12a 12b 8b 8a
15b 15a 16 a 16 b 14b 14a 9a 9b
19b 19a 17 a 17b 20 a 20 b 18 b 18 a
22 a 2b 21a 21b 24 b 24 a 23 b 23 a
27b 27a 28 b 28 a 25a 25b 26 a 26 b
32b 32a 30b 30 a 29b 29a 31a 31b
I: E: S: N: T: F: J: P:

Zakrouzkujte I nebo E a S nebo N podle toho, ve kterém sloupci mate vice boda.
Zakrouzkujte T nebo F,a J nebo P podle toho, ve kterém sloupci mate vice bodu.
Vas profil osobnosti je: I nebo E S nebo N T nebo F Jnebo P

Pokud se chcete dozvédét vice, je Vam k disposici uplnd verze textu na adrese
www.fss.muni.cz/~koubek/uplny.html.




