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- definice nezamestnanosti die ILO

1. Bez placeného zaméstnani
2. Motivace pracovat
3.  Schopnost pracovat



Zhiisoby zjistovani g
pociunezamestnanych v GR

1. Vybérové Setieni pracovnich sil (CSU)

». Registrovana nezaméstnanost (UP, resp.
MPSYV)

Rozdil:  skryta nezaméstnanost
neprava nezamestnanost



AD2) Miry nezamestnanosti
a dalSimiryna TP - Mira nezaméstnanosti

u=U/L * 100

kde

U ... mira nezamestnanosti
U ... pocet nezameéstnanych
L ..

. poCet pracovnich sil, tzv. ekonomicky aktivni
obyvatelstvo



Inusohy méFeni miry nezaméstnanosti

VSPS

poCet nezameéstnanych zjistény na zakladée setreni
pocet pracovnich sil = pocet zamestnanych
zjisteny na zaklade setreni (placené zamestnani,
OSVC, docasne nemocni Ci na skoleni)+pocet
nezamestnanych zjistenych na zaklade setreni

MPSV

pocCet nezameéstnanych_= pocet tzv. dosazitelnych
neumistenych uchazecu o zamestnani

pracovni sila = Eoéet zgmestnanych z VSPS +
pocet pracujicich cizincu podle evidence MPSV a
MPO + pocet dosazitelnych neumistenych
uchazecu o zamestnani



Mira nezaméstnanosti podie ruznych
metodik
VSPS
(obecna mira nezameéstnanosti)
= 7,3 % (3. ctvrtleti 2009)

MPSV (mira registrovane
nezameéstnanosti)

= 8,5 % (srpen 2009)



Skladha registrovanych uchazeéii o zaméstnani a nezaméstnanych zjisténa
P4 - V4 -
podie VSPS (4. cturtieti 2008, v tis. osoh)

Kategorie Pocet

I. Osoby, které uvedly registraci na UP 234,1
v tom: 165,6
a) spliujici podminky ILO pro zafazeni mezi nezaméestnané

b) nesplnujici podminky ILO 68,5
z davodu: 11,0

- v referencnim tydnu pracovaly

- nehledaly si v poslednich 4 tydnech praci 45,2
- nejsou schopny nastupu do 14 dnt 12,2
II. Nezaméstnani spliiujici podminky ILO neregistrovani na UP 65,2
ITI. Celkovy pocet nezaméstnanych podle ILO (I.a + II.) 230,7

IV. Ostatni nepracujici neregistrovani na UP, ktefi

- hledaji praci nebo jiZ praci nasli, ale nejsou schopni nastupu do 14 dnti 10,3

- nehledaji préci, ale pracovat by chtéli 158,3

z toho: schopni nastupu do zaméstnani do 14 dnti RIR




Skupiny s vysSim rizikem nezamestnanosti

zeny po materské dovolené
mladistvi a absolventi skol
zdravotneé postizeni

lidé s nizkou kvalifikaci
starsi pracovnici

prislusnici etnickych a
socialnich mensin



Snecificka mira nezaméstnanosti ahsolventil

pocet hezameéstnanych absolventi
x 100

pocet vSech absolventli na pracovnim trhu
(zameéstnanych i nezameéstnanych)




AD3) Typy nezameéstnanosti

1. Frikcéni nezamestnanost
2. Strukturalni nezamestnanost

3. Cyklicka nezamestnanost



relativné kratka doba (kvalita a
dostupnost informaci o TP,
motivace, lidsky kapital, bariéry)

uroven nezamestnanosti relativne
nizka (prirustek = Ubytek = 0)
blizka prirozené mire U



= doba nezamestnanosti relativne dlouha

= soucasneé existuji nezamestnani i volna pracovni
mista

Beveridgeova krivka

Vv

/




= technologicka zmeéna
= prostorova imobilita pracovni sily

= zmena poptavky po pracovni sile v urcite
kvalifikaci

= pokles agregovane poptavky
= priliv zahranicni pracovni sily
= zmeéna v orientacich trhu



= kvantitativni rozpor mezi poctem
nezamestnanych a poctem volnych
pracovnich mist

= tok trhem prace nizsi, dale se snizuje,
délka nezameéstnanosti se prodluzuje



AD4) Wjvoj a struktura nezaméstnanosti v CR

Tabulka 1 Vyvoj nezaméstnanosti v CR a EU v letech 1998-2009

1998

4

CR 6,5 8,7 8,8 8,1 7,3

EU15S 93 8,6 7,7 7,3 7,6

EU25 94 91 8,6 8,4 8,8

Zdroj: VSPS, Eurostat 15/04/2010

1999 2000 2001 2002 2003

7,8

8,0

9,0

2004 2005 2006 2007 2008 2009

8,2 7,8 7,1 5,3 4,4 6,7

8,1 7,9 7,4 7,0 7,1 9,0

91 8,7 7,9 7,2 7,1 9,0



. nezameéstnanost prekracujici delku 12
mésicu (EU)

[: nezameéstnanosti prekracujici délku 6 (5)
mésict (CR)

. velmi dlouha nezaméstnanost nad 2 roky

(zjistovana mira + podil na celkové nhezaméstnanosti)




ADS) Trh prace - Specifika TP

nositelem = clovek
segmentace
odbory a kolektivni vyjednavani

dalsi zasahy statu



ADG) Cile politiky zamestnanosti a
nolitiky TP
makroekonomicka/hospodarska
politika = politika zamestnanosti

(vliv urokové miry, agregované
poptavky, inflace ad.)

mikroekonomicka politika = politika
pracovniho trhu

(N a P naTP)




Snizeni U (soulad mezi P a N, flexibilita — obecnég,
meneé cilené programy: strukturalni hledisko,
hledisko kvality lidskeho kapitalu)

Redistribuce U (rizikové/znevyhodnéné skupiny —
cilena opatreni, ,tailor-made" )

Socialni cile: kvalita lidskeho kapitalu, motivace,
prevence marginalizace a soc vylouceni

= AP vs. PP



AD7] Modely politiky TP

dle Gallie a Paugam

Liberalni rezim

- osobni zodpovednost, deregulace a flexibilita TP,
chudoba a exkluze

Univerzalisticky rezim

- vSeobecna inkluze na TP, podpora znevyhodnéenych,
univerzalita davek, AP, pracovni etika

Korporativni - konzervativni rezim

- polarizace rizika nez., podpora reguléerni pracovni sily,
strategie snizeni nabidky pracovni sily, rozdilna mira
deprivace, chudoby, vylouCeni




1. systéem
Vv hezamest
(unemploymen

>R
‘\

A
2. systém statni pomoci

A

v hezamestnano
(unemployment assistance
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k zisk4
davku v
nezamestnano

Podminky udrzeni

o

)\ naroku
7N
/ \
Ztrata naroku

1

Zajisténi po vyprseni
naroku

/

Spolu D
vhodného
APZ)

Zda dochézi k docasné nebo trva

naroku na ziskani davky v piipadé
odmitnuti zaméstnani (e . programu
APZ) nebo pii poruseni spoluprace s UP
(bud’ jednorazovému nebo opakovanému)

Pomoc v nezaméstnanosti, statni socialni "~ Po vyp

pomoc tzv. socia
vyplaceny da
minima (testovani




podmink
poskytovani
davky v

nezamestnanost '
1

DE)ba trvani naroku  Doba vyplaty davk

N

nezaméstnanosti




AD9] Aktivni politika TP

Vefejné sluzby zaméstnanosti (poradenstvi,

zprostiedkovani, poskytovani informaci)

Opatieni pro handicapované (standardni nastroje —

mzdové dotace, pracovni vycvik + specialni programy pro
pracovni a socialni integraci)

Opatieni pro mladeZ (opatfeni pro nezaméstnanou a

znevyhodnénou mladez, podpora pracovniho vycviku)



AD9] Aktivni politika TP

Podpora tvorby novych pracovnich mist (ve vefejném
sektoru — dlouhodob¢ nezaméstnani a lidé s kumulaci
handicapt, v soukromém sektoru — mzdové prispévky nebo
danové ulevy pro zaméstnavatele, pfi sebezaméstnavani —

pokracovani ve vyplaté davek, ptispévek, poradenstvi)

Vycvik a vzdélavani (pracovni pfiprava k novému
zamestnani, vycvik ve zptsobech hledani prace, doplnéni

zakladnich védomosti)



ADT1) Evropska strategie zaméstnanosti a jeli
viznam - TiZivé probiémy 90. let ve 3 oblastech

+

= zamestnanost
(AE v Evropé 60-61 % x v Japonsku a USA cca 70%)

= hezamestnanost
(AU vysSi 10 %: 1990 = 8,3 %, 1993 = 10 %,
1994 =10,5 % x AU v USA 1994 = 6,1 %,
v Japonsku = 2,9 %)
=  dlouhodoba nezaméstnanost
(AU Zen o 20% nizsi nez muza, AU ZPS o 30% nizsi
nez evropsky primeér)



+

EES
m 1997 Lucemburk, 2000 Lisabonska strategie,

2005 Strategie pro rust a pracovni mista
(Integrovane smery, Narodni programy
reforem)

Cile: zaclenit na TP (70% celkem, 60%
zeny, 50% starsi), tvorba kvalitnich mist,
sladit P a N, zvysit flexibilitu a adaptabllltu
investovat do HR, modernizovat systémy
socialni ochrany

Komplexnost, kooperace, konvergence

= OMC (subsidiarita, konvergence, vzajemne

uceni, integrovany pristup, management by
obJectlves)



