Téma:

Vzd¢lavaci politika

A sl &
e

FSS MU Brno, 2010



1. Vzdélani a jeho vyznam v soucasné znalostni
spoleCnosti

2. Vzdélavaci politika, jeji cile, nastroje, aktéri,
urovné

3. Principy vzdélavaci politiky

4. Vzdélavaci politika v kontextu socialni politiky

S. Financovani vzdélavaciho systému

6. Hodnoceni vzdélavacich systému

7. Vzdélavaci politika v CR a jeji aktualni
problémy



Vzdélavani
Vychova
Vzdélani (vzdélanost)

Znalostni spolecnost: produkce, distribuce,
sdileni a vyuzivani poznatki a informaci &
strategicky vyznam vzdélani
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Fce preventivni
Fce napravna

Fce socializacni (socialné kulturni) —
vzdélani jako stratifika¢ni kanal, fce
integracni

Fce kvalifikac¢ni (profesionalizacni,
ekonomicka) — klicové kompetence



= soubor praktickych €innosti riiznych subjektt
vztahujici se ke vzdélavani. Zahrnuje:

=  Tvorbu strategickych zaméru rozvoje vzdélavani
= Legislativni ramec ¢innosti vSech subjektu

= Zpusob financovani

= Vymezovani vzdélavacich cili a obsahli

= Stimulovani a ovlivihovani ¢innosti vzdéelavacich
subjektu

=  Zpusob jejich kontroly



= Programové: strategie, koncepce, plany — stanovuji
cile vzdelavaci politiky

= |eqislativni: upravuji pravni ramec fungovani
vzdélavaci politiky

= Normativni: stanoveni rozsahu povinné skolni
dochazky, vzdelavaci standardy

= Ekonomicke: podpory a prispevky vzdelavacim
institucim a jejich klientum, pfip. sankéni platby

= Organizacni a institucionalni: zfizovani subjektu
vzdélavaci politiky, Uprava vztahtd mezi nimi

= Informacne-evaluacni: shromazdovani a
vyhodnocovani informaci pro potreby zkvalitneni
vzdélavaciho systému, monitoring subjektu a vysledku
vzdelavaci politiky
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Vzdelavaci politika

= Skoly, vzdélavaci instituce, podplrné
Instituce, kulturné osvetoveé instituce

Skolské politika
= Skoly, Skolska zafizeni
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Vztazené ke klientum vzdélavaciho systému:
zabezpecit rozvoj poznavaci a duchovni kapacity
populace, jejiho poznatkového a dovednostniho fondu

a zabezpecit a rozvijet moralne hodnotove orientace
lidi

Instrumentalni (ekonomicke) cile: podpora tvorby
kvalifikované pracovni sily pro posileni ekonomického
rozvoje, inovaci a konkurenceschopnosti;

Neinstrumentalni cile: humanisticka etika, posilovani
rozumove a eticke reflexivity jedince a spoleCnosti

Vztazené k charakteru vzdelavaciho systemu:
zabezpecit, aby vzdelavaci systemy vyhovovaly
pozadavkum spolecnosti zaloZzené na znalostech




Cile vzdélavani a rozvoje lidského kapitalu na

urovni EU

Cile vzdélavani a pracovni pripravy do roku

2010

Snizit podilu osob mladSich 15 let s nedostacujicimi
dovednostmi v oblasti ¢teni na méné nez 10%.

Dosahnout priimérné miry ptfed¢asnych odchodi ze
vzdélavaciho systému max. 10%.

Dosahnout nejmené 85% podilu osob ve véku 20-24
let, které disponuji ukoncenym stfedoskolskym
vzdélanim.

Doséhnout miniméalni trovné 15% absolventl
technicky a matematicky zaméteného
vysokoSkolského vzdélani, sou¢asné by méla byt
podporovana genderova rovnost v této oblasti.

Zvysit podil pracujicich dospélych participujicich na
celozivotnim vzdélavani na minimalné 12,5%.

Cile vzdélavani a pracovni pripravy do roku
2020
Podil 15letych obyvatel s nedostatecnymi
elementarnimi dovednostmi v oblasti ¢tent a pocitani
by nemél prekrocit hranici 15%.

Podil osob, které ptedcasné opusti vzdélavaci systém
by nemél piekrocit 10%.

PtinejmensSim 95% déti ve véku mezi 4 roky a v€kem
potfebnym pro nastup do povinného skolniho
vzdélavani by se mélo ucastnit predskolniho
vzdélavani.

Nejméné 40% osob ve véku 30-34 let by mélo
dosahnout vysokoskolského vzdélani.

Minimalné 15% dospélych ve véku 15-64 let by mélo
participovat na systému celozivotniho vzdélavani.

EU: Vzdélavani a pracovni priprava do roku 2020



= Predstavitelé decizni sféry: politici definuji cile a smér
vzdelavaci politiky

= Ufednici: implementuji cile a principy vzdélavaci
politiky na regionalni a lokalni urovni

= Pedagogicti pracovnici: realizuji cile vzdelavaci
politiky v konkrétni podobé vzdélavacich programu

= Kilienti (rodiCe, studenti)

= Zaméstnavatelé: v CR jejich pozice stale slaba

= Vyzkumneé instituce: monitoring a vyhodnocovani
ucinnosti nastroju vzdélavaci politiky

= QOstatni verejnost: legitimita cilu a nastroju vzdélavaci
politiky



Globalni (mezinarodni) uroven (OECD, UNESCO)

Nadnarodni uroven (EU, programy Socrates,
Leonardo, informacni sit Eurydice)

Uroven narodnich statd (ministerstvo — koncepce a
strategie)

Regionalni a lokalni uroven (subsidiarita a
decentralizace)

Uroven jednotlivych kol (autonomie v tvorbé
kurikula)




Princip celozivotniho vzdélavani
(koncept celozivotniho uceni, dalsi vzdelavani
dospélych)

Princip rovnych sanci v pristupu ke
vzdeélani (rovnost prilezitosti X rovnost
vysledkd ve vzdelavani)

Princip individualizace a diferenciace ve
vzdelavani

Princip internacionalizace ve
vzdelavani



Vzdélavaci politika je ve vvznamné interakci s:

= Politikou zameéstnanosti a trhu prace
= Rodinnou politikou

= Hospodarskou politikou

= Politikou socialniho zaclenovani



Teorie lidského kapitalu - Becker,
1967

Teorie socialni reprodukce
(koncept kulturniho a socialniho
kapitalu — Bourdieu, 1997)

Koncept segmentace TP
Koncept zameéstnatelnosti



Lidsky kapital, jeho zdroje, formy a vynosy v SirSim pojeti OECD

Vzdélavani, Geneticky Rodina, socialni a
zameéstnanecka zdédéné dalSi faktory
Skoleni, neSkolské vrozené prostredi
uceni schopnost

LIDSKY KAPITAL

1. Zakladni lidsky kapital = produktivni
schopnosti

2. Sirsi lidsky kapital = potencial rozvijet a
uplatfiovat své schopnosti

EKONOMICKE VYNOSY NEEKONOMICKE VYNOSY

1. Individualni (napf. vyssi vydeélky, nizsi 1) Individualni (napf. osobni

riziko nezaméstnanosti) spokojenost, spokojenost v zaméstnani)
2. Podnikove, celoekonomické (napf. 2) Socialni (napf. spoleCenska aktivita,
zvyseni produktivity) nizSi kriminalita)

Pramen: Analyza, 2002, s. 120



Celkovy objem vydajt na vzdélavani
Vicezdrojové financovani vzdélavani

Normativni financovani skol



1. Kvalita

> Dosazeni optimalni irovné vzdélavacich vystupu
(primarni a sekundarni skolstvi)

2. Efektivita a efektivhost

> Prinosy vzdélani na celospolecenskeé urovni
(korelace mezi riustem vzdélanosti populace a
HDP)

> Prinosy v individualni roviné (vynosnost
vzdéelavani — efekt na mzdy)




B Prechod k pluralitnimu systému vzdelavani po
roce 1989 ﬁe dynamicky, coz vsak nese take
nerovnovahy:

B mezi stupni a typy skol
B mira specializace a vseobecnosti

B centralizace vs. decentralizace (kompetenci,
pravomoci, autonomie skol)

n \z/équem mladych lidi o studium na VS vs. kapacita

B financovani skol (v&etné platu uditelu)

B spoluprace a spoluucast zamestnavatelskych a
jinych subjektu
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