Komunitni socialni prace

Socialni prace v boji proti
socialnimu vylouceni




Uvodni charakteristika

« Komuniini socialni prace je jednou z hlavnich metod socialni prace
(vedle individualni a skupinové socialni prace).

» Komunitni socialni prace x komunitni prace se nedéla jen
v zarizenich socialni prace (zdravotni politika komunity, bydleni
a rozvojem komunity, politikou zaméstnanosti v komunite atd.)

- Komunitni socialni prace se uskuteénuje jak v ramci statniho, tak
i nestatniho sektoru.

- Komunitni socialni prace nereprezentuje jednotny model prace
s komunitou.

Do tohoto pristupu nalezi riizné skoly a patii mezi né modely
oznacené napriklad jako ,organizace komunity*, ,,socialni rozvoj*,
~rozvoj lokality“ ¢i ,,socialni pl(’lnovéyz’v“.

» !l Komunitni socialni prace NEZAMENOVAT s ,terapeutickou
komunitou“



Co to je komunita?

o teritorialni komunita
» Zajmova komunita

« Oba pristupy se uplatnuji (Bulmer, 1987)!



Definice komunitni prace 1:

- Dunham (1958) definuje komunitni praci jako
,proces vedomého socialntho piisobeni, které je
zameéreno na nasledujici cile:

* propojent potieb a existujicich zdroji v
komunite,

* podpora skupinové solidarity a
spoluprace v komunite,

* podpora zmén v komunite.”



Definice komunitni prace 2:

- Brager a Specht (1991) oznacuji komunitni praci jako
metodu:
sve které jsou jednotlivci, skupiny a organizace zapojeni
do planované ¢innosti s cilem ovlivnit spolec¢né
problémy. Komunitni prace napomadha rozvoji
spolecenskijch instituci a zahrnuje dva diilezité procesy:
* planovant a
* organizovani.”




Definice komunitni prace 3:

- Butcher (1992) povazuje komunitni praci
za usili, které je zaméreno na podporu kolektivni
aktivity lidi, kteri sdileji urcitou potrebu.

- Twelvtrees (1991) chape komunitni praci jako
pomoc oby¢ejnym lidem, aby spole¢nym tsilim
zlepsili svoji vlastni komunitu.



Zakladni teze komunitni prace

Rossova :

- Komunita je svébytny organismus, ktery je schopen resit problémy
vlastnimi silami.

- Pracuje s prostredky a moznostmi komunity.

- Zmeéna je mozna!

- Obcané by méli participovat na spraveé svého zivota.

- Zmény v zivoté komunity, které jsou vyvolany zevniti, jsou
vyznamné a trvalé, zmény vyvolané zvenc¢i tyto vlastnosti
postradaji.

- Holisticky (komunitni) pristup iaspésSné resi velké problémy,
které dilci pristup (individualni prace s klientem) nevyresi.

-  Ruzné komunity potrebuji pomoc v organizaci a uspokojovani
svych potreb.



Pristupy ke komunitni praci - praktik

Twelvetrees (1991):

» Profesionalni komunitni prace
= r0zvoj svepomocnych aktivit
= zlepSeni distribuce sluzeb

- Radikalni komunitni prace
o tiridni boj v ruznych podobach (délnici,
zeny)



Pristupy ke komunitni praci - teoretik

Pojet1 komunitmi prace (Popple, Taylor a Roberts)

Taylor a Roberts | Popple (1995) Popis

{1085)

Fozvoj korourity | Fozvo] komaity | Pomoc pfl wtvaferd swépomocorich slopin,
socialnich st a podpara dobrovaln cle
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strategie, prazxe nebo postoj i mocensksch
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socialrich siti a sh&eh dobrovolniki.
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Pristupy ke komunitni praci - vyzkumnik

,Community Work and Social Change*
(Gulbenkian Foundation 1969) :

o Graas roots
- Podpora spoluprace mezi organizacemi
» Rozvoj regionu a narodni planovani




Pristupy ke komunitni praci - moc

Batten (1967) vymezil nasledovné typy:

» Direktivni model komunitni prace
= Rizeni, delegace kol
 Nedirektivni model komunitni prace
= Princip urceni a participace




Typicke ukoly komunitniho pracovnika

- kontakt s jednotlivci, skupinami a organizacemi

- analyza komunitnich zdrojt a potreb

- strategické planovani

- podpora pri ustaveni skupin

 tvorba siti vzajemné pomoci

- facilitace efektivniho rozvoje skupin

« préace s konfliktem mezi skupinami, organizacemi i uvnitt skupiny
- spoluprace a vyjednavani s jinymi organizacemi a odborniky

- vazba na lokalni politiku

- tstnii psana komunikace s jednotlivci, skupinami i organizacemi
« préace s jednotlivcem véetné poradenstvi

- prace se zdroji véetné ¢asu a rozpoctu

- integrace dobrovolniki do riiznych forem c¢innosti

- monitoring a evaluace vyvoje

« odchod ze skupiny a jeji zakonceni

« tvorba, sledovani a hodnoceni politiky rovnych prilezitosti



Faze komunitni prace

 Pribézny monitoring
« Vyzkum a analyza
= Expertni rozhovory
- Projektovani
= Zpracovani projektu
- Implementace
- Evaluace (hodnotici vyzkum)




Priklad:
Strategie socialni inkluze Romu v Brné
Zadani:

- (1) Analyza situace

» (2) Uréenim cila a priorit Strategie

» (3) NavrzZeni moznych reSeni

* (4) Implementace Strategie (nebyla zahrnuta).



Postup:

Strategie socialni inkluze Romu v Brné

- 1. krok: Volba strategie

2. krok: Formulace vychodisek

> Hodnoty - Koncepty - Metoda

3. krok: Posouzeni situace

4. krok: Zpracovani pilotni verze Strategie

5. krok: Angazovani komunity: zrizeni pracovnich skupin
6. krok: Cinnost pracovnich skupin

7. krok: Kompletace textu a zavérecné zpracovani

8. krok: Preruseni spoluprace a predani planu komunité



