Zadani seminarni prace do kurzu rodinna politika

Studenti zpracuji samostatné s vyuzitim dostupné literatury semindrni praci a jeji prezentaci
na téma z oblasti rodinné politiky. Vysledek své prace studenti na zavér kurzu (v poslednich
dvou seminafich) predstavi vyucujicim a spoluzakiim ve formé prezentace (doporucujeme
zpracovani v programu Microsoft Powerpoint, pfipadné¢ i Microsoft Word ¢i jinych
obdobnych programech). Ocekévana délka prezentace na seminafi je 10 az (maximalng) 20
minut. Findlni verzi seminéarni prace (v¢etné¢ zapracovanych ptipominek k prezentaci) v délce
zhruba 3 000 slov studenti odevzdaji do 26.5. 2010 do Odevzddvany kurzu v IS. Studenti si
pro praci mohou vybrat jedno z uliteli navrZzenych témat nebo mohou piipadné navrhovat
vlastni témata, kterd by ovSem pied zafatkem prace na tématu méli konzultovat
s vyucujicim/i.

Seminarni prace, respektive jeji prezentace musi v dostatecné mite rozebrat nasledujici body:

1)

2)

3)

4)

5)

Co je problém? Definice a rozbor socialniho problému ¢i problémové situace, na
kterou se prace studentli zamétuje. Jeho legitimita bude podloZena teoretickymi ¢i
empirickymi argumenty. Socidlni problém miizete volit bud’ z navrzeného seznamu
(viz nize) ¢i si ho zvolit samostatné, kdy je vsak nutna konzultace s alespon jednim
predndsejicim. Lze volit problémy 1 feSeni na ndrodni 1 lokalni Grovni.

Jaka opatieni rodinné/socidalni politiky tento problém v této chvili Fesi? Ptehled
stavajicich programi/ opatfeni/ néstrojii/ intervenci, které¢ se zaméeiuji na zvoleny
socialni problém ¢i problémovou situaci (pokud takové existuji).

Jaké jsou limity a omezeni stavajiciho i'eSeni? Diskuze socidlniho problému ¢i
problémové situace ve vazbé na stavajici feSeni (pokud takova existuji).

Co délat? Jak Ize stavajici FeSeni problémové situace zlepSit/zefektivnit?
Formulujte navrhy tpravy stavajicich opatieni ¢i navrhy novych opatieni a tyto
navrhy zdivodnéte.

Jaké jsou limity a omezeni ydami navrhované upravy ieSeni? Aplikujte vice
hledisek na navrhovana feSeni a diskutujte omezeni a limity vdmi navrhovanych
feSeni. (Mozné hlediska: rGzni aktéfi a jejich odlisné hodnotové orientace,
financovani, ndvaznost na jind opatieni, limity v moznostech zavadéni (napf.
neexistence ¢i omezena kapacita stavajicich instituci — neziskovky, piispévkové
organizace, personalni kapacita apod.)).

Semindrni prace budou pfijaty, pokud jejich celkové hodnoceni vyucujicim/i bude odpovidat
naplnéni vyse uvedenych bodi alespon v rozsahu 60 procent (dobte).



Navrhovana témata pro seminarni prace:

e Zajisténi socidlni ochrany rodin (napr. ekonomicka situace rodin s détmi a problém
detské chudoby, reseni ekonomické situace rodin ve specifickych Zivotnich situacich)

e Individualni problémy rodin a jejich feSeni v rdmci systému socidlnich sluzeb
e Otazka bydleni (mladych rodin, seniort....)

e Podpora kvalitniho zivota seniorii (zvolte hlediska dle vlastniho uvéazeni)

e Nizk4 porodnost/fertilita

e Zajisténi vetejné péce o deéti ve véku a) od 0 — 3 let, b) od 3 — 6 let ve vazb¢é na
harmonizaci prace a rodiny (napf. dostupnost, variabilita, kvalita ¢i moznost svobodné
volby apod.)

e Nizké zastoupeni otcti na rodi¢ovské dovolené
e Zajisténi vhodnych pracovnich mist pro rodic¢e na ¢i po rodicovské dovolené

e Postaveni zen na trhu priace — zvolte jednu zndasledujicich oblasti: a) mzdova
nerovnost; b) horizontalni genderova segmentace trhu prace; c) vertikalni genderova
segmentace trhu prace

e Systém motivace zaméstnavatelli v oblasti zavadéni/implementace tzv. dobrovolnych
opatfeni harmonizace prace a rodiny, jejichz zavadéni zavisi pouze na vuli
zameéstnavatele (Ize vybrat jedno ci vice opatreni, ktera budou zacilena na rodice
s malymi detmi — napr. zavadeni castecnych uvazkii, (castecnd) prdace doma, pruzna
pracovni doba, zavadeni sluzeb péce o deéti — miniskolka apod.).

e Dodrzovani povinnych opatifeni vyplyvajicich ze Zakoniku prace =zacilené na
usnadnéni harmonizace prace a rodiny (lze vybrat jedno ci vice opatreni - napr.
garance pracovniho mista po rodicovské dovolené, zdakaz prace prescas, mozZnost
odmitnuti sluzebni cesty, moznost zazadat o upravu pracovni doby z divodu péce o
dité apod.)



