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Soucasny trh prace

Kompetitivhost, globalizace, dynamizace ekonomiky

Flexibilizace pracovniho trhu (vzristajici nejistota prace,
riziko nezameéstnanosti, vysoké pozadavky na produktivitu,
adaptabilitu pracovni sily — zejména v oblasti Casu v placeném
zameéstnani a kvalifikace, prolamovani hranic mezi soukromym
a pracovnim zivotem)

Proména kariérnich drah

Preference tzv. maskulinniho modelu pracovni drahy
(nepreruSovana pracovni draha, dlouha pracovni doba,
pritomnost na pracovisti, schopnost prostorove a Casové
flexibility a mobility dle potfeb zaméstnavatele, nepocitajici s
rodinnymi zavazky jedince)

Placené zaméstnani — prilezitost pro seberealizaci individua,
kliCovy prostredek pro utvareni potvrzovani osobni identity



Genderova segmentace pracovniho
trhu

= rozdilné zastoupeni Zzen a muzu v ruznych ekonomickych
sektorech, povolanich nebo v odvétvich narodniho hospodarstvi

tzv. feminizované obory

profesni segregace roste — pracovnici starsi, méne€ vzdelani Ci
pracovnici s détmi, hlavé zeny s détmi

= znamena vetsi koncentraci zen na nizsich urovnich rizeni
v ramci urcCité profese a maly podil zen ve vedoucich pozicich

tzv. sklenény strop

presto, ze zeny udelaly v poslednich letech pokrok v obsazovani
manazerskych pozic, zda se jejich podreprezentace jako trvaly
rys




Modely/strategie participace muzu a
zen na TP (Mozny 2002)

Dvoukarierove rodiny - zaloZeno na schopnostech

jejich €lent vyniknout v profesi a navic ji dokazat zorganizovat
s chodem domacnosti.

Model dvouosobni kariéry — oba rodiCe spolupracuji
na podpore kariéery jednoho z nich (Casté€ji je podporovana

kariéra muze), ale vynos spolecneho usili maji oba.
Model dvouprijmoveé rodiny - oba rodige

nevykonavaji kariéru, protoze zameéstnani neni primarnim
zdrojem identity, ale oba zajiStuji CasteCnée prijem rodiny.



Rizika na trhu prace - rodicCe

Probléem vstupu na TP
Problem ziskani adekvatniho vycviku

Problém udrzeni stabilniho a dobre
placeneho zamestnani




Problem vstupu na TP

INDIKATORY
Mira zameéstnanosti
Mira nezameéstnanosti

Mira ekonomické neaktivity v dusledku
pecovatelskych povinnosti

Vertikalni a horizontalni segmentace TP dle
genderu



Mira zameéstnanosti

Celkova zaméstnanosti Zen v CR 57%

Srovnatelne miry zameéstnanosti bezdetnych
muzu a bezdétnych zen (okolo 80%)

Pokles behem reprodukcniho obdobi -
negativni vliv na zenskou zamestnanost ma
pocet a vek deti:

Matky s nejmladsimi detmi do tri let

zamestnanost nizsi nez 10 %

Matky 3letych déti — cca 30%

Matky 4letych - 60%

Matky starSich déti (5-15 let) - 70-85%



Miry zaméstnanosti Zen v CR ve véku od 20 do 54 let celkem a mira
zaméstnanosti Zen v aplnych rodinach podle véku a v zavislosti na
pritomnosti ditéte (v %).

V¢ékova kategorie Mira zaméstnanosti ~ Mira zamé&stnanosti  Mira zaméstnanosti
zen Zen celkem Zen v uplné Zen v uplné

roding bez ditéte roding s ditétem
20 — 24 47,7 84,7 26,2
25-29 57,2 90,6 38,9
3034 64,7 84,5 61,0
35-39 78,2 83,0 78,5
40 — 44 82,4 84,7 82,5
45-49 84,9 86,1 87,1
5054 77,8 79,4 80,4

Zdroj: Bartakova (2006: 39) — data VSPS 2003.



Mira nezameéstnanosti

Zeny se vice ve srovnani s muzi podileji na
nezamestnanosti

Muzi a zeny v uplnych rodinach bez ditéte maji az
do 29 let veku srovnatelné miry nezamestnanosti,
poté zustava nezaméstnanost zen vyssi.

V uplnych rodinach s ditéetem je mira
nezameéstnanosti vzdy vyrazné vysSi u zen a tento
trend pretrvava i do jejich vySSiho véku (zejména
jesté ve vékoveé skupine 30 az 34 let).

Stejné tak nalézame vyssi miry nezameéstnanosti u

zen s déetmi nez u zen bez déti, a to az do véku 35
let.



Mira nezaméstnanosti muzu a Zen v Ceské republice podle véku a
mira nezaméstnanosti muzi a Zen v uplnych rodinach podle véku a
v zavislosti na pritomnosti ditéte (v %).

Vékova kategorie Mira Mira Mira
nezaméstnan nezaméstnanosti nezaméstnanosti
osti uplna rodina bez uplna rodina

ditéte s ditétem
Muzi Zeny Muzi Zeny Muzi Zeny
Celkem 15-65+ 6,1 9,9 5,6 7,5 4,6 10,3
15-19 33,5 44,8 33,9 36,9 29,3 51,9
20-24 14,4 15,4 12,6 12,2 16,1 18,5
25-29 6,4 10,8 5,2 5,1 5,5 14,4
30-34 4,0 12,4 4,1 8,0 3.3 12,0
35-39 4,5 10,1 3,9 9,8 3,4 8,9
40-44 4,5 8,1 7,4 9,4 2,8 7,2
45-49 4,7 6,9 3,9 6,1 3,1 5,8
50-54 5,6 8.4 4,7 6,8 4,0 7,7
55-59 4,3 5,8 3.4 6,3 2,8 2,7

Zdroj: Bartakova (2006: 47) — data VSPS 2003.



Mira ekonomicke neaktivity —
pecCovatelske duvody

Zeny na rodi¢ovské dovolené jsou
ekonomicky aktivni!

Eko-neaktivni = zeny v domacnosti
Podil zen v domacnosti ve 3 letech veku ditéte —
33%
Podil zen v domacnosti ve 4 letech veku ditéte —
14%

Podil zen v domacnosti v 6ti letech a starSimi
détmi — 4%



Hlavni duvody ekonomické neaktivity muzu a Zen
— vékova skupina 20 — 59 let (v %)

Duvody neaktivity Muzi Zeny
Radni starobni diichodci 4,5 15,4
Invalidni duchodci 26,5 9,7
Studujici na stfedni Skole (v¢. 7,0 -

ucni)
Studujici na vysoke Skole 38,7 16,1
Zdravotni divody 10,6 -
Osobni ¢1 rodin. divody (v¢. - 41,5
— peéce o déti)
Ostatni 12,7 17,3
100 100

Zdroj: ¢SU 2007b, 1.&tvrtleti 2007, N muzi = 1 362,5 (v tis.), N Zeny = 2 273,6 (v tis.)



Vertikalni a horizontalni segmentace
TP dle genderu

Nejfeminizovanéjsimi odvetvimi jsou podle
zdravotnictvi (81 % zen) a vzdélani (77 %).
Zeny jsou podreprezentovany v manazerskych a
vysokych administrativnich ridicich pozicich
Pokud jsou zeny na vedoucich mistech, pak na
pozicich s mensi odpovédnosti (v tzv. ,stfrednim
managementu®).

V kategorii zakonodarcu a statnich uredniku )
koeficient relativni reprezentace zen 0,5, v kategori
manazeru organizaci 0,7 a generalnich manazeru
0,6.

V roce 2004 tvorily zeny jenom 28 % vsech fidicich
a vedoucich pracovniku a jejich podil oproti roku
1993 vzrostl pouze o0 2,5%.



Problem ziskani adekvatniho vycviku
v ramcl flexibilniho trhu prace 1.

Zeny jsou do programu pracovniho vycviku obecné méné
C¢asto zarazovany.

NizSi podil zen na pracovnich trénincich Ci dalsim vzdélavani
pro zamestnane (coz jednak prinasi vetSi Sance na pracovni
postup a jednak pusobi preventivné proti ztraté zaméstnani) je
pak nevyhodny zejmeéna ve vztahu ke zménam na trhu prace vs.
nutnost své schopnosti modernizovat, negativni vliv na
moznost ziskani pracovniho mista, kariérniho postupu,
ohodnoceni, propousténi

Prazkum zamereny na
ceské zameéstnavatele:

14% - pfedstavuje zaSkolovani ¢i zau€ovani pracovniki pomérné velky az zasadni problém

18% - zastaravani Ci ztratu kvalifikace téchto zaméstnancu vracejici se z MD/RD jako
zasadni problém

Tyto firmy/organizace, které oznacuji zastaravani kvalifikace pracovniki po MD/RD vsak
nezavadi rekvalifikacni Ci zaSkolovaci kurzy pro navracejici se pracovniky a ani o tom
neuvazuji Castéji nez zaméstnavatelé, ktefi problémy v tomto ohledu neuvadéji.

78% - by vyhovélo zadosti o pomoc s rekvalifikaci po navratu



Problem ziskani adekvatniho vycviku
v ramci flexibilniho trhu prace I1.

Na druhou stranu v pruzkumu
50% rodicu (zeny Castéji nez muzi) malych déti pocit'uje
v soucasné dobe potrebu obnovovat Ci rozsirovat své znalosti
dalSim vzdelavanim, pficemz zeny v daném vyzkumu vyjadrovaly
nutnost doplnéni Ci rozSifeni vzdelani.
Zeny s malymi détmi také vyrazné Casteéji oproti muzim uvadély
nutnost slevit v uplatnéni své kvalifikace a odbornosti v zajmu
rodiny a ditéte. Zcela Ci alespon zCasti musely zeny rezignovat
z divodu rodicovstvi na pIné uplatnéni svého lidského kapitalu ve
43%, ale muzi pouze ve 15% pfipadu.
V otazce dalSiho vzdélavani je v postojich a chovani jak rodi¢u
samotnych, tak zaméstnavatelu patrna vazba na rodinné
chovani, reprodukcni cyklus a vyuzivani souvisejicich
opatreni (napr. institut rodiCovskeé dovolené), ale také vazba na
urcité stereotypy tykajici se zenskeé pracovni sily.
Urcité snaha zen o kompenzaci tohoto handicapu.



Problém udrzeni stabilniho a dobre
placencho zameéstnani

Kvalitni zaméstnani - jisté a dobre placené zamestnani vCetne
odvozenych narokl na socialni zabezpeceni.
RD narusSuje stabilitu zameéstnani

Jen 25 % Zen se ve 3 letech ditéte navraci k pavodnimu
zameéstnavateli

DalSich 12 % se dohodne se zaméstnavatelem na pozdéejSim
nastupu.

Ostatni zeny se potykaji s urCitymi problémy pfi navratu na trh
prace — zejména nezameéstnanost.
Forma a rozsah uvazku — Castecné uvazky
Vysoké platové rozdily mezi muzi a zenami — nejvyrazngjsi
rozdily v obdobi, kdy jsou zeny zatizeny vychovou malych déti
Chudoba — nejnizsi v EU-25 — jen 10% populace v CR (2005) X
zhorSuje se v pripadé rodiCovstvi.



Vyvoj podilu v prumérnych hrubych mésicnich mezd zen
na mzdach muzua v letech 1997 — 2006 podle véku.

Vékova Podil mezd Zen na mzdach muzi (priimérné hrubé mési¢ni mzdy), populace 20

katego — 59 let
e 1997 1999 2001 2003 2005 2006
20-24 0,85 0,84 0,87 0,91 0,90 0,90
25-29 0,76 0,79 0,82 0,85 0,88 0,89
30-34 0,70 0,67 0,69 0,72 0,71 0,73
35-39 0,73 0,68 0,68 0,66 0,67 0,66
40-44 0,73 0,70 0,72 0,70 0,69 0,69
45-49 0,74 0,72 0,73 0,72 0,72 0,72
50-54 0,77 0,74 0,75 0,73 0,74 0,75
55-59 0,85 0,84 0,85 0,83 0,83 0,80
Celkem 0,76 0,73 0,74 0,75 0,75 0,75
(16-64 (19-65+)  (19-65+)

let)



Mozna napravna opatreni

Legislativa
Verejné politiky statu
nastroje harmonizace prace a rodiny
politiky trhu prace
Zamestnanecke politiky
Neformalni opatreni

vétsi aktivita muzu v neplacené praci
obecné snaha o zménu gender stereotypu



Role socialni/rodinne politiky

Legislativhi ochrana zameéestnanych rodiCu na
trhu prace

Politika zamestnanosti — politika rovnych
prilezitosti + opatreni aktivni politiky
zamestnanosti pro rodice/matky jako
rizikovou skupinu na trhu prace

Opatreni usnadnujici harmonizaci prace a
rodiny



Legislativni ochrana I.

Materska dovolena a penézita pomoc v materstvi
Rodi¢ovska dovolena a rodi€ovsky prispévek
Prestavky na kojeni (zapocCitava se do pracovni doby)

Téhotna zameéstnankyné, zamestnankyné, ktera koji, a
zaméstnankyne-matka do konce devatého meésice po porodu, nesmeéji
byt zaméstnavany pracemi, pro které nejsou podle Iékaiského
posudku zdravotné zpusobilé.

Kona-li tehotna zameéstnankyné (matku do konce 9.mesice po porodu,
kojici matka) praci, ktera je tehotnym zaméstnankynim zakazana nebo
ktera podle lekarskeho posudku ohrozuje jeji tehotenstvi, je
zamestnavatel povinen prevest ji docasné na praci, Ktera | je pro ni
vhodna a pfi niz mize dosahovat stejného vydélku jako na dosavadni
praci. Pozada-li tehotna zamestnankyne pracujici v noci o zarazeni na
denni praci, je zameéstnavatel povinen jeji zadosti vyhovet.

Dosahuje-li zaméstnankyné pfi praci, na niz byla pfevedena, bez
svého zavineéni nizsiho vydélku nez na dosavadni praci, poskytuje se
ji na vyrovnani tohoto rozdilu vyrovnavaci prispévek (davky
nemocenskeho pojisténi).



Legislativni ochrana II.

Téhotné zameéstnankyné a zaméstnankyné a zaméstnanci pecujici o
déti do véku 8 let (nebo osameély rodiC pecujici o dité do 15ti let) smé&ji
byt vysilani na pracovni cestu mimo obvod obce svého pracovisté
nebo bydlisté jen se svym souhlasem; prelozit je muze
zaméstnavatel jen na jejich zadost.

Zameéstnavatel nesmi zaméstnavat t€éhotné zameéstnankyné praci
preséas.

Zaméstnankynim a zaméstnancum, ktefi pecuji o dité mladsi nez 1 rok,
nesmi zameéstnavatel naridit praci prescas.

Moznost zadosti o zkraceni pracovni doby ¢€i jinou vhodnou
upravu pracovni doby pro rodiCe pecujici o dité mladsi 15ti let

Na potieby rodicu pecujicich o dité mladsi 15ti let by mély byt bran
ohled pfi rozpisu smeén.

Narok na Cerpani placeného a neplaceného volna pri osetrovani
Clena rodiny

Zakaz vypovedi v dobé, kdy je zaméstnankyné téhotna nebo kdy
zamestnankyne Cerpa materskou dovolenou nebo kdy zameéstnankyne
nebo zaméstnanec Cerpaji rodiCovskou dovolenou.



Legislativni ochrana III.

Opatreni na statni urovni, které chrani rodiCe na

trhu prace a jsou smérovany k zaméstnavatelum
(Zakonik prace, obligatorni opatreni vs. dobrovolna)

Moznosti ,uniku® z povinnosti dodrzovat dana
opatreni

Zakaz diskriminace rodi€u (zen) vs. U¢inna
kontrola

Legislativni ochrana zameéstnancu (a tedy i rodicu)
se vice dodrzuje, pfipadne zvysuje ve vetsich

organizacich, kde existuji odbory a probiha
kolektivni vyjednavani.



Politika zaméstnanosti — APZ 1.

Zakon o zaméstnanosti (od 2004) rozsifuje okruh
uchazeCu o zameéstnani, kterym ma byt vénovana
zvysena pece pfri zprostredkovani zameéstnani o
matky do 9.mésice od porodu a obanum pedujicich
o dite do 15ti let veku X explicitné se nesoustredi na
zeny v prubéhu ¢&i po rodicovské dovolené.

Politika pracovniho trhu se soustredi na rychly
navrat na TP X ke konci/po RD by se méla soustredit
spise na obnoveni, podporu a rozvoj lidskéeho
kapitalu

Vzdelavaci a pracovni programy jsou zatim
realizovany pouze v nékterych lokalitach

(neexistuje celostatni program - dobrovolna aktivita
neékterych UP a NGO)



Politika zameéstnanostt — APZ 11.

Rodi¢ na RD nemuze byt uchaze€em, ale pouze zajemcem o
zamestnani — nedostupnost klasickych opatreni APZ (kromé
rekvalifikaci od 2004) — nelze nezaméstnanosti predchazet.
If’roblém zajisténi péce o déti v prubehu APZ.

Zeny se ucastni programu APZ ¢astéji nez muzi (jen 0 1,1%
oproti prameru). ]

Zeny jsou zahrnuty v rekvalifikacich a ve SUPM mirné casteji
nez muzi (jen o 2%).

Rekvalifikace pro zeny (nejvice ze vsech APZ - 31%) jsou
spiSe obnovovaci a rozsirovaci kurzy (25%).

Celkové APZ smeéruji méné k nezaméstnanym pecujici o
nezaopatrené déti (hlavné VPP a SUPM).

Uéinky rekvalifikace na snizeni nezamestnanosti jsou horsi
pro zeny. Efekty rekvalifikaci se u zen objevuji po delsim obdobi
nez u muzdu.
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