Politika pracovniho trhu v Ceské
republice a jeji specifika

Politika zameéstnanosti a pracovniho
trhu

Prednaska C. 8



Evropska strategie zamestnanosti

[0 Na pocatku devadesatych let hlavné dle Bile
knihy o konkurenceschopnosti a zaméstnanosti
(1993), duraz na poptavkovou stranu, ale také
investice do lidského kapitalu.

O Od roku 1997 pak Evropska strategie
zameéstnanosti. Realizace prostfednictvim
otevrené metody koordinace (Usili jednotlivych
statu je koordinovano jednak z hlediska cilu,
tak i nastroju).

0 Employment Guidelines.




Principy otevrené metody
koordinace

Subsidiarita = snaha o rovnovahu mezi
urovnemi koordinace spolecnych cily,
vysledku a odpovednosti.

Konvergence - usiluje o dosazeni spolecne
stanovenych cilu.

Management by objectives - meritelné
vysledky.
Dohled a vzajemne uceni — predkladani
zprav, dialog, zkusenosti.

’ 4 ’ o) ’
Integroyany pristup - zahrnuti ruznych
pristupu a urovni reseni.




Cile

PIna zameéstnanost
Kvalita a produktivita prace
Soudrznost a inkluzivni pracovni trh




Narodni lisabonsky program 2005
- 2008

Makroekonomicka stabilita a udrzitelny rust
Podnikatelské prostredi

Vyzkum a vyvoj, inovace

Udrzitelné vyuzivani zdroju

Modernizace a rozvoj dopravnich a ICT siti
Flexibilita trhu prace

Zaclenovani na trhu prace

Vzdeélavani




Programy financované prostrednictvim
evropskych strukturalnich fondi

|

O Zakladni cile politiky hospodarské a socialni
soudrznosti predevsim podporou aktivit v
oblasti regionalni, strukturalni, socialni a
zemedelskeé politiky a politiky na podporu
zameéstnanosti.

O Cile:

- Podpora rozvoje zaostavajicich regionu

- Podpora oblasti potykajicich se s
restrukturalizaci

- Podpora politiky zaméstnanosti a vzdélavani




Diskuse

Problémy politiky zaméstnanosti a
ceskeho trhu prace

Moznosti reseni
Regionalni, skupinové programy.

Navrh regionalné Ci skupinoveé
zameéreneho programu.




