Faktory ovlivnujici efekty

» Situace na trhu prace
« Charakteristiky opatreni APZ
1 rozsah opatreni
2 cilenost
3 vhodnost (potreby, struktura)

4 kvalita (obsah, delka, intenzita, vyse
podpor...)

* Individualni charakteristiky ucastniku



Hrube a Ciste efekty

» Hruby efekt — (mrtva vaha, substituce,
vytlaCeni) = Cisty efekt v zamestnanosti

» vedlejsi efekty’ a zamestnatelnost

o Zjistovani Cistych efektu — post-program
status, problém komparace
1 statisticky model (fixed-effect)
Zi = C + Bi x Xi (B - regresni koef, X -
promenné vC vycviku)



Experimentalni metody

umisteni V programu
Skupiny Exp skup |Kontr skup |Efekt
(programy) (E-K/K)
A 60% 50% 20%
B 40% 10% 300%
C 80% 60% 33%




Cost-benefit analysis

Schema:

Naklady na opatreni
minus

Uspory vydajii — davky v nezaméstnanosti,
socialni davky, platba na zdravotni pojisteni

+

Prijmy — dan z prijmu a socialni pojisteni placené
zamestnancem a zamestnavatelem



Nové strategie: work first a human development

approach
WF HD

Early prevention | Case-work + ++
+ activation [IAP +

Diagnostika, motiva¢ni programy + +
Making work pay | Soc. davky (existencni minimum) ++

Earned income credit, Bonusy (BWB) + ++

Min. mzda ++

Stropy pojistného +

Podminénost davek (tlaky, vhodné zam.) | ++ +
Flexicurity Agenturni zaméstnavani ++ +

Naroky na stabilni smlouvy, vycvik ++
Flexibilita Nom1vnarln1 + cv:asova} (zam?stnavatel) ++

Funkéni + cCasova (zaméstnanec) ++
Life-long learning | programy vycviku obnova + nové ++

dovednosti
Social economy, | Lokalni projekty, neziskovy sektor,

komunitni potencial, spolutcast klienth ++

inovace,
empowerment

(ESF ?)




Aktivace

Cil — zacClenéni na trhu prace (ruzné
skupiny, i dlouhodobe marginalizovane)
Komplexni pristup — propojeni aktivnich
opatreni politiky zamestnanosti,
davkovych systému, danovych systému,
vzdelavacich programu, socialnich sluzeb
ruzného typu, individualni, skupinové i
komunitni socialni prace a lokalnich
programu zaméstnanosti (podle Barbier
2004, doplneno) + ,threat effect’



Teoreticka vychodiska:
pristupy k aktivaci

Dimenze Workfare Socialni zaclenéni
(employability) (capability), HD
Diskurs Zavislost, pobidky, Socialni vylouceni a zaClenéni

individualni odpovédnost,
Zavazky a povinnosti

Obcanska prava (a povinnosti)

Cile a strategie
aktivace

Flexibilita (nominalni a

mzdova)

,aktivovani‘ pozivatelé
davek

Flexibilita funk¢ni
Aktivni lidé, rozvoj lidskych
zdroju

Principy aktivace

Napied prace, making
work pay, ,prinuceni*
Podminénost naroki

Kompetence

Balancovana opatieni:
Prijem, vycvik, pristup k
praci, empowerment




Kritéria

Kriteria Indikatory Workfare Socialni
zacClenéni

1. Kvalita Podpora prijmu Nizky RR, kratce Vyssi RR, déle

opatreni prisna kontrola plnéni | slaba kontrola

podminek davek
(indikace —
nadprimérny podil
ukoncenych evidenci
pro nespolupraci)

plnéni podminek
davek (indikace —
podprimérny podil
ukoncenych
evidenci pro
nespolupraci)

Pristup Kk trhu
prace a volba

vybran¢ kategorie
jen specificka
opatieni APZ

Pro vSechny
kategorie
nezameéstnanych
opatieni APZ

Kvalita pracovnich
prilezitosti

mista pod urovni
kvalifikace, docasna,
bez ohledu na rodinné
okolnosti,

mista podle
kvalifikace,
perspektivni, s
ohledem na rodinné
okolnosti




Kritéria

2. Politika Rozsah APZ vydaje | podprimérny nadprimérny
zaméstnanosti - | —absvK¢énal %
rozsah nezam, podil nezam
v opatfenich APZ na
poctu nezam
Vydaje v K¢ na podprimérny nadprimérny
jednoho ucastnika
APZ
3. Diiraz na Stredni (kontrola) vysoky (pocet
Individualizace | individudlni pfistup schiizek, doba

schlizky, ¢etnost dalsi
sluzby jako je
diagnostika

Kapacita vlozena do
individualni pomoci

stiedni

Vysoka (pocet nezam
na plny uvazek case-
workera), véetné
nakoupenych sluzeb




Kritéria

4. Komplexnost | Komplexnost sluzeb | Nizka (v krajnim Vysoka (rozsah
aktivace a piipadé jen riznych
cilenost - dosah zprostiedkovani a aktivit/sluzeb
uzavieny IAP) vyuzitych pro
nezamestnangé)
Cilenost a dosah k Nizky, selektivni Vysoky (komplexni
riznym skupinam sluzby dostupné

vSem typim
klientd, zejména
nejvice
znevyhodnénym
(preferencni
pristup)

5. Aktéri

Participace v policy
making

Dominance afadu
prace, jen okrajové
jini aktéfti

Vyvazena ucast s
dal$imi aktery
(NGO,
zamestnavatelé,
odbory, skupiny)




Modely pristupu k opatrenim

Strukturova- Jednoduché |Kumulované,
nost programtl |Handicapy |Zavazne hand.

(1)

Vysoka Pr.. programy
vycviku
(doplnéni
kvalif.)
Nizka

Individualizované
programy,
kombinace




