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Supervizorova vlivna role

« Supervizor ovlivhuje uceni supervidovaného.

* Proces supervize je ovlivnén charakteristikami
supervizora.

« Supervizor je predevsim rolovym modelem.

* Pomoci sledovani supervizorovych vztahu a
postoju se supervidovany uci vztahum a
dovednostem, ktere vyuzivaji pri praci s
klientem.
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Hlavni charakteristika supervizora

« Jake charakteristiky by mel mit
supervizor?



Pozitivni atributy supervizora

« 1) Je dostupny

« 2) Chce udit

« 3) Reaguje na pocity supervidovaného

» 4) Dava zpétnou vazbu

« 5) Slouzi jako rolovy model

* ©6) Strukturuje uCebni zkuSenost

e 7) Vede supervidovaného k samostatné praxi

« 8) Je podpurci

« 9) Predava teoretické znalosti i praktickou zkuSenost
* 10) Pomaha supervidovanému ze sebepoznanim
* 11) Jedna poctivé a objektivné

« 12) Pouziva andragogické ucebni metody

« (Ellison, 1994)




Supervizorovo Ja v procesu
supervize

Vedle profesnich znalosti a dovednosti vnasi supervizor
do supervize svoji osobnost.

Koncept ja vychazi z psychoterapeuticke literatury.

Osobnost terapeuta je charakteristikou, ktera muze byt
zkoumana a pouzita ruznym zpusobem.

(Minuchin, 1981) — pouziti svého ja pro splynuti s
prostredim klienta.

Pouziti ja — prostredek pro zaziti zkuSenosti autenticity.

Satirova chape osobnost terapeuta jako nastroj pro
osvobozeni klienta.

Supervizofi vyuzivaji svoji osobnost jako nastroj pro



Zdroje strachu supervizora

 Mnohonasobné role a vzdelavaci ukoly.

* Prechod z role pracovnika s klienty k
roli supervizora.

* Supervidovany

* Supervizorova autorita
 Kontext

* Sebereflexe

Gaasaas . oy



Mnohonasobné role a vzdélavaci
ukoly

 vytvaret pozitivni vzdelavaci prostredi

« modelovat interpersonalni a profesni chovani
* poskytovat strukturu

« davat konstruktivni zpétnou vazbu

 volit vhodné vzdelavaci ukoly

e vzdelavani

» socializing

» gatekeeping

e propojovani vyuky ve skole s praktickou zkusenosti
* vyuziti vyzkumu

* feSeni otazky kulturni diverzity




Prechod z role pracovnika s klienty
K roli supervizora

* Obavy z nedostatecné kompetence.

» Nedostatek artikulovanych a dobre
fungujicich modelu supervize.

* NedostateCcne pedagogicke a didaktické
schopnosti.

» Obavy, ze nanaplnuji potreby
supervidovanych.
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Supervidovany

 strach supervidovaneho

* ocekavani vykonu supervidovaneho
» volba vzdélavacich ukolu

* 0sobni problémy Ci temata

* kulturni diverzita
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Supervizni autorita

« Strach z autority.

* Nejistota jak zachazet s moci.
* Mocenske boje.

» Zvladani mocenskych boju.
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Kontext

. Cas
* Triangulace s dalsimi zamestnanci.
* Sekundarni status



Sebereflexe

- Sebereflexe supervizora dulezita pro rozvo
sebereflexivnich dovednosti supervidovaneho.

« Metody rozvoje sebereflexe
- nezavislé mentalni posouzeni
- spolecné zhodnoceni
- Zzaznam procesu
- audio a video superviznich sezeni
- zpristupnovani vnimani supervidovaneho

- shizovani supervizorovi uzkosti (ventilace,
konzultace, povzbuzeni)




