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Priprava a ukonceni supervize

« Zpusob a pocity spojené s pripravou
supervize maji zasadni vliv na prubéh
supervize | na jeji ukonceni.

« Zahajeni supervize zamereno na rozvoj
vztahu a otevirani oblasti pro
prozkoumani.
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Co zvazit pred zahajenim
supervize?
* Orientaci (pomoc pri orientaci
supervidovaného v organizaci)

« Zdroje (dostatecCny prostor v organizaci)

* Podporu (pripravit zamestnance
organizace na prichod supervidov.)

* Anticipace afektivnich reakci (vyladeni
se ha potreby supervid.)
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Samostatna prace

« Jakeé podminky pro supervizi by mely byt
pripraveny, aby byly maximalizovany
vzdelavaci cile supervidovaného?
(anticipace potreb supervidovaného)
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Hodnoceni spatneho vykonu

» Zvazit kritéria hodnoceni jeste pred
zahajenim praxe (supervize).

 Provadéni formalniho hodnoceni.
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Chyby vznikajici pri hodnoceni

« Halo efekt

* Predsudek mirnosti

* Tendence hodnoceni zprumeérovat
* Tendence precenovat

» Kontrastni hodnoceni

« Efekt negativity
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Hodnoceni nedostatecneho vykonu
supervidovaného

Supervizor hovori o Spatnem vykonu na
superviznich schuzkach — poskytuje
zpetnou vazbu.

Supervizor prubézne dokumentuje vykon
supervidovaneho.

* Moznost vyuzit rady zkusenejsiho kolegy.
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Zakonceni supervize

* Proces ukonceni supervize zaCina 4 az 6
tydnu pred poslednim setkanim.

« Zaverecna faze je predevsim o

ukoncCovani vztahu (se supervizorem a
Klientem).
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Zakoncovaci aktivity

* VVenovani pozornosti zbyvajicimu casu
* Prace na dokumentaci

» Hodnoceni pripadu

* Provedeni konecneho hodnoceni

« Zhodnoceni supervize

» Reflexe zakonceni

* |dentifikace postsuperviznich cilu

« Ukoncovaci rituéli



Emocni reakce supervidovaneho a
supervizora

* Supervidovany
- obavy z ukonceni prace s klientem

- obavy z ukonceni vztahu se
supervizorem

e Supervizor

- obavy z ukonceni prace se
supervidovanym
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