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Vzdélavaci funkce v ramci UOS

« KliCovou roli hraje uCeni supervidovaného.
« Administrativni a podpurna funkce maji sekundarni roli.

« Cilem je zvySeni profesionalniho rozvoje za pomoci vzdélavacich
procesu.

« Je dulezité, aby supervizor vysvétlil unikatnost supervizniho
procesu, vcetné podrobneho zkoumani pracovniho vykonu
pracovnika, jeho emocnich reakci, hodnotoveho systému i chapani
teorie.

» Supervidovanym je tfeba objasnit, Ze jejich prace bude podrobné
rozebirana s cilem podpofit rust jejich vzdélavani a nikoliv kvuli




Vzdelavani
e Treti krok v UOS.

» Cilem je poskytnou nové informace
(obvykle 2-5minuté "minilekce"), na
zaklade vyzadani supervidovanym i dle
uvahy supervizora.

* Na zacatku je obvykle potreba informaci
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Dosahovani cilu

* UcCeni je nejefektivnejsi, kdyz je
strukturovane, cilené a podporuje
participaci supervidovanych a obsahuje
jasne definovaneé vzdelavaci cile, aktivity,
ocekavani a kriteria evaluace.
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Stanoveni cilu

Ctvrta faze UOS
* |dentifikace
* Hierarchizace
* Volba az tri cilu pro bezprostredni praci.

Po dosazeni cile, je vybran novy cil. UOS
podporuje prubézné vybirani cilu na kazdé
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Typy cilu:

e \/zdélavaci
* Praktické

V ramci vzdelavaci supervize dochazi k
plnéni dvou ukolu vzdélavaci supervize:

1)podpora naplneni potreb supervidovaneho
2)podpora naplneni potreb klienta.
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Propojeni uceni a praktické
dovednosit

* Propojenim celkovych cilu a specifickych
dovednosti ke konkretni praktické zkusenosti
vede k propojeni vykonovych dovednosti s
praktickou zkusenosti.

« UOS se soustiedi na definici vzdélavacich cild,
ktere se zapisuji do kontraktu.

* Pokud se voli vzdelavaci cil, je vzdy ve vazbe na
konkretni pripad, coz umoznuje zachovat vazbu
mezi potrebami klienta a supervidovaneho.
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Spoluprace a volba cile

Efektivita supervize narusta s mirou zapojeni
supervidovanych do vybéru cilu.

Vyhody spoluprace pfi vybéru cilu:

- zvolene cile maji vetsi relevanci

- voli primerenejsi tempo

- slozitost ukolu je pfimérena ke schopnostem
supervidovaneho

- nhapomaha rozvijet schopnost supervidovaného
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Hodnoceni vybéru cilu

Cim vice je schopen supervidovany volit cile, tim vice
muZze pusobit jako samostatna jednotka.

Vyvoj procesu definovat cile:

1) schopnost navrhovat cile (od neschopnosti volit cile,
po slozité cile)

2) schopnost navrhovat cile ve vztahu k pripadu (od
nesouvztaznych k adekvatnim)

3) schopnost navrhovat cile nezavisle (od supervizorova
vedeni k autonomni praxi)

4) schopnost setridit cile dle priorit
5) Schopnost propojovat uceni a praxi
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