Lubica Kobova

Co ma rodova rovnost spolocné
s feminizmom?

Rodové diskurzy rovnosti v odmenovani zien
a muzov a zosUladovani pracovného a rodinného
Zivota

31. maja 2007 usporiadal Statisticky trad SR tla¢ovt konferen-
ciu a zverejnil spravu Vyvoj struktiry a diferencidcie miezd v rokoch
1997 — 2006, ktora obsahovala informadcie o Strukttre miezd, Sta-
tistickych charakteristikich miezd, a dalej sa venovala mzdam
podla kritérii pohlavia, vzdelania, zamestnani, krajov a odvetvi.
Nebolo samozrejmostou ocakavat, Ze sa nosnou témou medial-
nych sprav vychadzajtcich z uvedenej tlacovej konferencie stane
prave problematika mzdovej nerovnosti medzi muzmi a Zenami.
Tému rozdielu miezd Zien a muzov aj v komentaroch reflekto-
vali viaceré denniky a Sirsie chapana problematika rovnosti Zien
a muzov na trhu price sa v nasledujicich mesiacoch nacas roz-
vijala dalej. Prilezitosti poskytovali viaceré podujatia, vydania
projektovych sprav a ozndmenia roéznych institdcii. 10. mdja
2007 na medzinirodnej konferencii vyskumnicky Instititu pre
verejné otdzky prezentovali spravu z projektu financovaného
v ramci Iniciativy Spolocenstva EQUAL Tu a teraz: sondy do Zivota
Zien 45+ (Andruchova a d., 2007). 28. maja 2007 Ministerstvo prace,
socidlnych veci a rodiny SR vyhlasilo vitazov sttaze ,Zamestna-
vatel astretovy k rodine®, pri tejto prileZitosti usporiadalo kon-
ferenciu ,Ustretovost zamestnavatelov k rodine a rodovej rov-
nosti“. 18. jula 2007 prezentoval komisar pre zamestnanost, so-
cidlne veci a rovnost prilezitosti Vladimir Spidla ozndmenie Eu-
répskej komisie Boj proti rozdielom v odmenovani Zien a muzov,
v ktorom o. i. sumarizoval aj platové rozdiely medzi Zenami
a muzmi, analyzoval ich pri¢iny a predstavil postupy na ich od-
stranenie na trovni EU.

V tomto texte chcem aspon ¢iasto¢ne preskamat spdsoby pri-
vlastnenia si vybranych udalosti a tém médiami v uvedenom ca-
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sovom obdobi. Vychddzam z predbezného zistenia, ze rodovy
diskurz, $pecificky zamerany na rovnost Zien a muzov na trhu
prace, sa v médiach vydavanych v slovenskom jazyku formuje
v dvoch zakladnych diskurzivnych pridoch. Diskurzivne prady
pritom chiapem ako ,tematicky jednotné diskurzivne procesy“ so
synchrénnou a diachrénnou dimenziou, na ktorych je mozné
vykonat ,synchrénny rez* identifikujuci to, ,,¢o bolo ,povedané‘
a/alebo co je, bolo a bude ,povedatelné‘ v istej konkrétnej minu-
losti, pritomnosti alebo budicnosti, inymi slovami, v prislusnej
,pritomnosti‘ v celom rozsahu® (ager, 2005, s. 47). Diskurzivnymi
pradmi st téma nerovnosti v odmenovani Zien a muzov na jed-
nej strane a téma zosuladovania pracovného a rodinného zivota
na druhej strane.

Dalo by sa predpokladat, Ze tematizovanie problematiky trhu
prace a ekonémie vo vSeobecnosti spolu s explicitnym uvazova-
nim o zenach a muzoch (teda nie o rodovo neutralnych ,,obyva-
tefoch® $tatu) by mohlo byt tym kritickym momentom, v kto-
rom sa zenska verejnd agenda takpovediac za¢ne brat vizne. Na
rozdiel napr. od problémov nasilia pichaného na Zenach, ktoré
na verejnosti otvorila nepocetna a rezistentna feministickd verej-
nost najmi pocas kampani Piata Zena, alebo na rozdiel od prob-
lémov reprodukénych a sexualnych prav, ktoré konzistentne vy-
uzivaju stranicke elity na budovanie svojej politickej autority!
- a ktorych legitimita bola v prvom pripade spochybrovana,
v druhom sa stala zase akoby samozrejmym indikdtorom zrelos-
ti politickych vodcov pre vykon tradu -, je problematika trhu
prace a ekonomiky ,konecne“ vaznou, alebo z pohfadu médii
ytvrdou® témou?. Je sucastou kazdodennej politickej prace, toho,
¢omu komentitorky a komentatori politického zivota hovoria
ypoliticky chlebi¢ek®. Tvrdim vsak, Ze ani samotna prezentnost
problematiky rozdielneho postavenia zien a muzov na trhu pra-
ce - ¢i uz v téme platovych rozdielov alebo v téme zostladovania
prace a rodiny -, a ani kooptovany feministicky slovnik negaran-
tuji takd transformativnu politiku, ktord by viedla k rodovej
rovnosti.
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Kriticka analyza diskurzu

K skiimaniu problematiky rovnosti prilezitosti zien a muzov na
trhu préce, konkrétne rovnosti v odmenovani, pristupujem po-
mocou nastrojov kritickej analyzy diskurzu.

Kriticka analyzu diskurzu spolu s Meyerom nechapem ,ako
jednu metddu, ale skor ako pristup® (Meyer, 2001, s. 14). Napokon
ani v samotnom poli kritickej analyzy diskurzu nepanuje abso-
latna zhoda v pouzivanej terminolégii a teoretickych koncep-
toch.? Postup kritickej analyzy diskurzu aj vysledky tohto typu
skiimania a ich interpretacia zavisia od toho, ako vyskumnicky
a vyskumnici chapu pojem diskurz. V beznom chapani sa dis-
kurz ¢asto viaze na konkrétnu diSputu, kritickd vymenu nézo-
rov, alebo sa potom stava takym urcujiicim a rovnako tazko po-
lapitelnym, akym je napr. ,neviditeIna ruka®, ktora ma vysvetlo-
vat fungovanie trhu. V tomto druhom pripade sa diskurz pre-
zentuje ako omnipotentny princip Struktirujici podmienky ho-
vorenia. Na tomto mieste vedome obchiddzam uvedené bezné
chapanie tohto pojmu aj bohatt teoretickt diskusiu a spolu
s Faircloughom vychddzam z presvedcenia, ze jazyk je druhom
socidlnej praxe. Znamena to, Ze udefovanie vyznamov nie je ¢in-
nostou jednotlivca, ktorého pouzivanie jazyka je legitimizované
jeho (individudlnym) vedomim, a zarover nie je ani ¢irym ,odra-
zom situa¢nych premennych® (Fairclough, 2003, s. 63). Diskurz je ko-
nanim, ktorym ludia zvyznamnuja svet, a tak sa stdva druhom
reprezenticie Struktiirovaného socidlneho sveta. Zaroven je utva-
rany socidlnou praxou a socidlnou Struktirou, teda nie je ,len®
reprezentaciou socidlneho sveta, a spitne tito prax a Struktiru
ovplyvnuje. (Tamze, s. 63 - 64.)

Pre moj kratky pohlad na tvorbu a reprodukciu rodového dis-
kurzu limitovaného témou rovnosti zien a muzov na trhu prace
je dolezité zdoraznit, ze diskurz je druhom politickej a ideolo-
gickej praxe. Ak socialistickd feministka Nancy Fraser tvrdi, Ze
yzapasime o prostriedky komunikdcie a interpretacie® (Fraser, 1995,
s. 44), ma na mysli o. i. aj to, Ze podstatna cast politického zipa-
su sa odohrdva na defini¢nej rovine nastolovania politickych
agend a ich dalsieho interpretovania a pouzivania. Tento zdpas
je rovnako pricou expertov a expertiek v tzko vymedzenych
epistemickych komunitach? ako aj vecou vymeny medzi rozny-
mi typmi vicSinovych alebo mensinovych verejnosti®.
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Pre acel praktickej analyzy i objasnenie teoretickych pristupov
kritickej analyzy diskurzu Fairclough v ramci svojho trojdimen-
ziondlneho modelu zrozumitel'ne definuje diskurz ako text, dis-
kurzivnu prax a socidlnu prax. Diskurz je stabilizovany v texte
(blizsie pozri Fairclough, 2003, s. 73 - 78), resp. diskurzivnom fragmente
(Jager, 2005, s. 47), ktory je zvycajne aj jednotkou konkrétnej analy-
zy. Diskurzivna prax zahfna procesy produkcie, distribtcie
a spotreby textov, a to nielen v zmysle ich ,technického® zabez-
pecenia. Analyza diskurzivnej praxe musi podla Fairclougha na
mikrotrovni odhalovat napr. to, ako socialni aktéri texty produ-
kuju a interpretujd, makroanalyza by zase mala poukdzat na
zdroje, z ktorych tito aktéri cerpaju (Fairclough, 2003, s. 85). Diskurz
ako socidlnu prax urcuje predovsetkym jej mocensky aspekt. Dis-
kurzy ako ideoldgia interpretuju a konstruuji skuto¢nost, t.j. st
yideologicky investované potial, pokial zahfnaji vyznamy pri-
spievajuce k udrziavaniu a re$truktirovaniu mocenskych vzta-
hov* (tamze, s. 91). Diskurz sa mé6ze podielat na budovani aj naru-
$ani hegemonie, resp. nestabilnych spojeni usilujtcich o stéasnt
mocensktl nadvladu nad réznymi zlozkami spolocnosti - kul-
tarnou, ekonomickou, politickou. Viaceré teoreticky a teoretici
uprednostnuji pred monolitickym pojmom ideolégie v althus-
serovskej interpretacii® (pozitivnym protikladom ktorého by ma-
la byt neutralna veda) premyslanie v gramsciovskych rdmcoch
hegemonie. Skupiny ¢i dominantné triedy uskutoénuji moc
prostrednictvom socidlnych vizieb v politickej aj obcianskej spo-
lo¢nosti: ,Moc sa realizuje nielen prostrednictvom donucovacich
mechanizmov, ale i prostrednictvom mechanizmov ziskavania
sthlasu ovlddanych. Hegemonia je tak vzdy umoznend koordi-
néaciou nasilia a konsenzu. S trochou dovoleného zjednodusova-
nia mozno povedat, ze prave v Struktdrach obcianskej spoloc-
nosti sa organizuju zdkladné vrstvy konsenzu a konsenzus fun-
gujaci na rovine politickych Struktar je sekundarny, odvodeny
od konsenzu na rovine ob¢ianskej politiky.“ (Novosad, 1988, s. 12.)
Na to, aby sa konkrétna podoba socidlnej praxe stala dominant-
nou napriec viacerymi zlozkami spolo¢nosti, aby eliminovala iné
moznosti usporiadania socidlnej praxe, musi aktivne podporo-
vat tvorbu vizieb medzi tymito jednotlivymi zlozkami. Zapas
o hegemoniu sa deje na trovni artikulovania vznikajicich dis-
kurzov, ich preartikulovdvania, nahradzania jedného druhym.

V nasledujtcej analyze poukdzem na nastupujiice chapanie
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a usporiadanie vztahov medzi rodmi tak, ako sa artikuluje spo-
lu s procesmi transformacie statu, ekonomiky, obcianskej spo-
lo¢nosti a sikromnej sféry v konkrétnom a ¢asovo obmedzenom
vyseku diskurzivnych priadov o rovnosti v odmenovani a zostla-
dovani pracovného a rodinného Zivota v roku 2007 na Sloven-
sku.

Rodovy diskurz v médiach

Pouzité ddta pochidzaju z priebezne doplnaného monitoringu
médii. Ako pripomina Meyer (2001), kritickd analyza diskurzu ne-
pozna typickd metddu zberu dat a vdaka cirkularite procesu in-
terpretacie dat, v ktorom sa podobad napr. zakotvenej tedrii
(grounded theory) Glasera a Straussa alebo zndmemu hermene-
utickému kruhu, nie je ani zber dat jasne odlisitelny od analy-
tickej fazy vyskumnej prace. Pri zbere dat - medialnych textov -
pre uvedent analyzu som vychddzala zo sirSieho zameru timovej
prace, ktorej doterajsie vysledky nachadzaja citatelky a citatelia
v tejto publikacii. Ide o stidium premien rodového diskurzu
v spolocnosti na Slovensku, v tejto publikdcii konkrétne o prob-
lematiku rovnosti, resp. nerovnosti odmenovania Zien a muzov.
Celkom uréite mozno konstatovat, ze rodovy diskurz na Sloven-
sku existuje, jeho intenzita sa meni a od nej sa odvija napr. aj po-
¢etnost ¢lankov, ktorymi ho formuja médid. Primarne ma teda
nezaujima ocenenie alebo kritika samotnej pritomnosti témy
v médiach, predpokladim, ze rodovy diskurz sa dlhodobo na-
stoluje a meni. (Ocerovat samotnu pritomnost témy by predpo-
kladalo zjednodusene uvazovat o tom, ze zenskd a rodovd agen-
da sa vo verejnosti nenastoluje, a preto je jej tematizovanie pozi-
tivnym znakom.) Na tomto mieste preto nepovazujem za pot-
rebné skimat texty ,spoésobom, ktory by reliabilne vypovedal
o velkej vzorke® (Silverman, 2005) a na ktory by mohla slazit napr.
obsahova analyza, hoci jej vyuzitie by pri dlhodobom sledovani
rozvijania rodového diskurzu urcite prinieslo mnoho zaujima-
vych zisteni. Stistredila som sa na texty publikované v obdobi vy-
medzenom prezentaciou dvoch dokumentov - spravy Statistic-
kého tradu SR (31. m4j 2007) a oznamenia Eurdpskej komisie
(17. jul 2007). (Podrobne;jsi opis dalsich relevantnych udalosti je
v iivode tohto textu.) Vyuzila som pritom monitoring médii, rea-
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lizovany v ramci tohto projektu Zuzanou Kostovcikovou (2007),
ktory zahrnal viaceré denniky, tyzdenniky, dvojtyzdenniky, me-
sa¢niky, a to najmi mienkotvorné, spoloc¢ensko-politické média,
pricom prihliadal aj na mozny prienik témy do tzv. zenskych ca-
sopisov’.

Analyzu som ztzila na vymedzeny vysek medialneho pokrytia
témy nerovnosti v odmenovani, konkrétne na to, ako ju po zve-
rejnent spravy Statistického tGradu SR 31. maja 2007 utvarala sé-
ria Siestich ¢lankov v denniku SME. (Dévody tohto vyberu ko-
mentujem nizsie.)

Ako je zrejmé z predchadzajiceho opisu zvyznamnenia témy,
opisovana oblast problematiky rodovej rovnosti je $iroka, a preto
treba pre tcéely analyzy urcit, ¢o konkrétne je skiimanym problé-
mom. Postupujem tu podlfa rdmcovej osnovy kritickej analyzy
diskurzu, ktorti predstavuju Chouliaraki a Fairclough pre sku-
manie diskurzov neskorej moderny (Chouliaraki - Fairclough, 1999,
s. 60). Vymedzenie problému blizsie charakterizuji ako ,k diskur-
zu vztiahnuty problém v istej ¢asti socidlneho Zivota. Problémy
mozu vyvstavat v ¢innostiach socidlnej praxe - takpovediac v so-
cidlnej praxi ako takej -, alebo mozu vyvstavat v reflexivnej kon-
strukcii socidlnej praxe. Prvy druh problémov zahfna konceptu-
alne, interpersonalne a/alebo textové funkcie diskurzu, kym
v druhom pripade ide o konceptudlne problémy, problémy repre-
zentacie a mylného pozndvania.“ (Tamze, s. 60.) Kym problémy pr-
vého druhu vyplyvaji z potrieb, ktoré nie st naplnané, problémy
druhého druhu akoby prehodnocovali relevanciu tychto potrieb
a od nich sa odvijajiceho formulovania v diskurzivnej praxi
Konkretnym problémom sa stala nerovnost v odmeniovani zien
a muzov, o ktorej informoval SU SR 31. maja 2007. Podla méjho
nizoru tento problém existuje tak v ¢innostiach socidlnej praxe,
ako aj v jej reflexivnej konstrukeii. Medidlne texty, ktoré sa odvi-
jali najskor od tlacovej konferencie SU SR a dalej na seba nadvi-
zovali, vyjednavali hranicu medzi existenciou problému nerov-
nosti v odmeriovani zien a muzov (pri¢om tato existencia mala
byt v socilnej realite akoby zjavna a jasne preukaznd) a koncep-
tudlnym (v tomto pripade Statistickym, teoretickym, a napokon
aj politickym) utvaranim problému na strane druhej.

Problém moézeme zachytit pomocou dvoch formuldcii:

Prehlbuje sa mzdovd nerovnost medzi rodmi.

To, Ze sa mzdova nerovnost medzi rodmi prehlbuje, vyzaduje
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komplexné zhodnotenie a postidenie opodstatnenosti takéhoto
formulovania problému.

Chouliaraki a Fairclough (1999) za podstatna cast kritickej
analyzy diskurzu povazuji prave pochopenie toho, aké prekazky
existuju v rieSeni formulovaného problému. Na ich zistenie sla-
Zi podrobnejsia trojiiroviiova analyza.

Podla nej je dvojaky problém prehlbovania mzdovej nerovnos-
ti medzi rodmi a jeho reflexivnej konstrukcie najskor potrebné
zasadit do ,,celkového rdmca socidlnej praxe, do ktorej je umiest-
neny skflman)'/ diskurz“ (Chouliaraki - Fairclough, 1999, s. 61). Podla
mojho nazoru v skmanom pripade tvoria kriticky priesecnik
podmienok umoznujacich objavenie sa danej témy najmi také
spoloc¢enské procesy, ktorych désledkom st v dlhodobej per-
spektive prehlbujiice sa nerovnosti medzi obyvatelmi SR, dalej
stav zapojenia muzov aj zien do trhu prace v SR, a tieZ existuja-
ci subor verejnych politik ktoré mozno povazovat za rodovd
agendu a ktoré st vo verejnej sfére ¢i v jej konkrétnych zlozkach
v SR reflektované. Uéelom takejto vieobecnejiej ,analyzy kon-
junktdry® (tamze, s. 61) problému je jeho prvotna kontextualizacia.

Podrobnejsi opis diverzifikovaného kontextu - ,analyza kon-
krétnej praxe alebo praktik® (tamze, s. 61) - tvori tematicky inter-
pretacny ramec zvolenych textov diskurzivnej analyzy, no vyluc-
ne z nich nevyplyva. Identifikuje predovsetkym struktdrne uspo-
riadanie socidlnych vztahov, ktoré md za nasledok konkrétne ar-
tikulacie v jednotlivych diskurzoch, alebo - ako je to v pripade
subeznej koexistencie diskurzu o rovnosti v odmenovani a dis-
kurzu o zostladeni price a rodiny - v diskurzivnych pradoch.
Hoci je nastoleny problém vymedzeny hranicami §tatu SR, prax,
ktord ho spoluvytvdra, je transnaciondlna a globélna.

Co teda charakterizuje socialnu prax, krora spolupodmieriuje
konkrétne sposoby nastolovania témy nerovnosti v odmerovani
medzi muZmi a Zenami a aj zostladovania rodinného a pracov-
ného zivota v roku 2007 na Slovensku? Co prispieva k tomu, Ze
sa hlavnou témou novinovych sprav stane prave rozdiel miezd
podla rodového, a nie napr. podla regionalneho rozdelenia? Pre-
¢o je za idedlne riesenie zosuladenia pracovného a rodinného zi-
vota - sudiac podla publicity - povazovand praca z domu, tele-
working, a nie napr. univerzilne skratenie pracovného tyzdna,
restriktivne obmedzenie stibehu viacerych pracovnych tvizkov
a prace nadcas?
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Generalny riaditel, sociologicka,
analytik, ekonom a ich expertiza

Problém rovnosti v odmerniovani nebol v médiach nastoleny std-
nym podanim, zverejnenim pripadu napr. z odborovej organiza-
cie, teda subjektom, ktory by bol nerovnostou v odmeriovani za-
siahnuty. Problematiku nastolila sprava Statistického tradu SR,
ktora prezentovala data zo Standardného zistovania a ktorti na
tlacovej konferencii uviedli predstavitelia SU SR. Ich legitimita
sa buduje bud prostrednictvom konkrétnej zodpovednej pracov-
nej pozicie (,,podla generdlneho riaditela sekcie demografie a so-
cidlnej Statistiky Milana Olexu®, /Kahanec, 2007/) alebo profesio-
nélnou afilidciou k instittcii vobec (,Ivan Chrappa z odboru $ta-
tistiky prace a miezd Statistického tradu®, /ramze)).

Rola zastupcov SU SR je viak v porovnani s tou, ktort mali
v agentiirnej sprave uverejnene] bezprostredne po tlacovej konfe-
rencii (SITA, 2007), ind. Kym v troch zo $tyroch odsekov tlacove;
spravy je aktérkou alebo aktérom predstavitel'ka, predstavitel SU
SR a konstatujicim tvrdeniam radenym za seba poskytuje posil-
nu]ucu legitimitu svojou vizbou ku konkrétnemu emitorovi
spravy, v ¢lanku (Kahanec, 2007) sa uz zistenia SU SR konstatuji
bez odkazu na konkrétneho experta Stitnej institticie - SU SR.

V Gvodnom odseku je autorom zisteni samotnd institdcia
(,v roku 1997 totiz podla Statistického tradu®, /Kahanec, 2007)).
Predstavitefom SU SR st ako autorom vypovedi priradené tvrde-
nia tykajice sa predovsetkym vynimocnych zisteni (,Najrychlej-
§i rast miezd bol podla generdlneho riaditela sekcie demografie
a socidlnej statlstlky Milana Olexu, /ramze/). Ulohou profesiona-
lov zo $tatnej institdcie Je potom vysvetlenie zisteni: ,,Znamena
to, ze (...),’ povedal Olexa.“ a ich hodnotenie ,Ivan Chrappa z od-
boru 3tatistiky prace a miezd Statistického tiradu si nemysli (...)
(tamze).

Pbvodcovia spravy - zastupcovia SU SR - viak nie st jedinymi
expertmi, ktorych ¢ldnok cituje alebo na nich odkazuje. Ku kre-
dibilite spravy majii nepochybne prispiet aj odbornicka - vedky-
na a analytik zo stkromného sektoru. Takto je v sprave zabez-
pecené Siroké spekerum odbornych stanovisk, ktoré disponuje
istym expertnym vedenim.

Napriek tomu, Ze zistenia spravy SU ani jeden z expertov nija-
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ko nespochybnuje, spésoby prezenticie ich expertného vedenia
sa vyznamne roznia a sprostredkavaji rézne spoésoby ramcova-
nia problematiky: Po tivodnych konstatovaniach a porovnaniach
miezd muzov a zien expertka pribliZzuje problematiku bez refe-
rencie napr. na konkrétne dita, vysvetluje logiku socidlnych vzta-
hov a ako jedind spomedzi plejady expertov referuje na konkrét-
ne rody - Zeny aj muzov. Zuzana Kusa je v texte oznacena pros-
trednictvom svojej prislusnosti k profesii, je ,sociologicka®.
V texte nie je naznacend ziadna jej prislusnost k institacii, kde by
svoju profesiu vykondvala. Jej prehovory st uvedené slovesami
yhovori®,  povedala®.

Clanok dalej odkazuje na blizsie neurcenych analytikov a
o niekolko riadkov nizsie nepriamou recou cituje dalsieho ex-
perta - ,analytika“. ,Analytik Slovenskej sporitelne Juraj Ko-
tian“ (Kahanec, 2007) je identifikovany prostrednictvom instittcie,
v ktorej posobi. Je odovodnené predpokladat, ze jeho nazor je
zovseobecneny v spojeni ,analytici (...) povazuju“ v ivode odse-
ku, v ktorom je parafrdzované aj jeho vysvetlenie (,vysvetluje®) -
clanok totiz inak nenaznacuje, Ze by sa na prezentovanom vy-
svetleni zhodli viaceri analytici.

Citovany ¢lanok mozno zanrovo definovat ako novinova spra-
vu, ktorej ciefom je prostrednictvom narativnych a argumenta-
tivnych postupov opisat problém, vysvetlit ho a posudit jeho zi-
vaznost ako mozného predmetu verejnej politiky. Samotny ¢la-
nok je stcastou zretazenia textov opisujacich problém: na jeho
zadiatku bola sprava Statistického tradu SR, ktord sa na tlacovej
konferencii prostrednictvom zurnalistov pretlmocila do agen-
tdrnej spravy (SITA, 2007) a do prvej pévodnej novinovej spravy
v denniku (Kahanec, 2007). Za nimi nasleduje spektrum komenta-
rov aj sprav obsahujtcich vyjadrenia, v ktorych mozno pozoro-
vat stret roznych druhov expertného vedenia. Vysledkom tohto
stretu je - hoci docasnd, v tomto ¢ase a na tomto mieste diskur-
zu - konkrétna definicia problému, jeho ztZenie, a zaroven aj vy-
medzenie jeho moznych aktérok a aktérov.

Obe spravy boli podnetom aj pre dalsie rozvijanie problemati-
ky v komentdri Radovana Duranu (Durana, 2007). Durana kritizu-
je dramatizovanie prehlbujuicich sa platovych rozdielov, ako ich
- vychadzajiic zo spravy SU SR - podavaji médi, a to prostred-
nictvom vysvetfovania Statistickych stvislosti zisteni spravy. Sam
svoj ¢lanok v zavere nazyva ,komentdr Statistickej spravy* (tamze)
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a dovodiac tymto zanrovym vymedzenim nevstupuje do diskusie
o tom, ¢o sam nastoluje v zavere¢nom odseku ¢lanku ako prob-
lém - nizky pocet zien vo vedicich poziciach v sikromnych fir-
mdch a mozné vysvetlenie diskriminaciou.

V ten isty den zaroven v denniku SME vychadza autorsky no-
vinovy ¢lanok (Jan¢ik, 2007), ktory ,poopravuje tvrdenia predcha-
dzajticeho autorského ¢lanku (Kahanec, 2007). Neprindsa nové zis-
tenia, rozsiruje okruh aktérok a aktérov, kroré k problému ,roz-
dielov medzi platmi muzZov a zien vo vyssich pozicidch® (tamze)
vyjadrujii svoje stanovisko. V porovnani s predchadzajicim au-
torskym ¢lankom problém zuzuje na rodovy rozdiel miezd na
riadiacich pozicidch. Pri opise problému a jeho vyznamu sa od-
volava na dlhodobé zistovania SU SR, ktoré neboli v predcha-
dzajiicom ¢lanku dostato¢ne zohladnené - v ich svetle sa rodovy
rozdiel miezd na riadiacich pozicidch znizuje. Do podpory toh-
to ndzoru zapdja opit expertné vysvetlenia: robi tak prostrednic-
tvom interpretacie ndzoru sociologicky Zuzany Kusej (podra Kaha-
nec, 2007) a ako protivihu voci jej vyjadreniam stavia ,ekondéma
Pavla Kdrdsza zo SAV (Jancik, 2007).

Je mozné povedat, ze Kusej vyjadrenia st v ¢lanku inStrumen-
talizované - ani ako aktérka expertnej siete na problematiku so-
cialnych nerovnosti na Slovensku sa k problému nevyjadruje na-
novo. (,Sociologicka Zuzana Kusa neddvno pre SME povedala, Ze
to moze byt aj tym, Ze Zien je vo vedicich pozicidch menej.“ /jan-
¢ik, 2007./) Jej vyjadrenia, ktoré odpovedali v predchadzajicom
¢lanku na int otazku, nez je otazka nastolena v tomto ¢lanku -
toto vsak v ¢lanku uvedené nie je -, s miestom konfronticie so
Statistickym vysvetlenim:

»Sposob ziskavania a Vyhodnocovama udajov Stat1st1ckyrn
tGradom viak nesveddi, ze prave to je dovod rozdielov. Statistici
ziskavaju tdaje od firiem prostrednictvom dotaznikov, kde im
anonymnym spdsobom firmy uvedu ¢islo pracovnika, jeho pra-
covné zaradenie, pohlavie a hruby mesacny plat. Tieto idaje roz-
delia podla pohlavia, postov a manazérskych pozicii. Riadiacim
pracovnickam - zendm tak platovy priemer neznizuju zeny v niz-
Sich pozicidch.“ (Tamze) V tomto priestore sa nekonfrontuje vec-
nd spravnost vysvetlenia Kusej, iné vysvetlenie ziskava legitimitu
prostrednictvom podrobného opisu vedeckej procedury ziskava-
nia Statistickych ddajov. Jej expertné vedenie je ciastocne spo-
chybnené, platnost jej vysvetlenia je podmienena kvalifikdtorom:
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»Kusej nazor je pravdivy, ak sa porovnava (...)“ (tamze). V ¢lanku sa
neuvadza to, ze Kusa uvadzala v starSom clanku aj iné vysvetle-
nia a usudzujtc podla prvého ¢lanku, vyjadrovala sa k rodovému
rozdielu miezd podla vzdelania, nie podla pracovnej pozicie.

Vysvetlenim nanovo nastoleného ztzeného problému - rodo-
vého rozdielu miezd vo vyssich poziciach - st ,historické pred-
sudky*, resp. ,spolocensko-historické faktory a predsudky* (tam-
ze). Tato tézu podporuje vyjadrenie ,ekondéma Pavla Kardsza
20 SAV® (tamze). Kardsz v nepriamej reci hovori o ich zanikani
a opis tejto novej prichadzajuicej situacie, ktora je kontrafaktudl-
na vodi tomu, ¢o opisuje sprava SU SR a ¢o sa expertné vyjadre-
nia snazia vysvetlit, je zdérazneny priamou recou: ,,Pozndm viac
zien vo vysokych postoch a viem, Ze zarabajii podobne ako mu-
z1," povedal Kardsz.“ (Tamze.)

Zavaznost uz aj tak ztzeného nastoleného problému sa tym-
to vyjadrenim niekoho, kto bol charakterizovany ako expert -
prostrednictvom pomenovania svojej profesie (ekoném) a identi-
fikdciou s vedeckou institticiou (SAV - Slovenska akadémia vied)
- znizuje. Kardszova expertnd epistemicka autorita - (na tomto
mieste) uznand opravnenost vynasat vedecky zdoévodnené sady -
sa prendsa na jeho osobnu skusenost. Jej dolezitost v ¢clanku zvy-
raznuje uvedenie tohto vyjadrenia v priame;j reci a o. i. aj citova-
nie slovies, ktoré priamo odkazuji na poznavacie kompetencie
hovoriaceho: ,pozndm®, ,viem* (tamze).

Kéraszova vypoved zaradend na zaver ¢lanku komentuje vy-
jadrenia Zien na riadiacich poziciach (v Slovenskej sporitelni Re-
gina Ovesny-Straka) a zastupkyn velkych firiem (hovorkyna Slo-
venskej sporitelne Miriam Funova a hovorkyna Slovnaftu Kristi-
na Félova) o neexistencii rodovych rozdielov: ,,Da sa vsak pred-
pokladat, Ze keby aj vo firmach boli nejaké rozdiely v platoch
medzi pohlaviami pri pracovnych poziciach, verejne by sa k to-
mu nepriznali,” povedal Karasz.“ (Tamze.) Tu je agens vety zamlca-
ny a tvrdenie sa prezentuje v podobe objektivistickej hypotézy -
je predpokladom (,d4 sa vsak predpokladat®), ktory zvazuje
moznost situdcie (,keby aj vo firmach boli nejaké rozdiely v pla-
toch medzi pohlaviami pri pracovnych poziciach®), ktora bola
v sprave SU SR opisand ako fakticka.

Napriek zdmeru ¢lanku uviest problematiku rodovych rozdie-
lov v platoch na riadiacich poziciach na pravi mieru, ¢lanok ne-
vysvetluje to, ¢o si predsavzal. Vyznamnou zlozkou vystavby
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¢lanku, krory zahfna pocetné referencie na vedenie konkrétnej
expertky a expertov a ktorého podstatnou sucastou je ich vza-
jomné konfrontovanie (SU SR, Zuzana Kusa, Pavol Kérasz), je
ramcovanie prostriedkami takého expertného vedenia, ktoré nie
je spochybnene - st nim déta SU SR. ,Prehovor® SU SR v texte
nie je na rozdiel od rozsiahlej diskusie v ¢lanku zviazany so Ziad-
nou konkrétnou osobou. Statisticky trad vystupuje ako institd-
cia produkujtica objektivne vysledky pouzitim sledovatelnych
metdd (opisu postupu triedenia ziskanych Statistickych dat sa
venuje relativne dlhy tsek élémku) Tie st v tivode ¢lanku zhrnu-
té tak, Ze sa stdvaji stcastou casovo vymedzenej formuldcie
problemu V zavere ¢lanku je SU SR zdrojom dét v tabulke, kto-
rd je zase uznavanym objektivistickym spdsobom reprezentacie
skutoc¢nosti.

Na tomto mieste zhrniem, Ze séria Siestich ¢lankov v denniku
SME, ktoré nastoluji problém rovnosti odmenovania zien a mu-
zov, spociva v dialogickej elaboricii expertného vedenia. Expert-
né vedenie je v ¢lankoch charakterizované prislusnostou expert-
ného subjektu k institdcidm, identifikdciou profesie expertky
alebo experta, formalizovanymi spésobmi vedeckej a objektivis-
tickej reprezentacie socidlnej reality a pripisanim réznych stup-
nov epistemickej autority a istoty expertnym subjektom. Pros-
trednictvom dialégu expertov sa problém zuzuje od sirokej prob-
lematiky rozdielov v odmenovani vo vSeobecnosti, nazeranej
z viacerych pozicii (SITA, 2007), cez problém rodovych rozdielov
v platoch vo vSeobecnosti (Kahanec, 2007; Stulajter, 2007) na problém
rodovych rozdielov v platoch na riadiacich pozicidch (Durana, 2007;
Jancik, 2007).

Rodina - zakladna bunka spolocnosti?

28. méja 2007 Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR vy-
hlasilo vysledky $iesteho ro¢nika sttaze ,Zamestnavatel ustreto-
vy k rodine® a zaroven usporiadalo konferenciu ,Ustretovost za-
mestnavatelov k rodine a rodovej rovnosti“. O konferencii z den-
nikov v dvoch ¢lankoch informovali Hospoddrske noviny v sekcii
Kariéra (sov, 2007; Soviar, 2007). Ich blizSou analyzou chcem pouka-
zat na niektoré charakteristiky chdpania politiky zostladovania
pracovného a rodinného zivota.
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Oba c¢lanky st sucastou tematického bloku ,Zamestnavatel
verzus rodina“ - jeho ndzov nanovo lexikalizuje nazov konferen-
cie a sutaze. Kym v nich bol vzfah medzi tymito dvomi agensmi
vztahom od (aktivneho) zamestnavatela smerom k (pasivne;j) ro-
dine, ¢lanok prostrednictvom spojky ,verzus“ identifikuje dvoch
hlavnych aktérov ako proti sebe stojace subjekty. Plejada aktérov
v ¢lankoch je okrem generalizovanych pomenovani zamestnava-
tefa, rodiny a zamestnanca $irsia. Konkrétne domace vyskumné
instittcie a ich zastupkyne a zastupcovia (Institit pre vyskum
prace a rodiny, Sylvia Porubidnova z IPVPR, generalny riaditel
sekcie socidlnej Statistiky a demografie Milan Olexa), domace
politické institdcie a politicka (MPSVR SR, ministerka Viera To-
manova), domdce firmy (Darina Pipayovd z 1.D.C. Holding), do-
méce mimovlddne organizicie (Saskia Repéikova z Unie mater-
skych centier), zahrani¢né instittcie (Dr. Elizabeth Villagémez
/Almenara Estudios/ zo Spanielska, Rada pre bezpe¢nost a zdra-
vie vo Velkej Britanii).

Perspektiva, ktora ¢lanok (Soviar, 2007) artikuluje, je perspekti-
vou zamestnavatela - spokojny zamestnanec je jeho ,najvi¢sou
devizou“ (tamze), ,zamestnavatelovi sa dstretovy pristup vrati“
(tamze), uplatiiovat principy politiky zostladovania pracovného
a rodinného Zivota je - v takomto podani - v prvom rade pro-
spesné pre zamestnavatela. Podla tivodnej vety clanku je zZenie
zamestnaneckého vztahu na otdzku platu nendlezité (,pracov-
nik ma aj narok na cosi viac ako plat®, /tamze/), priestor interven-
cie zamestnavatela do vztahu so zamestnancom sa blizsie vyme-
dzuje odkazom na otazku z dotaznikového vyskumu Institttu
pre vyskum prace a rodiny, ktord sa pyta na ,,benefity nad ramec
zdkona“ (tamze). Zaml¢anym je v ivodnom odseku predpoklad,
ze v ramci zakonne ur¢enych podmienok zamestnavania je vztah
medzi zamestnavatelmi a zamestnancami uspokojivy a miesto,
kde majt z vlastnej vole a na zdklade vlastného rozhodovania in-
tervenovat zamestnavatelia, je priestor ,nad ramec zakona“.
Predpoklada sa, Ze dodrziavanie pravnych noriem, ktoré garan-
tuji nediskriminujice spravanie zamestnavatelov voci zamest-
nancom, je samozrejmostou, a preto moézu zamestnavatelia
vlastne rozsirovat pozitivne ustanovenia ziakonnych nariadeni
nad rdmec svojich povinnosti, a to v prospech svojich zamest-
nancov. Ak je teda vztah medzi zamestnavatelom a zamestnan-
com v primarnej sfére ich styku, v praci, neproblematicky, dévo-
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dy pripadnej nespokojnosti zamestnancov treba hladat mimo
pracoviska. Prave na tomto predpoklade je zalozené kauzilne
spojenie v tretej vete ¢lanku: ,A ak ma byt spokojny [zamestna-
nec|, nemal by trpiet problémami v rodine.“ (Tamze.) Politiky ¢i
opatrenia, o ktorych je v ¢lanku re¢, sa teda ani tak nepohybujt
na rozmedzi price a rodiny, ale maji intervenovat do oblasti,
ktora sa zvycajne povazuje za striktne oddelent od pracovnej sfé-
ry, t.j. do rodiny. O niekol'ko odsekov dalej je pomocou nepria-
mej a priamej re¢i predstavend pozitivna sktsenost s takymito
opatreniami. Ak by sme poznali konkrétne opatrenie z oblasti
flexibilizacie pracovného casu tak, ako ho predstavuje Elizabeth
Villagémez, mohli by sme ho nazvat prikladom dobrej praxe.
Clanok sprostredkiiva opis vysledkov Zelaného usporiadania
pracovného a rodinného zivota, ako ho podava $panielska pred-
stavitel’ka: ¢o sa tyka pracovnych charakteristik zamestnancov,
su ,,produktivnejsi, motivovani®, ,nepracuja pod tlakom a v stre-
se“. Ich opis sa neobmedzuje na hodnotenie vo vztahu k pracov-
nému vykonu, ale aj k ich nalade, dusevnému rozpolozeniu - st
HStastni; resp. to, v com Ziju, je ,$tastna rodina“ (tamze).

Medzi rodinou a zamestnavatefom sa tvori priamy, nespros-
tredkovany vztah tak, ako to naznacuje veta, v ktorej je vypuste-
né akékolvek naznacenie konania aktérov aj oznacenie aktérov
samotnych: ,$tastnd rodina, hotovy profit* (ramze). V rdznej mie-
re sa mozeme pokusit ho doplnif a rozvit ako napr. $tastna ro-
dina zamestnancov garantuje zisk zamestnavatela.

Druhy odsek ¢lanku sa zacina ¢astou vety: ,Situdcii by mohli
pomoct aj takzvané flexibilné formy prace, ktoré obsahuje aj pri-
pravovand novela Zikonnika prace.“ Definuje sa tu rieSenie
problému, ktory mal byt pomenovany v predchddzajtcej casti
¢lanku. Samotny problém zostladovania pracovného a rodinné-
ho Zivota bol nastoleny prikladom dotaznikovej odpovede za-
mestnavatela, ktory povedal: ,Absolttne nezohladnujem rov-
nost medzi pracou a rodinou.“ (Tamze.) Toto kategorické tvrdenie,
ktorého platnost podporuje jeho ziskanie prostrednictvom do-
taznika Stdtnej vyskumnej instittcie, sa stiva metonymickym
pomenovanim pre isté ,povedomie (..) na Slovensku“ (tamze).
Z uvedeného prikladu nie je mozné odvodit ziadne dalie $peci-
fika dotazovaného zamestnavatela, stal sa reprezentantom pove-
domia na trovni celej krajiny. Na tirovni $titu sa potom nacha-
dza aj pomenované riesenie - flexibilné formy prace v novelizo-
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vanom Zikonniku price. V citovanej vete je konajicim, ktory
moze spdsobit zmenu v usporiadani pracovno-pravnych vzta-
hoch a v zostladovani pracovného a rodinného Zivota, legisla-
tivny dokument. Subjekt, ktorého zaujmom je presadenie flexi-
bilnych foriem préce, je tak zaml¢any. Tato rolu moézu obsadit
osoby a institdcie, ktorych tvrdenia tiito tézu v ¢lanku dalej pod-
poruji - st nimi domdca a zahrani¢na predstavitel’ka zamestna-
vatela, a aj dokument Prinosy politik dstretovych k rodine v rdmci
krajin EU bez uvedenia autorstva, zato viak s odvolanim sa na
transnacionalny rdmec Eurdpskej nie. Diapazén pozicii, ktoré
mozu obsadit prazdne ¢i zaml¢ané miesto agensa so zaujmom
o zavedenie flexibilnych foriem préce, je teda Siroky a vytvara re-
prezentativnu koaliciu zloZzent z domadcich a zahrani¢nych pred-
staviteliek zamestnavatela a sprostredkovane aj z Eurépskej tinie
zastipenej dokumentom.

Clanok rozlisuje dva druhy opatreni zamestnavatela, ktoré zo-
suladovanie pracovného a rodinného zivota podporuju. Jednak
si to flexibilné formy prace, konkrétne ,pracovny pomer na
kratsi pracovny cas, pracovny pomer na urcity c¢as, pracovny po-
mer s vykonom prace doma, pracovnopravny vztah na zaklade
dohody o vykonani prace (Soviar, 2007). Tie sa po novelizicii Za-
konnika price stand sti¢astou pracovno-pravneho rimca, a teda
budt moéct byt vynititelné Stitom. Existuje vSak dalsia oblast
opatreni, ktoré s v ¢lanku pomenované ako ,benefity” ¢i ,,nad-
standardy®. Ich uplatiiovanie v praxi je podla ¢lanku znakom od-
lisujticim ,,najastretovej$ich zamestnavatelov od ustretovych.
Prostrednictvom vymenovania obsahu ,nadstandardov* citatel-
ka ziskava obraz o Sirokej ¢innosti zamestnavatela v prospech za-
mestnanca, ktord ide nad ramec zdkona, a tak je dobrovolnym
zavizkom zamestnavatela. V prvom rade st to ,,volnoc¢asové a re-
krea¢né aktivity, starostlivost o deti, teleworking (priaca z domu),
osobnostny rozvoj“. Proaktivna politika zamestnavatela je v dal-
Sej vete eSte zvyraznena rétorickou figtirou, ktord prostrednic-
tvom vymedzenia toho, o ¢om dalej nechce hovorit, predsa len
vymenuje dalSie opatrenia a zvyrazni vynimoc¢nost ich uplatrio-
vania zo strany zamestnavatela: ,Nehovoriac o nendvratnej so-
cialnej vypomoci, daroch ¢i podpore muzov na rodic¢ovskej do-
volenke.“ (Tamze.) Toto priznakové spojenie viet - vyuzitie hypota-
xy vtedy, ked’ by bolo mozné pouzit aj parataktické radenie viet
- ostatné tri opatrenia nijako logicky nevyclenuje z celého radu
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vymenovanych opatreni. Ich umiestnenie do rémy vypovede vsak
vyznamnost spojenia oboch viet posiliiuje. Prvé opatrenie dopl-
na slabu socidlnu siet, ktorej zabezpecovatelom bol socidlny $tat,
a podobne ako druhé opatrenie - blizsie neurceny dar - je mate-
ridlnym prispevkom pre zamestnanca, a to bez naroku na vrate-
nie ¢i uréent zmluvnd vymenu. Obraz, ktory si moze citatelka
vytvorit o zamestnavatelovi, ziskava aj iné kontury: ziujmom tr-
hového subjektu - zamestnavatela - nemusi byt len zisk. Napo-
kon, benevolencia zamestnivatela siaha k opatreniu, akym je
podpora muzov na rodi¢ovskej dovolenke. Argumentaciu pre je-
ho zavedenie ¢lanok neprinasa.

Zavere¢na cast ¢lanku pod medzititulkom ,rodové rozdiely“
za seba radi dve nespojité konstatovania o rozdieloch v zamest-
nanosti zien a muzov. Kym to prvé sa dotyka zamestnanosti
v ,oblasti pruznych pracovnych podmienok®, druhé sa zaobera
zamestnanostou muzov a zien vo veku 20 - 49 rokov s detmi do
12 rokov v blizsie nespecifikovanom type pracovno-pravneho
vztahu. Z ¢lanku nie je mozné dozvediet sa a posudit, ako sa
v zastipeni vo flexibilnych formach price odriZa nevyvadzena
delba prace v oblasti rodinnych povinnosti muzov a zien, a to
z jednoduchého dévodu: v ¢lanku opis tohto zastiipenia absen-
tuje. Namiesto neho odsek pokracuje inym Statistickym konsta-
tovanim.

Clanok reprodukuje ¢asty diskurz o potrebe dobiehania a si-
beznej zaostalosti Slovenska v porovnani napr. so starymi ¢len-
mi Eurdpskej tinie. Len na zaklade predchidzajticej referencie na
celoeurdpske Statistické zistovania a zavereény poukaz na spri-
vanie firiem vo Velkej Britinii mozeme usadit, ze veta ,,Pre ma-
nazmenty firiem je zavadzanie stratégii, ktoré nediskriminuyja,
povinnym cvikom® (tamze), ktord nie je nijako explicitne geogra-
ficky alebo politicky umiestnend, sa nevztahuje na Slovenska re-
publiku. Clanok sa tak oblikom uzatvira: kym v jeho tvode sa
konstatovalo slabé povedomie o zostladovani rodiny a prace me-
dzi slovenskymi zamestnavatelmi na jednom konkrétnom pri-
klade, v jeho zavere sa bez nejakého blizsieho urcenia konstatuje
rozsirenie a praktizovanie ,stratégii, ktoré nediskriminuja“ ako
samozrejmé - ako ,,povinny cvik®. Toto slovné spojenie naznacu-
je mozny kriticky odstup od kritickych transformativnych poli-
tik a opatreni, ktoré by boli jasne antidiskrimina¢né. ,Povinny
cvik“ moze sveddit o pozitivnej premene antidiskrimina¢ného
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povedomia, no zarovenl moéze poukazovat aj na interpreticiu
v zmysle formalizmu opatreni praktizovanych zamestnavatel mi.
Zavere¢nd veta ¢lanok konsenzuilne uzatvira v progresivistic-
kom duchu, ktory neutralizuje vsetky, hoci aj ned6sledne a nelo-
gicky nacrtnuté problematizicie zostiladovania pracovného a ro-
dinného zivota: ,Odvtedy firmy v tejto krajine svoje stratégie
upravili a zlep$ili.“ (Tamze.)

.Téma rodova rovnosf nemd v nijakom
pripade privlastok feministicka...”

Autorsky novinarsky ¢lanok je vo vydani dennika doplneny
¢lankom toho istého novindra podpisaného redakénou skratkou
(sov, 2007) - druhy ¢lanok ma byt prerozpravanim prejavov a dia-
nia na konferencii ,Zamestnavatel Gstretovy k rodine a rodovej
politike® (Ustretovost.., 2007) nepriamou recou. Rétorické prvky
z prejavov na konferencii sa v podobe motta a metaforického na-
zvu prenasaju aj do ¢lanku samotného. Ten navyse posiliuje an-
tagonistické formulovanie Sirokej problematiky: k prvému opo-
zitnému paru ,,zamestnavatel verzus rodina“ sa priraduje druhy:
ynerovnovaha medzi muzmi a zenami“. Pozornost ¢lanku sa pre-
stiva z rodiny ako miesta intervencii na rod. Definuje sa novy
problém: ,Na miskach pokazen)’/ch vah®, ako znie titulok druhé-
ho ¢lanku, sa metaforicky vazia, posudzuju zeny a muzi. Funk-
ciou citdtu od amerického basnika Walta Whitmana ,,Clovek je
unikdtom na Zemi a vo vecnosti, ale kazda dobra vlastnost mu-
Za je objavend v Zene.“ (sov, 2007) je potom ustvztaznit univerzal-
ny ludsky subjekt a partikularne subjekty muzov a zien, a pozi-
tivnym hodnotenim Zenskej odlisnosti, ktoré vyslovuje umeleckd
(a nie napriklad politickd) autorita, najskor legitimizovat zame-
ranie sa ¢lanku na Zeny.

QOdlisnost zien a muzov a ,,nerovnovaha medzi muzmi a Zena-
mi“ sa okrem metaforlckych prostriedkov konkrenzu]e na]ma
Statistickym opisom. Clanok z Jednothvych prejavov vybera ¢i-
selné iidaje o nedostato¢nom zastpeni zien vo verejnom Zivote
a doraz kladie na prehlbujiicu sa nerovnost v mesa¢nych prij-
moch muzov a zien. Zavaznost problému sa buduje viacerymi
prostriedkami: v ¢lanku je identifikovany zdroj Statistickych zis-
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teni - generdlny riaditel sekcie socidlnej Statistiky a demografie
Statistického tGradu Milan Olexa. SU SR, initittcia poskytujtica
nestranné a vedecky ziskavané zistenia o obyvatelstve SR, sa
v ¢lanku prezentuje ako zaujaty nastofovatel politickej agendy,
ktory vystup11 zo svojej neutrdlnej roly: ,Situdcia je takd vazna,
ze o nej prvykrat vobec zacal oficidlne hovorit aj Statisticky
arad.“ (Tamze.)

Kym v predchadzajicom ¢lanku sa poévodny anglicky vyraz
»gap“, Coraz castejSie pouzivany v slovencéine na oznacenie vyz-
namnych odli$nosti, ktorych désledkom je socidlna nerovnost
Tudi, pouziva v nepriznakovom preklade ako ,rozdiel“ (,rodovy
rozdiel, /Soviar, 2007/), tu sa o nom priznakovo pise ako o ,prie-
pasti“ (,platova priepast®, /sov, 2007/).

Platova priepast sa tematizuje ako sti¢ast problematiky rodo-
vej rovnosti. Pojem samotny je tu agensom politiky - potom, ako
je v prvej vete odseku rodova rovnost vyvlastnena feministickej
politickej agende (,Téma rodova rovnost nema v nijakom pripa-
de privlastok feministicka.” fsov, 2007/), neprebera ju ziadny dalsi
politicky aktér. Rodova rovnost sa ako normativna predstava vy-
kondva sama a jej vysledkom st isté typy spravania sa a konania
muzov a zien: ,M4 umoznit Zendm na zdklade ich vzdelania pre-
sadit sa v praci a muzom nebrdnit otvarat pre Zeny tieto cesty.
Zbavit sa staro¢nych stereotypov. Mnoho muzov uznava, ze Zena
je protipdl, s ktorym sa im dobre spolupracuje.” (Tamze.) Tieto vy-
jadrenia predpokladaju, ze priestor, do ktorého maju Zeny vstad-
pit, presadit sa v nom, je priestor definovany ako muzsky. Muzi
maju autorizciu na otvranie ciest pre Zeny. Zeny sa majd pre-
sadit v prvom rade nie na zdklade toho, Ze sa zmeni nepodporu-
juce prostredie, zeny disponuji vzdelanim, ktoré ich na vstup do
muzského priestoru méd opravnit. V uvedenom citdte z clanku st
to muzi, ktorym je pripisany hodnotovy sid (,mnoho muzov
uznava“) skiimajaci ich vlastna spokojnost v praci. Muzi st pri-
marnym pracovnym aktérom, zeny st ich spolupracovnickami.
Rodova rovnost sa prezentuje v podobe pohlavnej vyvazenosti -
zeny st ,protipélom* vo¢i muzom a ich nerovnaké identity s
v takomto chapani rodovej rovnosti skor harmonizované, nez
aby bola uznana rovnost ich prava prllez1tost1

Dalsou charakteristikou rodovej rovnosti je trivializicia pros-
trednictvom formalizovanych spésobov prezentacie. Prave kvan-
tifikdcia, c¢iselné a Statistické zachytenie, umoznuje akoby priro-
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dzené radenie ro6znych oblasti rodovej problematiky jednu za
druhou. Udaje o zasttipeni zien v zdkonodarnom zbore, v ma-
nazmente, dalej idaje o rozdiele prijmov medzi muzmi a Zenami
a zastupeni zien v komunalnej politike st uvadzané bez zdévod-
nenia, ktoré by ozrejmilo ich konkrétny vyber. Bez takéhoto
predporozumenia ¢i kontextu v pozadi sa problematika triviali-
zuje na nardbanie s idajmi. Rovnako tak ako st presné idaje do-
lezité pre opodstatnenie nastolenia problému a konkrétnej poli-
tiky, tak mozu rieSenie problému implicitne formulovat len na
vel'mi formalnej, dokonca numerickej tirovni.

Dramatickost situdcie a antagonizmus rodov rétoricky budu-
je ocakavanie ponuky rieseni. Tie vychddzaja o. i. aj z toho, ako
sa opitovne zdoraziuje v ostatnej Casti ¢lanku, ,zbavit sa staroc-
nych stereotypov®. Za nestereotypné konanie pre Zeny sa podla
¢lanku, ktory sprostredkiava dianie na konferencii organizovanej
MPSVR SR, povazuje napr. vstup zien ,do politiky s cieflom po-
mahat inym*“. Toto je legitimny ciel Zien, na zaklade ktorého mo-
zu ziskat uUspech, vSeobecné uznanie, presadenie ndzorov pri
tvorbe verejnej mienky: ,Zeny, ktoré st tGspesné v politickom Zi-
vote, maju vSeobecné uznanie a st mienkotvorné.“ Ich verejna
¢innost dalej sprevadza obetavost. Tvrdenie o potrebe prekond-
vania staro¢nych stereotypov je nekoherentné, vsetky uvedené
charakterové vlastnosti pripisované zenam su totiz tradicné
a odvijaji sa od roly zeny v starostlivosti o rodinu. Aj dalsi pri-
klad materskych centier predpoklada prenosnost materskej sku-
senosti do verejného zZivota. Relevancia materskej skdsenosti je
pre konanie na verejnosti pozdvihnutd zo svojho vymedzeného
sukromného posobenia a je potvrdend referenciou na tspesnt
existenciu materskych centier v inom prostredi: ,Know-how ma-
terskych centier vzniklo ako vedecky a sociologicky koncept
v 70. rokoch 20. storoc¢ia v Nemecku, odkial sa rozsirilo najmi
do krajin zapadnej Eurdpy.“ Materskd skuisenost uz bola zhod-
notend v Nemecku a zdpadnej Eurépe, o ktorych sa predpokla-
da, Ze v oblasti rodovej rovnosti SR predcia, a je preto hodné ich
nasledovat. Materské centrd sa povazuju za desatrodia overeny,
teda uz tradi¢ny ndstroj. Napokon vedenie, ktoré zhromazdili,
nie je individudlnou stikromnou skisenostou matiek, devalvo-
vanou v hodnotovom rebricku. Vedenie materskych centier dis-
ponuje istou expertizou, ktorej nepodobnost s kazdodennou
materskou skidsenostou je zvyraznend anglicizmom ,know-
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-how*. Takyto opis materskych centier celkom opomina to, ze
vznikli ako stcast autonémneho zenského a feministického
hnutia v podobe konkrétnych institicii zalozenych na vzajomnej
komunitnej podpore Zien. Materské centrd st v clanku ,vedec-
kym a sociologickym konceptom® - ako vedecké st teda neu-
tralne, nezaujaté, nie st spojené so ziadnou ideolégiou.

Charakterizovanie materskych centier bez kontextu ich vzni-
ku v $pecifickej historickej aj fudskej skisenosti je doplnené im-
plicitnym ekonomicko-politickym zd6évodnenim. , St samoregu-
la¢né pri nizkych nakladoch®, a je preto mozné oc¢akavac, ze vda-
ka nizkym nakladom ani zo strany Statu finan¢nt podporu vy-
zadovat nebudd. Naopak, ony samy mozu intervenovat tam, kde
pravdepodobne neflexibilny velky $tdt zasahovat tak lahko ne-
moze - v pripade ,rychlych socidlnych zmien®. Opit sa predpo-
klada, ze konanie $tatu je zlozité a ndkladné, kym materské cen-
trd st ,jednoduchym a efektivhym ndstrojom®.

Konftinuita, nie zlomy

Opisala som dva diskurzivne prady - rovnosti odmeriovania zien
a muzov a zosuladovania prace a rodiny, ktoré zvyznamrovali
chapanie rodovej rovnosti v mesiacoch maj az jal 2007 na Slo-
vensku. Uviedla som konkrétne miesta produkcie a reprodukcie
vyznamov vo vybranych textoch z tejto problematiky a chcem
poukazat na ich vzdjomné prepojenia alebo odlisnosti. Predbez-
ne konstatujem, ze stucastou oboch diskurzivnych pradov st
bud nefeministické, alebo priamo antifeministické stanoviska.
Na tomto mieste zo svojho feministického stanoviska podrobne
nesledujem, ako tcastnic¢ky a tcastnici rodového diskurzu vedo-
me alebo nevedome forsiruji nefeministicki diskurzivnu rodo-
vu politiku. Nechcem ani péatrat po nejakych zlomovych mo-
mentoch, v ktorych by sa rodovy diskurz na Slovensku ,lamal®,
yotacal sa“ ¢i by sa menil jeho smer - pri danom vymedzenom
obdobi je problematické urcit taktto diskurzivnu udalost. Ak je
totiz diskurzivnou udalostou taka reartikulacia socidlnej praxe,
z ktorej vyvstane iny spdsob hovorenia, ale aj iny sposob konsti-
tacie socidlnych institdcii, iny spésob materializicie socidlnych
procesov, potom je skor vecou ndhody a $tastia, ¢i dojde k dis-
kurzivnej udalosti v ¢asovom obdobi vybranych mesiacov. Mys-
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lim si, Ze aj ked rodovy diskurz do seba prijima mnohé koncep-
ty formulujtce rovnost prilezitosti - a to predovsetkym pro-
strednictvom transpozicie legislativy a politiky Eurépskej tinie -
a sprostredkovane aj jej feministické a dalsie transformativne po-
litické stanoviska, je pren charakteristickejsia kontinuita so za-
vedenymi nefeministickymi spoésobmi chapania rodového cha-
rakteru socidlnych vztahov. Preto povazujem za produktivnejsie
neocakavat jeho zdsadné zmeny, ktoré by bolo mozné z feminis-
tickych pozicii jednoznac¢ne ocenit, ale skiimat skor sposoby re-
tazenia jednotlivych konceptov v oblasti rodovej rovnosti, ktoré
spolu vytvaraji pomerne hladké tkanivo problematiky. Nevzpie-
ra sa totiz ani ¢elnym predstavitelTkdm a predstavitefom Statu,
ktori k nemu maju prilnat uz len preto, aby splnili minimélne
naroky stthlasu s existujiicim pravnym stavom, nevzpiera sa za-
stupkyniam a zdstupcom trhovych subjektov, a ¢asto sa nevzpie-
ra ani zastupkyniam a zastupcom diskutujtcej verejnosti napr.
z mimovladnych organizicii, ktoré zastavaja aktivne profeminis-
tické stanoviska. Rodovy diskurz v oblasti trhu prace sa ,,tka“ na-
tolko hladko, ze doposial, zd4 sa, nepodnietil ziadne zdsadné
spory ¢i zapasy. Pruznd pojmovd sief, umoznujica rozne spoje-
nia, zase poskytuje dostatocné mnozstvo bodov, ktorych sa mo-
ze zachytit $iroka skala - ak uz nie antagonisticky, tak celkom
urcite nesthlasne umiestnenych - socidlnych aktérov.

Nasledujtice priblizenie by aspon ¢iasto¢ne malo odpovedat
na otdzku nastolent na zadiatku tohto textu, a to: Aké konkrét-
ne udalosti, aki aktéri, aké procesy utvaraja socidlnu prax, v kto-
rej sa nastolujd témy rovnosti v odmenovani medzi muzmi a Ze-
nami a aj zosuladovania rodinného a pracovného zivota vo vy-
medzenom case a priestore?

Rovnostf v odmenovani alebo rozdiel
v plafoch?

Hoci som novinové ¢lanky uverejnené po publikovani spravy SU
SR v maji 2007 uviedla ako stcast diskurzivneho pradu o rov-
nosti v odmenovani, tento koncept je zrozumitelny viac v kon-
texte formulovania politickych agend a teoretickych pohladov
nez v Statistickej reprezenticii a interpreticii socidlnej reality.
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Percentudlne podiely ¢i mzdové pasma Statistickych zisteni totiz
nie st primarne indikdtormi rovnosti, ale dokladaji rozdiely
v odmenovani. Rodové mzdové rozdiely vyvolali otizku po vy-
svetleni, no nevyplynulo z nich volanie po rovnosti. Prave mozné
vysvetlenia sa stali dstrednym bodom debat medzi expertmi
a komentatormi, ziadny z aktérov ¢i aktérok v uvedenych clan-
koch vsak problém nenastolil ako porusovanie principu rovnos-
ti v odmenovani zien a muzov.

Histériou rovnosti v odmenovani v legislative v Eurdpske;
unii, s ktorou bola harmonizovana aj legislativa SR, sa zaoberd
Pietruchova (v tejto publikacii na s. 49 - 51). Podrobna analyzu trans-
pozicie smernic EU, tykajtcich sa rovnakého zaobchddzania aj
v ramci principu rovnakej odmeny za rovnaku pricu a pracu rov-
nakej hodnoty, vypracovala Debrecéniova (2005).

Vychodiskovym ustanovenim Zakonnika price v tejto oblasti
je par. 119a v tomto zneni:

»,Mzda za rovnakd pricu a za pracu rovnakej hodnoty

(1) Mzdové podmienky musia byt dohodnuté bez akejkolvek
diskrimindcie podla pohlavia. Ustanovenie prvej vety sa vztahu-
je na kazdé plnenie za pracu, ako aj na plnenia, ktoré sa vyplaca-
ju alebo sa budd vyplacat v suvislosti so zamestnanim podla
inych ustanoveni tohto zdkona alebo podla osobitnych predpi-
SOV.

(2) Zeny a muZi majt pravo na rovnakd mzdu za rovnakt pra-
cu alebo za pracu rovnakej hodnoty. Za rovnak pracu alebo pra-
cu rovnakej hodnoty sa povazuje praca rovnakej alebo porovna-
telnej zlozitosti, zodpovednosti a namahavosti, ktord je vykona-
vana v rovnakych alebo porovnatelnych pracovnych podmien-
kach a pri dosahovani rovnakej alebo porovnatelnej vykonnosti
a vysledkov prace v pracovnhom pomere u toho istého zamestna-
vatela.

(3) Ak zamestnavatel' uplatnuje systém hodnotenia pracov-
nych miest, hodnotenie musi vychadzat z rovnakych kritérii pre
muzov a zeny bez akejkolvek diskriminacie podla pohlavia. Pri
posudzovani hodnoty price Zeny a muza modzZe zamestnavatel
okrem kritérii uvedenych v odseku 2 uplatnit dalsie objektivne
meratelné kritérid, ktoré sa daju uplatnit na vietkych zamest-
nancov bez rozdielu pohlavia.

(4) Odseky 1 az 3 sa vztahuju aj na zamestnancov rovnakého
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pohlavia, ak vykonavaja rovnakd pricu alebo priacu rovnakej
hodnoty.“

Ako uvadza Debrecéniova, ,pravna Gprava tykajica sa zamest-
ndvania v Statnej a verejnej sluzbe obsahuje presnt a vystiznu
klasifikdciu zamestnani, ktord spolu so vSeobecnym ustanove-
nim o zakaze akejkolvek formy diskrimindcie v pracovnoprav-
nych vztahoch v najsirSom slova zmysle md potencidl zarudit
rovnakd odmenu za rovnaki pricu a pracu rovnakej hodnoty,
prinajmensom teoreticky (Debrecéniovd, 2005, s. 10 - 11). Situdcia
v stkromnom sektore je vSak podstatne odli$na: ,V pripade stk-
romného sektora neexistuje legislativou vytvoreny zoznam pra-
covnych cinnosti, ktory by zamestnavatelom, zamestnancom
a inym relevantnym subjektom umoznil urcit, ¢o sa ma povazo-
vat za rovnakd pricu alebo za pracu rovnakej hodnoty. Naopak,
odmerniovanie je tu postavené ¢isto na baze individudlnych alebo
kolektivnych dohdod. Jediny sposob klasifikacie, ktory by mohol
byt analogicky uplatneny, je triedenie uvedené v prilohe Zikon-
niku prace, ktoré obsahuje charakteristiky stuprniov naroc¢nosti
pracovnych miest na Gcely stanovenia koeficientu pre urcenie
minimdlnej mzdy pre jednotlivé pracovné miesta. Kritériami kla-
sifikdcie uvedenej v prilohe su: zlozitost, zodpovednost a fyzic-
kd/mentalna ndro¢nost.“ (Tamze, s. 11.)

Medialne diskusie sa netykali zlozitosti eventualneho dokazo-
vania v pripadoch porusenia zadkonného ustanovenia - tému rov-
nosti v odmenovani nenastolilo porusenie principu v nejakom
konkrétnom pripade, ale numericky, Statisticky zisteny rozdiel
tykajtci sa pracujucich v SR vo véeobecnosti. Z nich sa vyclenila
oblast najvic¢sieho rodového rozdielu, ktorou st vysoké mana-
zérske a rozhodovacie pozicie.

Ak sa na medidlne pokrytie problému pozrieme z hladiska ¢i
uz vedomého alebo nevedomého uplatriovania réznych hodno-
tovych presvedceni - novindra pobureného z blatantného roz-
dielu na vysokych manazérskych funkcidch, publikujaceho
v stredo-pravom denniku SME, nemézeme ,upodozrievat® zo
stranenia nejakému principu rovnosti vyslednych miezd. Stulaj-
ter (2007) kritizuje rozdiely v sikromnom sektore takto: Statis-
ticky trad totiz nazbieral kopu dékazov o takzvanej rodove;j se-
gregacii v skupinach vysokoskolsky vzdelanych Iudi. Podla tra-
du vedice a riadiace pracovnicky zardbaja o tretinu menej ako
muzi na rovnakej pozicii. Najvicsie rozdiely st v bankovnictve,
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poistovnictve, obchode a priemysle. (...) V sektoroch, kde st pla-
ty slusné, zas bujnie akysi mzdovy patriarchat. Akoby si ho tam
mohli skor dovolit.“ Na najvyssich poziciach sa ocakava zvyseny
vykon zamestnankyn a zamestnancov a uprednostnovanie prace
pred osobnym alebo stiikkromnym zivotom, a toto je takmer uni-
verzalny étos v sttazi o vysoké pozicie - ,pravidld hry“ by tak tie
a ti, ktori sa jej zac¢astnuja, mali bezo zvysku prijimat. Predpo-
klada sa, ze fungujice konkurenéné prostredie by malo vyradit
tie a tych, ktoré a ktori sa im neprisposobia. Podla zisteni SU SR
v8ak vysoky prijem v riadiacich poziciach nie je skuto¢nostou vo
vSeobecnosti, ktora by bola zasltzenou odmenou pre tych, ¢o do
svojho kariérneho postupu investuju cas, energiu, ndmahu, vy-
kon. Predpokladané rovnaké kariérne investicie muzov a Zien
(inak by totiz nedosiahli na pozicie, ktoré v si¢asnosti zastavaji)
maja rozdielne finanéné ohodnotenie - a toto je nieco, ¢o ne-
zodpoveda logike trhu, ale skor - ako pise komentator dennika
SME - logike ,,mzdového patriarchatu (Stulajter, 2007).

Zuzovanie problematiky mzdového rozdielu medzi zenami
a muzmi na oblast riadiacich pozicii mdze nijst odozvu aj v pri-
padnych zmenich dynamiky zastpenia Zien a muZov na trhu
prace a ich odmenovania. Ako pise Catherine Hoskyns (1999), ¢a-
sy rozmachu hospodarstva, trhu prace a sibezného narastu za-
mestnanosti zien, pocas ktorych sa ustanovovali aj zdklady eu-
ropskej legislativy o rovnosti v odmenovani (najmd Zmluva
z Amsterdamuy), st davno prec. ,Trh dnes tlaci skor na to, aby
presvedcil muzov o vstupe do neistych a riskantnych typov za-
mestnania, nez aby sa dalej zaoberal zlepsovanim situdcie Zien.”
Vynimkou je vSak prave pracovny trh na najvyssich pozicidch:
»(...) existuje [tu] potreba Sirsej skaly zru¢nosti v manazmente
a potreba zdsobdrne talentov, z ktorych mozno vyberat. Tato
kombindcia potom spdsobi to, ze skor sa zenam podari rozbi¢
skleny strop, nez aby sa napredovalo medzi Zenami v slabo za-
platenych zamestnaniach vyzadujicich minimalne profesional-
ne zruc¢nosti.“ (Hoskyns, 1999, s. 40.)

Existuje tu teda odévodnena obava, Ze problematika vertikal-
nej segregacie zatieni segregiciu horizontdlnu, ako sa to stalo
v diskurzivnom pride o rovnosti v odmeriovani, ktory tu prave
analyzujem. K zmensovaniu vyznamu horizontalnej segregacie
moze potencidlne prispiet aj systematické znizovanie vyznamu
problematiky prerozdelovania stitnych finanénych prostried-
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kov. Tie jediné st totiz zdrojom prijmov pre zeny v horizontalne
segregovanych zamestnaniach, ako s najmi napr. pracovnicky
v skolstve a zdravotnictve.

Rozsirenie diskusie na otazky odmeriovania zien v horizontal-
ne segregovanych odvetviach pracovného trhu vyzaduje prave ot-
vorenie problematiky spolocenskej hodnoty jednotlivych druhov
prace. T.j. tému nerovnakého odmenovania zien nebude mozné
sustredit do oblasti, kde sa o rovnost ma postarat ,,rodovo slepy“
trh a kde za nerovnostou budd musiet stat rodovo stereotypné
presvedéenia ztcastnenych, ako sa domnieva Stulajter, ale bude
sa musiet roz$irit na rozli¢né chapanie produkcie a reprodukcie
v ekonomike a spolo¢nosti.

Nemozno oc¢akévat, ze horizontalnu segregiciu bude dosta-
tocne tematizovat existujica legislativa o rovnosti odmenovania
za rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty - pri hori-
zontdlnej segregicii je takéto porovnavanie viac nez zlozité. Uz
v roku 1980, v ¢ase zrodu eurdpskej legislativy o rovnosti v od-
menovani, feministickd filozofka Michele Barrett konstatuje:
»Tento fenomén segregicie povolani legislativu o rovnosti v od-
meniovani, zaloZent na koncepte price ,porovnatelnej hodnoty’,
vyznamne znefunkcnuje. (Barrett, 1980, s. 156.) V skutocnosti totiz
vyzaduje napr. porovnanie hodnoty zamestnani, ktoré zabezpe-
¢uje $tat a ktorych ,nabitie“ symbolickou hodnotou rodu je vy-
soké a podla toho, ¢i ide o femininne alebo maskulinne charak-
teristiky, aj nerovnaké, ako st napr. zamestnania na policii,
v zlozkach civilnej obrany, v skolstve, v zdravotnictve. V spolo-
¢enskej diskusii bude musiet byt nastolend otdzka, koho prica
znamena pre socidlnu reprodukciu ludi obyvajicich administra-
tivne tizemie jedného $titu viac, resp. akt tlohu pri tejto repro-
dukcii zastava a komu a ako je teda oprdvnené prerozdelit fi-
nan¢né prostriedky zo Statneho rozpoctu: treba ocenit zdravot-
nu sestru alebo policajta, ucitelku na zdkladnej skole alebo pro-
fesionalneho vojaka?®

Tato diskusiu nenahradi ani sistavné spokojné konstatovanie
o harmonizicii slovenskej legislativy s eurdpskou. Hastings
v analyze pouzivania britskej legislativy o rovnosti v odmenova-
ni totiz tvrdi, Ze ,isty vyvoj v oblasti odmeriovania a triediacich
strukedr, ktory viedol ku konaniu proti dosiahnutiu rovnosti
v odmenovani, bol v skuto¢nosti podporovany a umozneny pra-
ve detailnou konstrukciou legislativy® (Hastings, 1999, s. 153).” T4
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podnietila napr. isté konkrétne spdsoby vyjedndvania odboro-
vych zvizov, konkrétne konstrukcie klasifikdcie zamestnani, no
tito minuciéznost a detailnost legislativneho pokrytia problé-
mu sa nie vzdy premietla aj do ocakdvaného zniZovania rozdie-
lov.

ZosUladovanie prace a rodiny -
prostriedok znizovania pracovnych istot
a posilnovania patftriarchalnej rodovej
ideoldogie?

Kym z diskurzivneho pridu rovnosti v odmenovani je vylacena
celd skupina $tatnych zamestnankyn v nizko platenych a hori-
zontdlne segregovanych povolaniach a do popredia je vybrana
skupina zien v rozhodovacich a vyssich riadiacich poziciach, aj
diskurzivny prid zostladovania pracovného a rodinného zivota
prednostne pracuje s vymedzenym subjektom Zien, hoci aj menej
zjavne. Ich postavenie v zamestnaneckej Strukttre blizsie osvet-
luje zoznam zamestndvatelov ocenenych v sttazi ,Zamestnava-
tel Gstretovy k rodine“ v roku 2007. V troch kategériach (v dvoch
standardnych: rodinnd politika a rovnost prilezitosti zien a mu-
Zov a v tretej $pecidlne ustanovenej pri prilezitosti prebiehajtce-
ho Eurépskeho roku rovnosti prilezitosti: najorigindlnejsie opat-
renie pre rodinu a rovnost prilezitosti v malom a strednom pod-
niku) sa umiestnili: Orange Slovensko, a. s., Bratislava, L.D.C.
Holding, a. s., Bratislava, GlaxoSmithKline Slovakia, s. r. 0., Bra-
tislava, IBM International Services Centre, s. r. o., Bratislava,
Zentiva, a. s., Hlohovec, Microsoft Slovakia, s. r. o., Bratislava,
FAMM, a. s., Humenné, Technické sluzby, s. r. 0. Kezmarok, Kraj-
sky drad v Kosiciach, Zdruzena stredna skola pol'nohospodar-
ska, Pruské. V zozname vyznamne figuruji nadnarodné spoloc-
nosti a spolo¢nosti z nevyrobného, ale servisného sektora, ¢asto
s vi¢sinou zamestnancov a zamestnankyn sustredenych v sidle
spolo¢nosti v hlavnom meste SR. Len traja oceneni zamestnava-
telia neprichadzaju z nadnarodného prostredia a len dvaja st zo
Statnej sféry.
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Uplatnovanie opatreni v zostiladovani rodinného a pracovné-
ho zivota medzi zamestnavate'mi v sikromnom sektore sved¢i
o ekonomizicii problematiky, ktora by inak mohla byt legitim-
nou stcastou socialnej politiky $tdtu.! Zodpovednost za pos-
kytnutie - zd6raznujem - tizko vymedzeného stiboru socidlnych
istot a zvySovanie kvality Zivota sa v pripade vymedzenej skupi-
ny obyvatelstva - zamestnankyn a zamestnancov firiem uplat-
nujicich opatrenia na zostladenie pracovného a rodinného Zi-
vota — prestiva na aktérov trhu a ti ju ako benefit nad standard
zdkonom urcenych zamestnavatelskych povinnosti aj prezentu-
ja.

Koncept socidlneho ob¢ianstva je vsak pre velka skupinu ob-
¢ianok a obc¢anov statu uz len vyprazdnenym normativnym za-
kladom mizntceho socidlneho $tatu. Podla Bakker a Gill ,[S]a
zda, Ze na instituciondlnej Grovni vladami zaistované a podporo-
vané socidlne ob¢ianstvo uvoltiuje miesto pre trhové obcianstvo,
v ktorom sa ob¢ianky a obcania stavaji zodpovednymi za pomoc
sebe samym prostrednictvom ¢oraz vi¢$mi privatizovaného so-
cidlneho poriadku.” (Bakker - Gill, 2003, s. 29.) Doddvam, ze jednou
modalitou takéhoto nového - trhového - usporiadania ob¢ian-
stva moze byt prave individudlna zodpovednost u zamestnavate-
la poskytujticeho tzv. socidlne benefity. Netspech v zabezpeceni
suboru socidlnych istot prostrednictvom ustretovej politiky za-
mestnavatela viak potom moéze prakticky vyustit nielen do vyla-
¢enia obcianky ¢i obc¢ana z trhu prace, ale do socialneho vyltce-
nia vo vSeobecnosti.

Aké st konkrétne opatrenia v oblasti spominaného zostlado-
vania? Konferencia organizovand MPSVR SR v mdji 2007 na
programovej rovine zdoraznovala predovsetkym flexibilné formy
prace. Tento druh pracovnopravnych vztahov ma vsak v SR za-
tial okrajova relevanciu: Pracu na ¢iasto¢ny avizok v roku 2004
vykonavalo spomedzi zamestnanych zien 4,2 % a spomedzi za-
mestnanych muzov 1,4 %. ,Nadalej sa zachoviva dominancia
pevného pracovného casu - tak u muzov, ako aj u zien. V per-
centudlnom vyjadreni sa pevny pracovny cas tyka 79,8 % vset-
kych zamestnanych osob. Prica doma patri podla prieskumov
k tym typom prace, ktoré by zamestnané Zzeny i muzi upred-
nostnili, avSak redlny vyskyt zaostiva za potencidlnym dopy-
tom.“ (Filadelfiova, 2007, s. 681.)
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Dosledky novej organizicie prace, casto sthrnne pomentva-
nej ako flexibilizacia prace, vsak mozu byt prinajmensom proti-
recivé. Flexibilizacia price je pod heslom zostiladovania rodinné-
ho a pracovného zivota najskor lahsie ,,predatelna“ ako zmyslu-
plnd zivotnd stratégia zendm a v Casti literatdry sa stotoziuje
s feminizaciou.!! Flexibilizicia - t. napr. samozamestnavanie,
malé podnikanie, do¢asné pracovné zmluvy, prica z domu, pruz-
ny, nie pevny pracovny cas - je vSak v dlhodobom horizonte na
globdlnom trhu price vyhliadkou nielen Zzien, ale aj muzov
a znamena ,harmonizaciu smerom nadol“, teda najma znizova-
nie Standardov zamestndvania. (Blizsie pozri napr. Figari - Mutari, 1999;
Walby, 2002.)

Zosuladovanie rodinného a pracovného Zivota sa moze stibez-
ne s procesmi flexibilizicie diat aj na pozadi procesu, ktory na
zdklade predbeznej heuristiky nazyvam familizdcia a ktory cha-
rakterizuje funkcia rodiny ako klticového miesta socidlnej integ-
racie. Znamena to, Ze je to prave rodina, resp. par s dietatom, kto
je predmetom intervencie opatrenia na zostladovanie rodinné-
ho a pracovného zivota zo strany zamestnavatela, nie je nim in-
dividualna zamestnankyna alebo zamestnanec. Dalej, prave na
trovni rodiny sa integruje a ,,riesi“ ponechanim na individualne
rozhodovanie aj ekonomicky problém mzdovej nerovnosti Zien
a muzov. Napr. rozhodnutie pre starostlivost o dieta v najmen-
Som veku, tzv. rodic¢ovskt dovolenku, sa odvija od vysky zarobku
jedného z partnerov. Prave pocas vychovy dietata v ranom veku
je mzdovy rozdiel medzi muzmi a Zenami najviditelnejsi - riese-
nim situdcie vSak, pochopitelne, nie je politické konanie, ale pri-
sposobenie sa moznostiam trhu prace, ked’ don nastupuje part-
ner, ktory méze do rodiny priniest vicsi prijem. Netreba zdoéraz-
flovat, Ze je nim v prevaznej vic¢sine pripadov muz a o zosulado-
vani rodinného a pracovného zivota v zmysle zmenenej rodovej
delby prace nemdze byt rec.

Rodina ako hodnota nadalej skéruje ako dominantna hodno-
ta muzov aj zien v spolo¢nosti na Slovensku. Aka je vsak jej st-
¢asna podoba? Je tou rodinou, ktorej sakraliziciu v pretrvavaju-
cej patriarchdlnej rodovej delbe prace podporuju niabozensko-
-konzervativne pridy v spolocenskom a politickom zivote, alebo
je chdpanie rodiny naplnené inymi obsahmi?

Specialne v pripade instittcie, ktord vykazuje znaént stabilitu
v ¢ase, poziva vaznost ako hodnota sama osebe, je potrebné na-
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zerat ju v kontinuite spolocenskych a historickych premien.
Zohladnenie kontinuity neznamena automatickd tradicionali-
zaciu v duchu hegemoénnej katolicko-krestanskej ideoldgie. Gal
a Kligman (2000) v svojej rozsiahlej $tadii premien rodovych vzta-
hov v postsocialistickych spolo¢nostiach v krajindch strednej
a vychodnej Eurépy konstatuju, Ze ,,zoci-voci velkym socidlnym
zmendm sa rodina vSeobecne povazuje za institdciu, ktord za-
bezpecuje kontinuitu s minulostou®, a je tak aj romantizovana
a idealizovana. ,VSeobecne zdielané presvedcenie je, Ze to, ¢o sa
meni, je ,verejnd‘, a nie ,stkromnd‘ sféra. V tomto ohlade sacas-
né diskusie opakujui svojich marxistickych predchodcov aj teériu
modernizicie - oba spdsoby teoretizicie vyznamnu socidlnu
zmenu umiestnovali prevazne do verejného a vyrobného sektora
spolo¢nosti. Kym $titu a inym institdciam velké segmenty po-
puldcie ned6veruju a nazeraju na ne s pochybnostami, rodina je
vo vSeobecnosti posvicovand, a to nielen nacionalistami. (...)
Stkromna domacnost si zachovava svoju hodnotu ako miesto,
kde ludia zija svoj ¢estny, autenticky a zmysluplny zivot. Pocas
komunizmu bol nebezpecenstvom prienik Statu, dnes st nimi
Castejsie neistota a neddveryhodnost konania $tatu a neistota tr-
hov a zamestnania. Predstava stabilnej, autonémnej rodiny vsak
preziva, napriek tomu, Ze aj v strednej a vychodnej Eurépe doslo
v poslednych desatroc¢iach k zdsadnym zmenam v usporiadani
domacnosti, k dramatickému narastu poétu rozvodov a samo-
statne zijucich rodicov, ako aj k poklesu poérodnosti a znizeniu
verejnej podpory rodenia a vychovy deti. Predstavu o stredo- a
vychodoeurépskej rodine ako takmer dokonale izolovanej upo-
kojujticej konstante vo svete plnom socidlnej neistoty musime
preto chapat ako diskurzivnu konstrukciu.“ (Gal - Kligman, 2000,
5. 68 - 69.)

No je to prave tento druh diskurzivnej konstrukcie rodiny,
ktory sa stal, zdd sa, sti¢astou konceptu zosuladovania pracov-
ného a rodinného zivota. Transformativnemu a feministickému
chapaniu zosuladovania nenapomoéze jednozna¢ne ani jeho
spreklad“ z transnacionalneho prostredia Eurépskej tinie. Ako
upozornuje Maria Stratigaki (2004), zostiladovanie pracovného
arodinného zivota, ktoré bolo pdovodne zamyslané ako opatrenie
na podporu rodovej rovnosti na trhu prace, niekol’ko desatrocia
dlhym ,putovanim® eurépskymi dokumentmi, instittciami
a politikami (ktoré autorka podrobne sleduje a analyzuje), po-
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stupne zmenilo svoj pévodne feministicky vyznam zo zdielania
na zostladovanie: ,Pévodny ciel tejto politiky - prerozdelenie
prace v domdacnosti a price ako starostlivosti medzi Zenami
a muzmi - sa celkom skryl, ak nebol celkom opusteny v pro-
spech prisposobenia sa narastajicej politickej priorite, ktorou sa
stalo vytvaranie zamestnanosti. Zostladovanie sa preformulova-
lo tak, Ze znamena zlep$enie schopnosti zien kombinovat plate-
nu pracu a pracu v rodine, a napokon sa v 90. rokoch stalo in-
tegralnou sti¢astou eurdpskej politiky zamestnanosti. Zosulado-
vanie vSak odvtedy zacalo sluzit na legitimiziciu flexibilnych
pracovnych podmienok a nie na zmenu rodovych vztahov v ro-
dine.“ (Stratigaki, 2004, s. 32.)

Kooptovanie feministickych konceptov
po slovensky

Stratigaki (2004) povazuje premeny vyznamu politického kon-
ceptu zosuladovania rodinného a pracovného Zivota za druh ko-
optacie povodne feministického pojmu. ,V kooptacnom procese
sa koncept samotny neodmietne, ale v politickom diskurze sa
zmeni jeho pévodny vyznam a ten sa pouziva dalej pre tcel iny,
nez bol pévodny.“ Koopticia podkopava rodovi rovnost dvoja-
ko: transformdcia konceptu je postupna a méze celkom pokojne
prejst bez pov§imnutia, pritom jeho dopady na rodovt rovnost
sa vyznamne znizuju, resp. moézu mat celkom opaény ucinok.
A ¢o je dolezité, , kooptacia pracuje proti mobilizacii a vytvaraniu
tlaku ztGcastnenych stran a jednotlivcov tym, ze pouziva poévod-
ny aj transformovany koncept ako alibi. Je zlozité mobilizovat si-
ly proti konceptu, ktory sa zda vlastny*, a to napriek tomu, Ze sa
uz davno nepouziva v tom zmysle, ako sa pévodne zamyslalo.”
(Stratigaki, 2004, s. 36.)

Ako som konstatovala v tivode svojho prispevku, skiimanie ro-
dového diskurzu uz diavno neméze poukazovat na pozitivnost
samotnej pritomnosti rodovych pojmov, rodovych politik vo ve-
rejnej diskusii. Treba skiimat, ako sa vo vytvarani rodovej politi-
ky, aj politiky v oblasti rovnosti v odmeriovani zien a muzov a ich
postavenia na trhu prace, pouzivaji a premienajd koncepty pri-
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chadzajice z transnaciondlneho prostredia politik rodovej rov-
nosti Eurépskej tinie, aj ako sa zvyznamnuju také taziskové hod-
notovo-orientacné koncepty, ako st napr. rodina, socidlne istoty
¢i zdravie. Nedokladuji len zmeny hovorenia; ak st totiz pouzi-
vané ako komunikac¢né, defini¢né nastroje politiky, spolupodie-
laju sa na riadeni a formovani socialnej praxe.

Napriek tomu, Ze $titna administrativa expertizu mimovlad-
nych organizicii aj individudlnych expertiek ¢i vyskumnicok za-
oberajucich sa rodovou rovnostou z feministickych hladisk vytr-
valo ignoruje, predsa len tym, Ze tieto aktérky spoluutviraja ve-
rejny rodovy diskurz, don feministické koncepty prenikli a pou-
zivanim v novych kontextoch, inymi aktérmi s inymi - prevazne
nefeministickymi - ciefmi nadobtidaji nové vyznamy.

Podla méjho nazoru oba diskurzivne prady - diskurz rovnos-
ti v odmenovani, ako aj zostladovania pracovného a rodinného
zivota - kooptovali feministické koncepty a vo svojej hegemon-
nej podobe sa stavaji nastrojmi potvrdzujlicimi status quo. Na-
miesto toho, aby boli zapojené do presadzovania transformativ-
nej politiky, potvrdzuja a reprodukuji nerovnost usporiadania
rodovych vztahov. Deje sa tak napr. v pripade pouzivania pojmu
yrodovy stereotyp“ a od neho odvodenych adjektiv ,stereotypné“
a pod. Rodovy stereotyp sa nenazerd ako vztahovd kategoria,
ktora definuje rodové atribity maskulinity a femininity vo vza-
jomnej interakcii. Casto sa stava skor potvrdzovanim nepreko-
natelnych odli$nosti muzov a zZien, ktori stoja na opa¢nych pé-
loch, st nezmieriteInymi protikladmi, ktoré sa ale napokon mo-
7u vhodne doplnat. Tato predstavu potvrdzuje aj medidlny dis-
kurz, ktorého vysek som opisala v tomto prispevku. Nasledova-
niahodnym normativnym idedlom usporiadania rodovych vzta-
hov v spolo¢nosti sa potom stdva predstava harmonického $tas-
tia v rodine, zasadena do kvitnicej ranokapmahsucke] predza—
hradky domu globélnej ekonomiky. Séastna rodina prinisa za-
mestnavatefovi zisk.

Ulohou feministickej kritiky nerovnosti v socidlnych vzéahoch
je pozriet sa do vnitra onoho globalneho domu. Vnitri asi ne-
bude na truhlici s ndpisom ,kapitdl sediet pan s praskajicim bi-
¢om v rukach a poskakujicim sluzobnictvom navékol. Mozno
tam pokojne naziva rodina v zloZeni jeden muz, jedna Zena, jed-
no diefa, jedno auto v gardzi a pes na dvore. Potom sa bude tre-
ba dobre porozhliadnut navéokol, do inych domov, a do vnutra
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domu nakuknuf aj vtedy, ked sa jeho obyvatelky a obyvatelia
rozbehnt do sveta. Najskor sa v iom bude pohybovat opatrova-
telka deti, pomocnica v domacnosti, upratovacka, zahradnik aj
uctovnik. A nie je vylicené, ze svojou podobou budd ndpadne
pripominat onu $tastnt rodinu.
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Poznamky

! Blizsie k tlohe reprodukénych a sexudlnych prav vo formulovani politiky v kra-
jindch strednej a vychodnej Eurépy po roku 1989 pozri Gal - Kligman (2000), naj-
md kapitolu II: Reproduction as politics, s. 15 - 36.

2 Blizsie k rozdeleniu medialnych tém na , tvrdé“ (muzské) a ,mikké“ (Zenské) po-
zri Madarova (2007).

3 Blizsie k historii a zékladnym nastrojom kritickej analyzy diskurzu pozri Wodak
(2005).

4 Pozri napr. Svédska asocidcia pre sexudlnu vychovu (2005) pre sporné definicie
pojmov v oblasti sexudlneho a reprodukéného zdravia. Sposob, akym sa politickd
agenda nastoluje konstrukciou terminov odvoldvajtcich sa na ,zdravy rozum®
v oblasti zmeny socidlnej politiky vplyvom medzindrodnych rozvojovych institicii,
analyzuja Skobla - Lesay (2007).

S Vedome nepouzivam pojem verejna mienka, ktory podstva predstavu nézorovej
zhody alebo aj rozporu jedného kolektivneho subjektu a ziroven predpoklada exis-
tenciu postojov verejnosti zistitelnych primarne sociologickym vyskumnym aparé-
tom, v ktorom sa majt adekvatne artikulovat. Odkazujem tu na Fraser, ktora zvyz-
namiiuje tlohu protidiskurzov tvorenych rezistentnymi, tzv. slabymi verejnostami.
Blizsie pozri Fraser (2007), najma kapitolu III: K novému pojeti verejnosti : prispévek ke
kritice redlné demokracie, s. 59 - 112.

¢ Pre predalthusserovské premyslanie o pojme ideoldgie, ktoré neskor zuzitkové-
va Cast kritickej diskurzivnej analyzy a je dostupné v slovenskom jazyku pozri Bach-
tin - Volosinov (1986).

7 Pre bliz§i pohlad na tému Zenskych casopisov v slovenskom jazyku pozti napr.
Wolf (2000), najmi s. 72 - 95.

8 Pre porovnanie: Uz citovand Barrett ukazuje, Ze prehodnotenie a porovnavanie
izolovanych pracovnych zruénosti, ¢i uz mentalnych alebo fyzickych, ma na rov-
nost v odmenovani len minimélny vplyv. Podla nej je potrebné prehodnotit ob-
jektivny status definovania zru¢nosti. Okrem tejto diskusie pochadzajticej este zo
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zaciatku 80. rokov, druhej viny feminizmu, je v§ak naliehava aj diskusia o tom, ¢o
vobec zabezpecuje reprodukciu spolo¢nosti, jej kohéziu a ako k tomu prispievaji
jednotlivé rodovo segregované odvetvia trhu prace.

9 Autorka (Hastings, 1999, s. 160 - 161) podrobne vymentva zoznam indikatorov,
ktorych ciefom je skor pravna obhajoba nez napredovanie k rovnosti v odmeriova-
ni za pracu rovnakej hodnoty.

10 Ekonomizaciu socidlnej politiky, v ktorej hra klacova tlohu ekonomicky rast
a socidlne zabezpecenie je jeho vedlajsim efektom, vystizne opisuja Skobla - Lesay
(2007).

11 Podla Standing (1989) zahfia globalny proces feminizacie tri aspekty: (1) pria-
me nahradenie muzov Zenami v zamestnani, (2) expanziu sektorov ekonomiky
s tradi¢ne vysokym podielom Zien, a (3) expanziu foriem zamestnavania spajanych
so Zenami, t.j. pracou na ¢iasto¢ny Gvizok, docasny pracovny tvizok a neformélnu
pracovnu ¢innost.“ (Figart - Mutari, 1999, s. 44 - 57).

Prilohy

*

Rozdiely v mzddch sa za poslednych 10 rokov
prehibili

Vyssia diferencidcia vysky miezd od roku 1997 do roku 2006 sa prejavila v clene-
ni miezd podla poblavia, zamestnania, ako aj v cleneni miezd podla odvetvia a re-
gionu.

BRATISLAVA 31. maja (SITA) - Rozdiely vo vyske miezd medzi zamest-
nancami sa na Slovensku podla tidajov Statistického tiradu SR (SU SR) za
poslednych desat rokov zvysili. Ako na tla¢ovej besede uviedla predsednic¢-
ka SU SR Ludmila Benkovi¢ovd, vyssia diferenciacia vysky miezd od roku
1997 do roku 2006 sa prejavila v ¢leneni miezd podla pohlavia, zamestna-
nia, ako aj v ¢leneni miezd podla odvetvia a regiénu. Priemernd mesacna
hruba mzda v podnikoch bez zahrnutia miezd zamestnancov u zivnostni-
kov pritom od roku 1997 do roku 2006 vzristla o0 96 % na 19 774 Sk. V pri-
pade priemernej ¢istej mzdy ide o ndrast za desatroéné obdobie 0 99,6 %
na 15 466 Sk.

Ako upozornil riaditel odboru $tatistiky prace a miezd SU SR Ivan Chra-
pa, mzdova nerovnost medzi pohlaviami sa dlhodobo prehlbuje. ,Zatial
¢o v roku 1997 zardbali Zeny zhruba o pitinu menej ako muzi, v minulom
roku sa tento rozdiel zvysil na takmer 27 %, uviedol. Podla neho ide o vy-
sledok vyssej dynamiky platov u muzov, ktoré poslednych desat rokov
vzrastli 0 102,5 %, ¢o je o 14 percentudlnych bodov viac ako zvySenie pla-
tov u zien. Priemerny zarobok Zien pritom vlani podla neho nedosiahol
ani tri Stvrtiny priemerného zarobku muzov.

Vyrazné rozdiely vo vyske miezd sa prejavuju aj v ¢leneni vyplacanych
miezd podla jednotlivych krajov. Priemernd mzda v bratislavskom kraji
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vlani dosiahla 26 910 Sk, ¢o je podfa Chrapu o 36,1 % viac ako je celostat-
ny priemer. Nasledoval kosicky kraj s priemernou mzdou 19 951 Sk a tr-
navsky a trenciansky kraj, pricom priemerna mzda sa v tychto krajoch
pohybovala v pasme od 18 tis. Sk do 19 tis. Sk. Najniz$i priemerny ziro-
bok bol v minulom roku v presovskom kraji, a to 16 253 Sk.
Nérast v rozdieloch vy$ky miezd za poslednych desat rokov nastal aj pri
porovnani miezd podla odvetvi. Kym v roku 1997 predstavoval rozdiel vo
vyske priemernej mzdy medzi odvetvim, kde sa zardbalo najmenej a od-
vetvim s najvy$$imi mzdami 8 396 Sk, v minulom roku bol tento rozdiel
uz 24 640 Sk. Najvyssia priemernd hrubd mesa¢nd mzda pritom bola vla-
ni vo finan¢nom sprostredkovani, a to 38 409 Sk. Naopak, najmenej za-
robili v minulom roku zamestnanci hotelov a reStauricii, v priemere
13 769 Sk.

In SME Online, 31. maja 2007

*

Zeny §éfky zardbaja asi o 34 percent menej ako muzi
Rodové rozdiely rastu

Muzi zardbali oproti Zendm v roku 1997 0 21,5 percenta viac. V minulom roku to
bolo 0 26,9 percenta viac. Je to preto, lebo platy muzov rdstli rychlejsie.
BRATISLAVA. Rozdiel v platoch medzi muzmi a Zzenami sa na Slovensku
za poslednych desat rokov zviésil.

V roku 1997 totiz podla Statistického tradu zarabali Zeny v priemere
0 21,5 percenta menej, vlani bol rozdiel v platoch 26,9 percenta. Mzdy mu-
zov v tomto obdobi réstli rychlejsie ako mzdy Zien.

Na porovnanie, polovica zien zardbala vlani menej ako 13 716 korun, po-
lovica muzov menej ako 17 118 korun.

Najvicsie rozdiely st medzi platmi vysokoskolsky vzdelanych muzov a
Zien - muZi zarabaja zhruba o tretinu viac. Naopak, zhruba $tvrtinové
rozdiely st u zamestnancov so strednym a niz$im vzdelanim.
Sociologi¢ka Zuzana Kusd hovori, Ze je to preto, lebo medzi vediicimi pra-
covnikmi je menej zien ako muzov.

,NavySe Zeny pracuju zvicsa v oblastiach, kde st vo vSeobecnosti niZie
platy. Hoci je riaditelka $koly na porovnatelnej trovni ako riaditel’ sik-
romnej firmy, zardba menej,“ povedala sociologicka.

Platy podla Kusej ovplyviiuje aj to, kol'ko nad¢asov moze zamestnanec robit.
Matky sa musia starat o deti, a teda nemézu byt v praci tolko, ako muzi.
Vidiet to aj na tom, Ze na mzde muza tvoria odmeny a prémie vicsiu cast,
ako na plate zien.

,Kariérny postup, a teda aj rast platu zavisi na Slovensku navyse aj od
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osobnych kontaktov na pracovisku. Zeny na to nemaja tolko casu, ako
muzi a nemozu si zaistit taky rychly postup ako oni,“ povedala.
Najmensie rodové rozdiely st podla Statistického tradu napriklad v skol-
stve, kde je to 11,5 percenta, ¢i v zdravotnictve. Naopak vo finanénom
sprostredkovani zardbaji muzi o 38,8 percenta a v obchode o 33,6 per-
centa viac ako Zeny.

Zeny zardbaji menej aj vtedy, ked st na rovnakej pozicii ako muzi. Na-
priklad vedice a riadiace pracovni¢ky dostavaja v priemere o 33,8 percen-
ta niz$i plat ako muzi.

Podobna situdcia je aj medzi kvalifikovanymi robotnikmi a robotni¢kami.
Z pohladu veku je najvic¢si rodovy rozdiel medzi 35. a 39. rokom Zivota.

Platy sa za 10 rokov zdvojndsobili

Najviac Iudi na Slovensku dostava podla Statistického tradu mesaént
hrubd mzdu od 12- do 15-tisic koran. V rokoch 2002 az 2004 bol tento
interval 10- az 11-tisic kortin. Priemernd mzda, ktort tahajt hore najmai
lepsie zarabajaci zamestnanci, bola vlani 19 774 korin. Je to o 96 percent
viac ako v roku 1997, ked bola priemernd mzda 10 086 kortn. Najrych-
lejsi rast miezd bol podla generdlneho riaditela sekcie demografie a so-
cidlnej $tatistiky Milana Olexu v rokoch 2002 a 2004, ked presiahol desat
percent.

Priemernd mzda je vSak ovplyvnena malou skupinou Iudi, ktori zardbaju
podstatne viac, ako je priemer. gtacistick)'/ urad preto zverejnuje aj medidn
miezd, ktory bol vlani 15 425 koran. Polovica vsetkych zamestnancov za-
rdbala menej, ako je medidn. V roku 1997 bol medidn miezd 8 247 korun.
Jeho nérast bol teda pomalsi ako v pripade priemernej mzdy, a rozdiel me-
dzi tymito dvoma hodnotami sa zvicsil. ,,Znamena to, Ze sa zvysila nerov-
noviha medzi mzdami zamestnancov. Aj napriek tomu je vSak tendencia
vyvoja miezd dobra, pretoze rastd aj nizke prijmy,“ povedal Olexa.

Zatazenie mierne kleslo

Rychlejsie ako hrubé mzdy vdstli Cisté. Priemernd Cistd mzda bola totiz v roku
2006 0 99,6 percenta vyssia ako v roku 1997. Znamend to, Ze za desat rokov mier-
ne kleslo dariové zataZenie zamestnancov. Na ticty zamestnancov prichddzalo mi-
nuly rok v priemere 15 466 korin.

Ivan Chrappa z odboru Statistiky prace a miezd Statistického tradu si ne-
mysli, Ze by bol narast priemernej mzdy takmer na dvojndsobok prirych-
ly: ,Vyvoj za poslednych desat rokov je zdravy.“ Vzhladom na stcasny stav
ekonomiky bude podla neho priemernd mzda rdst aj nadalej. ,Rast sa
zrejme mierne spomali,“ povedal.



124 Akad praca, taka placa?

Analyrtici vak za smerodajny povazuju rast redlnej mzdy. Ten totiz vyjad-
ruje, ¢i si mézu fudia kupit dnes viac, ako napriklad v roku 1997.

V porovnani s rokom 1997 sa zvysil pocet Iudi, ktori zardbaji menej, ako
je priemerna mzda. Ide viak len o mierny nérast o 0,8 percentudlneho bo-
du na 67,4 percenta.

Analytik Slovenskej sporitelne Juraj Kotian to vysvetluje tym, Ze za po-
sledné dva roky vzrastol pocet zamestnanych Iudi o 130-tisic. Ti v3ak zrej-
me nenastdpili hned na vysoko platené pozicie, a teda zardbaji menej,
ako je priemernd mzda.

Odvody a dane sd nizsie
Od roku 1997 vzrastol podiel ¢istej mzdy na hrubej. Pred desiatimi rokmi
dostal na Gcet zamestnanec z hrubej mzdy 10-tisic kortin 7 680. Minuly
rok by pri rovnakej hrubej mzde dostal 7 820 korun.
Ivan Kahanec
In SME, 1. jana 2007
*
Stipc¢ek Ivana Stulajtera
Rod
Mzdova nerovnost medzi muzmi a Zenami sa dlhodobo prehlbuje. To je
asi zdvaznejsie zistenie Statistikov ako to, ze sa prehlbuji rozdiely medzi
platmi ako takymi. Tie totiZ vypovedaji skor o meniacej sa Strukture eko-
nomiky, ako o starych stereotypoch, ktoré niekto méze nazyvat prosto
zadubenost.
No ani s fiou to nebude také jednoduché. Statisticky trad totiz nazbieral
kopu dokazov o takzvanej rodovej segregacii v skupinich vysokoskolsky
vzdelanych Iudi. Podla Gradu vedice a riadiace pracovnicky zarabaju o tre-
tinu menej ako muzi na rovnakej pozicii. Najvicsie rozdiely st v bankov-
nictve, poistovnictve, obchode a priemysle. Naopak mensie v Skolstve,
zdravotnictve a socidlnych sluzbach. Zjednodusene sa da povedat, Ze tam,
kde Iudia zardbaja maélo, existuje vi¢sia rodovd solidarita. Solidarita v mi-
zérii. V sektoroch, kde st platy slusné, zas bujnie akysi mzdovy patriar-
chét. Akoby si ho tam mohli skér dovolit.
A vel'mi neurazit a neponizit.
In SME, 1. jana 2007
*
Pochybna nerovnost v prijmoch
Stav v nerovnosti prijmov u nis nie je vobec
extrémny.
Statisticky tirad zverejnil spravu o desafroénom vyvoji miezd v podnikoch.
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I napriek tomu, Ze sprava neobsahuje bombastické tidaje, médid sa nevy-
hli pouzitiu expresivnych terminov ako ,rast nerovnovahy“ ¢i ,otviranie
noznic®. Pritom prave dalsie tidaje zo Statistického tradu dokézu z asti
objasnit ,nespravodlivost“ na mzdach obcanov, ktord vedie novinarov aj
politikov k pouzivaniu tychto terminov.

Casto uvadzany byva rozdiel medzi priemernou mzdou a medidnovou
mzdou na Slovensku, a to nielen v podnikoch. Medidnova mzda je vyska
mzdy, pod ktorou (alebo nad ktorou) sa nachadza polovica zamestnanej
populacie. Absolttny rozdiel medzi priemernou a medidnovou mzdou za
poslednych desat rokov vzristol. Ten, kto si chce analyzu dét zjednodusit
povie, ze ludom s nizkymi mzdami rastli platy menej ako zamestnancom
s vysokymi platmi. Ze rastie nerovnoviha medzi chudobnymi a bohatymi.
Pritom pohlad do $tatistiky klasifikdcie zamestnani pontka vysvetlenie.
Pocet zamestnancov na poziciach vyzadujicich vyssiu kvalifikdciu vzras-
tol, zatial' ¢o pocet zamestnancov v kategdriach s najniz$imi poziadavka-
mi mierne klesol. Oproti stavu pred desatro¢im teda viac Iudi pracuje na
lepsie platenych miestach, ¢o sposobuje tlak na rast priemernej mzdy a te-
da aj rast rozdielu vysky miezd medzi tymito dvomi skupinami.

V nijakom pripade sa nedd povedat, Ze sti¢asny stav na Slovensku je ex-
trémny. Prave naopak, akékolvek vyhlasenia o potrebe rychlych zmien
tohto pomeru by boli zavadzajtce, nakolko zotrvaénost tychto faktorov
sa podita na desatrocdia a nie volebné obdobia.

Zlozitejsi je problém rozdielnych platov muzov a Zien a rastu tohto roz-
dielu za poslednych desat rokov. Ale aj tu Statistické tidaje poskytuju vy-
svetlenia.

Staéi sa pozriet na poéet muzov a Zien zamestnanych v sektoroch, kde je
priemernd mzda nizsia ako hodnota priemernej mzdy v hospodarstve.
Kym pred desiatimi rokmi pracovalo v tychto sektoroch o osem percent
viac zien ako muzov, dnes je to o 22 percent viac. NavySe podiel Zien za-
mestnanych v tychto sektoroch dosahuje 55 percent, kym u muzov to je
39 percent. Za poslednych desat rokov sa vi¢Siemu poctu muzov na roz-
diel od Zien podarilo ziskat nové, lepsie platené miesta, pripadne sa stali
podnikatel'mi a zivnostnikmi. Pocet zien zamestnanych vo verejnom sek-
tore sice klesol, stale je vSak takmer kazd4 druhd Zena platena z dani. Niz-
$ie mzdy zien vysvetluje aj pocet odpracovanych hodin, muzi v priemere
odrobia v podnikoch o 5 percent hodin viac, maju tiez viac nadcasov. Ta-
kisto porovnavanie miezd muzov a Zien na riadiacich poziciich je mozné
do istej miery vysvetlit zamestnanim v rozdielnych sektoroch. Velka cast
zien ,riaditeliek” $éfuje vo verejnom sektore. Manazéri v sikromnom sek-
tore dosahuju v priemere vy$sie mzdy.
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Otazku, preco je v sikromnych firmach menej Zien na vedicich poziciach,

nevysvetli nijaka $tatistika. Az pri tomto bode vznika priestor na uvazova-

nie o pripadnej diskrimindcii, ale to uz presahuje rimec komentara $tatis-
tickej spravy.

Radovan Durana (Autor je analytikom INESS)

In SME, 7. jna 2007

*

Rozdiely medzi platmi muzov a Zien

vo vys§$ich pozicidch klesaju.

Rodové rozdiely nerastd vsade

V manazérskych funkcidch maji stdle ,,presilovku* chlapi.

V roku 2001 zardbali Zeny vo veducich pozicidch asi o 40 percent menej
ako muzi. Vlani to bolo uz ,len“ 34 percent.

BRATISLAVA. Medzi muZmi a Zenami pretrvavaju platové rozdiely.
PodTa ddajov Statistického tradu st rozdiely medzi platmi muzov a Zien
v riadiacich pozicidch vyssie v porovnani s niz$imi poziciami. Nie je to
v$ak otdzka poslednych rokov. Z tidajov tradu tiez vyplyva, ze platové roz-
diely v riadiacich poziciach boli kedysi vicsie ako v sticasnosti.

V roku 2001 Zeny vo veducich pozicidch zarabali mesa¢ne v hrubom asi
0 40 percent menej ako muzi. Vlani bol rozdiel uz ,len“ 34-percentny. Mu-
i vo veducich pozicidch minuly rok zardbali takmer 52-tisic korun, Zeny
priblizne 34-tisic korin.

Historické predsudky

Sociologi¢ka Zuzana Kusi neddvno pre SME povedala, Ze to moze byt aj
tym, Ze zien je vo veducich pozicidch menej. Sposob ziskavania a vyhod-
nocovania udajov étatistick)’lm uradom vsak nesvedci, Ze prave to je dovod
rozdielov. Statistici ziskavaju Gdaje od firiem prostrednictvom dotazni-
kov, kde im anonymnym spésobom firmy uvedu ¢islo pracovnika, jeho
pracovné zaradenie, pohlavie a hruby mesa¢ny plat. Tieto tidaje rozdelia
podla pohlavia, postov a manazérskych pozicii. Riadiacim pracovni¢kam
- Zendm tak platovy priemer nezniZuju Zeny v niz$ich pozicidch.

Kusej ndzor je pravdivy, ak sa porovnava celkovd priemerna mzda muzov
a zien. Riadiace posty v prevaznej vicSine ,okupuju“ muzi. Zien je viac
v beznych administrativnych pozicidch, kde sa platy nizsie. V kategorii
riadiacich pracovnikov napriklad pracovalo podla ddajov Statistického
uradu priblizne o 45 percent viac muzov ako zien.

Za vy$$imi rozdielmi na lepsie platenych miestach st podla ekonéma Pav-
la Kardsza z SAV najmi roézne spolocensko-historické faktory a predsud-
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ky. Napriklad to, ze muzi vo veducich pozicidch zvlddaji svoju pracu lep-
$ie ako zeny. To vSak podla neho priebezne zanikd a rozdiely sa postupne
znizuju. ,Poznam viac Zien vo vysokych postoch a viem, ze zardbaju po-
dobne ako muzi,“ povedal Kardsz.

Velké firmy rodové rozdiely popieraja
Hovorkyna Slovenskej sporitelne, kde je $éfkou predstavenstva a zirover
generalnou riaditelkou Zena - Regina Ovesny-Straka, tvrdi, Ze rozdiely
medzi muzmi a Zenami nerobia. ,V nasej banke pri vybere aj odmeriovani
zamestnancov rozhoduje na prvom mieste kvalita a vykony, a nie to, ¢i ide
o muza, alebo Zenu,“ povedala hovorkyra banky Miriam Funovd. Podob-
ne sa vyslovila aj hovorkyna Slovnaftu Kristina Félova.

D4 sa vSak predpokladat, Zze keby aj vo firmach boli nejaké rozdiely
v platoch medzi pohlaviami pri pracovnych pozicidch, verejne by sa k to-
mu nepriznali, povedal Kardsz.

Vyvoj platov muZov a Zien na Slovensku (v Sk)
2001 2002 2003 2004 2005 2006

Zakonodarcovia, vediici  Muzi 36889 39257 40177 46552 51126 51682
a riadiaci zamestnanci Zeny 22306 24400 24857 28455 29770 34215

Vedecki a odborni Muzi 19000 21358 22948 24913 27725 29511
dusevni zamestnanci Zeny 14097 15338 17160 19276 20957 22230

Technicki, zdravotnicki, ~ Muzi 16608 19253 20103 23224 25408 25826
pedagogicki zamestnanci Zeny 11459 13687 14511 16165 17429 18245

Nizsi administrativni Muzi 12754 14961 15502 16777 18020 19 042
zamestnanci (dradnici)  Zeny 10 951 11341 11872 13507 14359 15174

Prevddzkovi zamestnanci Muzi 10192 11995 11784 12838 14287 15086
v sluzbdch a obchode Zeny 7997 9269 9353 9716 10458 10796

Kvalifikovani robotnici ~ Muzi 9125 10801 11429 12395 12817 13968
v pofnohospodarstve, Zeny 8320 9346 9373 10722 11198 11940
lesnictve

Remeselni a kvalifikovani Muzi 12412 14662 15504 16903 18140 18322

robotnici v pribuznych Zeny 9016 9 851 10702 11010 11507 12 229
odboroch

Obsluha strojov Muzi 12569 14868 15781 17030 18046 18515
a zariadenf Zeny 9646 10839 11455 12242 13069 13943
Pomocni Muzi 8434 10010 10454 11297 12124 12757
a nekvalifikovani Zeny 6315 7429 7760 8189 8941 9706
zamestnanci

Zdroj: Statisticky urad
Lubos Janéik

In SME, 8. juna 2007



128 Akad praca, taka placa?

*

ZAMESTNAVATEL VERZUS RODINA. Nerovnovaha
medzi muzmi a Zenami sa prehlbuje.
Na miskdch pokazenych vih
Americky basnik a klasik Walt Whitman napisal: Clovek je unikdtom na
Zemi a vo vecnosti, ale kazd4 dobra vlastnost muza je objavena v Zene.“
Tato veta sa stala akymsi mottom medzindrodnej konferencie Ustreto-
vost zamestndvatefov k rodine a rodovej rovnosti. Slovensko ma podla mi-
nisterky prace, socidlnych veci a rodiny Viery Tomanovej efektivnu legisla-
tivu upravujicu ochranu udskych prav a zdsadu rovnakého zaobchadza-
nia. Pravo na papieroch je jedna vec, alarmujica skuto¢nost druha. Na-
priek tomu, Ze ¢oraz viac zien zaujima vysoké pracovné pozicie, muzi este
stale predstavuju prevaznt ¢ast v manazérskych pozicidch. Medzi zakono-
darcami a vy$§imi dradnikmi je iba 28,4 percenta Zien. Medzi vedticimi a
riadiacimi pracovnikmi v malych podnikoch je ich priblizne len 29 per-
cent.

Platovd priepast

Situdcia je takd vazna, ze o nej prvykrat vobec zacal oficidlne hovorit aj
Statisticky trad. Aj ked priemerna hruba mesaéna mzda v podnikoch (bez
zahrnutia miezd zamestnancov zivnostnikov) vzrastla za poslednych de-
sat rokov 0 96 percent, podla generdlneho riaditela sekcie socialnej Statis-
tiky a demografie Milana Olexu nepresahuje priemerny prijem Zien ani tri
$tvrtiny prijmu muzov. NavySe, tento rozdiel sa priepastne zvySuje. Iba
v poslednom roku vzrastol o 27 percent.

Téma rodovd rovnost nema v nijakom pripade privlastok feministicka.
M4 umoznit Zendm na ziklade ich vzdelania presadit sa v praci a muzom
nebranit otvarat pre Zeny tieto cesty. Zbavit sa stiro¢nych stereotypov.
Mnoho muzov uzndva, ze Zena je protipdl, s ktorym sa im dobre spolu-
pracuje.

Precedens v miestnej samosprave
Spominané stereotypy sa zacali nabudravat v nasich mestich a obciach.
Prave 25 percent zien sa presadilo v komundlnych volbach, kde obyvatelia
za¢inajd vnimat Zeny, ktoré vstupuja do politiky s cieflom pomahat inym.
Zeny, ktoré st tispesné v politickom Zivote, maja vSeobecné uznanie a st
mienkotvorné. Prejavuje sa to predovsetkym obetavostou v praci.
Délezitou sti¢astou pri podpore Zien v rodovej rovnosti st aj materské
centrd. Podla Saskie Repcikovej z Unie materskych centier st tieto zaria-
denia jednoduchym a efektivnym nastrojom na odstrariovanie nasledkov
rychlych socidlnych zmien. St samoregula¢né pri nizkych nakladoch.
Know-how materskych centier vzniklo ako vedecky a sociologicky kon-
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cept v 70. rokoch 20. storoc¢ia v Nemecku, odkial sa rozsirilo najmi do
krajin zapadnej Eurépy.

SOV

In HNonline.sk, 7. jina 2007

*

Kariéra

Spokojna rodina, hotovy profit

ZAMESTNAVATEL VERZUS RODINA. Ak firmy

nebudu Gstretové, nebudt ani efektivne.

Niektori slovenski zamestnavatelia si eSte stale nie st vedomi toho, Ze ich
pracovnik md aj ndrok na cosi viac ako plat. Za¢inaju si uvedomovat, ze
ich najvi¢sou devizou je spokojny zamestnanec. A ak ma byt spokojny, ne-
mal by trpiet problémami v rodine.

Obrazom (ne)ustretovosti zamestnavatela k rodine je pripad, ktory sa
stal v Intittite pre vyskum prace a rodiny. Podla Sylvie Porubinove;j z in-
stitttu isty zamestndvatel v dotazniku ako ,benefit nad ramec zdkona“
uviedol: Absoltitne nezohladriujem rovnost medzi priacou a rodinou. Po-
kial sa toto povedomie nezmeni, nebude na Slovensku mozné zladit rodi-
nu a pracu.

Treba vzdy sediet v kanceldrii?

Situdcii by mohli pomdct aj takzvané flexibilné formy prace, ktoré obsa-
huje aj pripravovand novela Zakonnika prace: Pracovny pomer na kratsi
pracovny Cas, pracovny pomer na urcity ¢as, pracovny pomer s vykonom
prace doma, pracovnopravny vztah na ziklade dohody o vykonani prace.

Tieto sposoby prace zvysuju produktivitu a znizuja pevné ndklady na
zamestnanca ¢i ich Zivotné naklady. Vyplyva to z Prinosov politik tstreto-
vych k rodine v rdmci krajin EU. Napriklad Darina Papayova z I.D.C. Hol-
ding (2. miesto v kategérii Rodinna politika v sttazi Zamestnavatel us-
tretovy k rodine) tvrdi: Zamestndvatelovi sa Gstretovy pristup vrati v po-
dobe znizenej fluktudcie, absencie a vo zvySenych vykonoch zamestnan-
cov. A to je dnes velmi dolezité.

Zamestndvatelia, ktori si najustretovej$i k rodine, ponukaja ludom aj
iné benefity. Medzi nad$tandardy patria volnocasové a rekreacné aktivity,
starostlivost o deti, teleworking (prica z domu), osobnostny rozvoj. Ne-
hovoriac o nendvratnej socidlnej vypomoci, daroch ¢i podpore muzov na
rodicovskej dovolenke.

Dr. Elizabeth Villagémez (Almenara Estudios) zo Spanielska tvrdi, ze za-
mestnanci st v ramci flexibilného ¢asu produktivnejsi, motivovani a $tast-
ni. Nepracuja pod tlakom a v strese. Pre zamestndvatela je $fastnd rodina
hotovy profit. ,Vyvazenost pracovného a rodinného zivota je nad zlato.”
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Rodové rozdiely

Prikladom nevyvazenej defby prace v oblasti rodinnych povinnosti muzov
a Zien je aj ich zastipenie v oblasti pruznych pracovnych podmienok. Ce-
loeurdpsky prieskum podla Instititu pre vyskum prace a rodiny zistil
podstatny rozdiel v miere zamestnanosti muzov a zien vo veku 20 az 49
rokov v pripade, Ze maju deti do 12 rokov: U muzov s detmi je miera za-
mestnanosti vy$sia o 6 percentudlnych bodov (v SR iba o 2 percentudlne
body). U Zien zasa nizsia o 15 (v SR o 22 percentudlnych bodov).

Pre manazmenty firiem je zavadzanie stratégii, ktoré nediskriminuja,
povinnym cvikom. Aj fudia s istym postihnutim alebo starajuci sa o cho-
rych ¢i starsich, predsa vytvaraju hodnoty. Rada pre bezpe¢nost a zdravie
vo Vel'kej Britdnii vypocitala, Ze ,,vdaka“ stresu a chorobdm zamestnancov
prisla o 5,2 miliardy libier a stratila 90 miliénov hodin. Odvtedy firmy
v tejto krajine svoje stratégie upravili a zlepsili.

Juraj Soviar
In HNonline.sk, 7. jina 2007
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