
 
 

 

Česká spořitelna byla v soutěži Fincentrum Banka roku 2010 již posedmé v řadě zvolena veřejností jako Nejdůvěryhodnější banka roku, zároveň obhájila titul Banka roku 
a stala se i vítězem v nové kategorii Banka bez bariér. Podle časopisu Global Finance, který hodnotil pět set světových bank s důrazem na kapitálovou přiměřenost a 

objem aktiv finančních ústavů, je Česká spořitelna nejbezpečnější bankou regionu střední a východní Evropy. 
 

Česká spořitelna, a.s., Praha 4, Olbrachtova 1929/62 PSČ 140 00, IČ 45 24 47 82 
zapsaná v obchodním rejstříku vedeném Městským soudem v Praze, oddíl B, vložka 1171 

  

 

 

Nabídka spolupráce v oblasti náboru a výběru zaměstnanců  

do České spořitelny 
 

� Zajímá Vás, jaká je práce HR Specialisty náboru a výběru zaměstnanců v největší české bance?  

� Co je to assessment centre a jak vypadá v praxi?  

� Jaká diagnostika se používá?  

� Hledáte smysluplnou praxi odpovídající Vašemu vzdělání? 

 

Česká spořitelna Vám umožní získat relevantní zkušenosti v personální psychologii. 

Nabízíme možnost podílet se na několika náborových projektech. Součástí Vaší práce bude kompletní 

příprava AC (selekce CV, screening kandidátů, příprava AC, účast na pohovorech, diagnostika) a to vše 

ve spolupráci zkušených náborářů.  

 

Požadavky:  

� Student/ka VŠ se zaměřením na psychologii 

� dlouhodobá spolupráce alespoň na 40hod./měsíčně 

� možnost práce 2 dny v týdnu 

� spolehlivost a zodpovědnost 

� aktivní přístup a schopnost týmové práce 

 

 

V případě zájmu pošlete své CV a motivační dopis na email: hr@csas.cz. V předmětu emailu prosím 

uveďte, že máte zájem o spolupráci v oblasti náboru zaměstnanců v Brně. 

 
 


