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Nabidka spoluprace v oblasti naboru a vybéru zaméstnancil

do Ceské spofitelny

Zajima Vas, jaka je prace HR Specialisty naboru a vybéru zaméstnancl v nejvétsi ceské bance?
Co je to assessment centre a jak vypada v praxi?

Jaka diagnostika se pouziva?

Hledate smysluplnou praxi odpovidajici Vasemu vzdélani?

Ceska spofitelna VAm umozni ziskat relevantni zkusenosti v persondini psychologi.
Nabizime moznost podilet se na nékolika naborovych projektech. Soucasti Vasi prace bude kompletni
priprava AC (selekce CV, screening kandidatt, priprava AC, UcCast na pohovorech, diagnostika) a to vse

ve spolupraci zkusenych naborard.

Pozadavky:

> Student/ka VS se zaméFenim na psychologii
dlouhodoba spoluprace alespon na 40hod./mésicné
moznost prace 2 dny v tydnu

spolehlivost a zodpovédnost

YV V V V

aktivni pFistup a schopnost tymové prace

V pripadé zajmu poslete své CV a motivacni dopis na email: hr@csas.cz. V predmétu emailu prosim

uvedte, Ze mate zajem o spolupraci v oblasti naboru zaméstnancl v Brné.

Ceska spiitelna byla v souti Fincentrum Banka roku 2010 jiz posedmi@e zvolena viejnosti jako Nejdvéryhodrgjsi banka roku, zarovieobhajila titul Banka roku
a stala se i Wizem v nové kategorii Banka bez bariér. Padieopisu Global Finance, ktery hodnotit pet sétovych bank s trazem na kapitalovouiimérenost a
objem aktiv finadnich Gstai, je Ceska spitelna nejbezp&gjsi bankou regionu &dni a vychodni Evropy.
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