Nástroje na diagnostiku pracovní motivace

Tematicko apercepční test - TAT (Murry 1971)

Lüscherův barvový test

Inventář intrinsické motivace (Intrinsic Motivation Inventory) – Deci a Ryan 

Škála základních psychologických potřebxe "Škála základních psychologických potřeb" \i (Basic Psychological Needs Scales) - Deci a Ryan

Zhodnocení prodejní motivace (Sales Motivation Survey)  

Inventář pracovní motivace (Work Motivation Inventory) – Hall

Management motivačních indexů (Management of Motiv Index, n.d.).  xe "Management motivačních indexů" \iJ. Hall a M. Williamsová 

Inventář posouzení motivace (Motivation Assessment Inventory)

Dotazník o řízení motivacíxe "Dotazník o řízení motivací" \i (Managing by Motivation)  - M. Sushkin

Zhodnocení prodejní motivacexe "Zhodnocení prodejní motivace" \i (Sales Motivation Survey, 2001) J. Hall a N. J. Seim

Komplexní dotazníky 

Dotazník motivačních stylůxe "Dotazník motivačních stylů" \i (Tarleton, 1998)

Dotazník motivačních rysů (Motivation Trait Questionare) - xe "Dotazník motivačních rysů" \iKannerovou a Ackermanem (2000)
Výkonové metody - Bourdonův test, Test koncentrace pozornosti, atd. 

Dotazníky měřící pracovní spokojenost 

Minnesotský dotazník spokojenostixe "Minnesotský dotazník spokojenosti" \i (Minnesota Satisfaction Questionnaire, n.d.). Porterův Dotazník uspokojení potřebxe "Porterův dotazník uspokojení potřeb" \i (1961) 

Brayfieldův Dotazník spokojenostixe "Brayfieldův dotazník spokojenosti" \i (Brayfield, 1951) 

Dotazník na zjišťování spokojenostixe "Dotazník na zjišťování spokojenosti" \i, Kollárik a Müllner a Dotazník spokojenosti vedoucích pracovníkůxe "Dotazník spokojenosti vedoucích pracovníků" \i (Kollárik, 1986)

Dotazníky zjišťující významné pracovní hodnoty 

Dotazník pracovních hodnot
xe "Dotazník pracovních hodnot" \i vytvořený Superem (1970) 
Dotazník motivů, hodnot a preferencíxe "Dotazník motivů, hodnot a preferencí" \i (The Motives, Values, Preferences Inventory) vytvořený a validizovaný J. a R. Hoganovými 

Dotazníky pracovní motivace adaptované na české prostředí 

· Dotazník motivace výkonuxe "Dotazník motivace výkonu" \i: Pardel, Maršalová a Hrabovská (1992)

· Dotazník motivace k výkonu - xe "Dotazník motivace k výkonu" \i Schuler a Prochazka (2003) a který na české prostředí adaptovala Hoskovcová. 
Tabulka 1: Přehled uvedených dotazníkových metod 

	zkratkanázvu
	autor
	rok
	teorie
	položky
	validita

	WMI
	Hall
	2000

	Maslow, Herzberg
	60
	*

	MSQ
	Tarleton
	1998
	eklektický
	125
	****

	MMI
	Hall, Williamsová 
	2000

	Maslow, Herzberg
	60
	*

	MbM
	Sushkine
	1996
	Maslow
	20
	*

	SMS
	Hall, Seimem
	2000
	Maslow, Herzberg
	24
	*

	MTQ
	Kanerová, Ackerman 
	2000
	n.u. 
	183
	***

	IMI
	Deci, Ryan 
	1987
	Self-determ. theory
	n.u.
	**

	SDS
	Deci, Ryan 
	1996
	Self-determ. theory
	n.u.
	**

	BPNS
	Deci, Ryan 
	2000
	Self-determ. theory
	n.u
	**

	WVI
	Super
	1970
	n.u.
	45
	**

	MVPI
	Hoganovi 
	2001
	eklektický
	200
	****

	NSQ 
	Porter 
	1961
	Maslow 
	15
	**

	MQ
	Baron, Henleyová, McGibbon, McCarty 
	1992
	eklektický
	144
	****

	DMV
	Pardel, Maršalová a Hrabovská 
	1992
	eklektický
	52
	****

	DMkV
	Schuler, Prochazka 
	2003
	eklektický 
	170
	***


Pozn. Metody jsme na základě dostupných údajů ohodnotili na škále *velmi problematická až   ***** vynikající

� V originále - Work Values Inventory


� datum poslední revize dotazníku  


� datum poslední revize dotazníku  





